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Step by step to vyour
perfect career start...
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Standortbestimmung

Rede aber auch mit Freund*innen oder deiner Familie.

er erste Schritt ist bekanntlich der Schwierigste.

Dies gilt auch auf dem Weg zum passenden Arbeit-

gebenden oder zur passenden Hochschule. Eine
Standortbestimmung verlangt eine vertiefte Auseinan-
dersetzung mit sich selbst, was anstrengend und nerven-
aufreibend sein kann. Doch nur wer seinen Standpunkt
kennt, kann zielgerichtet und mit Durchhaltewille die
Zukunft planen. Man muss wissen, was man kann und wohin
man will, um zwischen den verschiedenen Wegen den fir
sich passenden auswahlen konnen.

Auf den kommenden Seiten findest du verschiedene Auf-
gaben und Vorlagen, die dich bei deiner personlichen
Standortbestimmung unterstitzen. Nimm dir die notwen-
dige Zeit fur diese Auseinandersetzung mit dir selbst.

11

Im Gesprach mit nahestehenden Personen erhaltst du
wertvolle Einsichten und moéglicherweise auch Hinweise
auf «blinde Flecken». Diese externen Feedbacks sind eine
dusserst wichtige Unterstitzung zur Bestimmung der
eigenen Wahrnehmung. Nur so bekommst du ein klares
Bild von deinen Charaktereigenschaften, Kompetenzen,
Erfahrungen und Interessen. Basierend auf diesem per-
sonlichen Kriterienkatalog kannst du anschliessend alle
weiteren Schritte auf deinem Weg zum passenden Arbeit-
gebenden oder zur passenden Hochschule ableiten.

Kurzum: Die Durchfihrung einer Standortbestimmung
erlaubt dir zu agieren anstatt nur zu reagieren.

Standortbestimmung Caree




Wer bist du?

Welche Charaktereigenschaften treffen auf dich zu? Bestimme deinen Denkstil
Kreuze die funf zutreffendsten Charaktereigenschaften an und lass dich von einer oder mehreren Personen aus deinem Kreuze die finf Eigenschaften an, die deine Art des Denkens am besten beschreiben. Lass dich von einer oder mehreren
Umfeld beurteilen (Freund*innen, Familie, Arbeitskolleg*innen, etc.). Personen aus deinem Umfeld beurteilen.

C'harakter- Deine Ansicht Ansicht Ansicht C!larakter- Deine Ansicht Ansicht Ansicht Art des Denkens Deine Ansicht Ansicht Ansicht Die Fiinf Eigenschaften aus deiner
eigenschaften Ansicht von X vonY vonZ eigenschaften Ansicht  von X vonY vonZ Ansicht von X vonY vonZ persénlichen Sicht:
aggressiv | ] O O hilfsbereit | ] ] O analytisch H| ] O O
angstlich | ] ] a impulsiv | ] ] a detailorientiert | ] ) ]
ausgeglichen ] ] ) ) initiativ ] O ) [ differenziert | ] ] O
beharrlich ] ] ] a introvertiert ] ] ] ] genau ] ] ] ]
beherrscht W ] ] O kampFerisch O ] O O geordnet O ] ] [
diskret O ] O ] optimistisch O ] O O gutes Gedichtnis O ] ] ]
diszipliniert O ] ] O perfektionistisch O ] ] ] intuitiv O ] ] O
Die Eigenschaften,

dynamisch . U o . positiv u o o - klar o - a o die dein UmFeld dir zuschreibt:
ehrgeizig O ] O a realistisch O ] ] O konfus O ] O ]
eigensinnig | ] ] ] ruhig | ] ] O konzentriert O ] ] ]
empfindlich (] ] ] O schnell ] ] ] d kreativ ] ] d =]
energisch | ] ] ] sorgfiltig | ] ] ] kritisch | ] ] ]
engagiert O d ] a spontan a a O ) langsam O d a ]
ergeben O ] ] O systematisch O ] ] ] lerne leicht O ] ] O
feinfiihlig O ] ] ] tiichtig O ] ] O logisch N ] ] [
flexibel O ] ] O ungeduldig O ] ] O methodisch O ] O O
geduldig O ] ] ] vertrauensvoll O ] ] ] objektiv O ] ] ]
geschickt ]} ] ] Od vertrauenswiirdig (]} (] [} O phantasievoll (]} ] O ]
gewissenhaft | ] ] a zynisch ] ] ] ] schnell | ] O ]

urteilssicher ] 0 a O
Die fiinf Charaktereigenschaften aus deiner persénlichen Sicht: vorausschauend - - - -

zusammenhingend ] [} [} ]

/ / / /
Die Charaktereigenschaften, die dein Umfeld dir zuschreibt: Was schliesst du daraus?
/ / / /

Was schliesst du daraus?
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Electrosuisse TechTalents

Lerne deine Zukunft kennen!

electro
suisse

www.electrosuisse.ch/techtalents

Wie verhaltst du dich gegeniiber deinen Mitmenschen?
Kreuze die fUnf Eigenschaften an, die deine Verhaltensweisen gegeniber Mitmenschen am besten beschreiben.
Lass dich von einer oder mehreren Personen aus deinem Umfeld beurteilen.

Deine Ansicht Ansicht Ansicht Die fiinf Verhaltensweisen

Mein Verhalten ist Ansicht von X vonY vonZ . . .
aus deiner personlichen Sicht:

(]
O
O
O

abhangig

anfithrend

aufmerksam

autoritar

beeinflussend

ehrgeizig

beharrlich

diplomatisch

distanziert

Die Verhaltensweisen,
die dein Umfeld dir zuschreibt:

empfindlich

engagiert

feinfiihlig

freundlich

gesellig

grossziigig

hart

hore viel zu

humorvoll

klarin der Aussage

kommunikationsfahig

kompetitiv

kontaktfreudig

liebenswiirdig

loyal

Was schliesst du daraus?
motivierend

offen

kleinlich

piinktlich

redselig

respektvoll

ruhig

selbststidndig

iiberzeugend

unabhédngig

verantwortungsbewusst

vernachlassigend

oooco0 o000 odo0o 0000000 00000000 0000000oo
oodooooo0o0)o0|0jo0j0)o0|000)o00o0o0o00do0o0o0o0o0o0o0o0o0o0o0doo
oodooooo0o0)o0|0jo0j0)o0|000o00o0o0o00do0o0o00o0o0o0D0o0o0o0o0oo
ooooooo0o0)o0|0jo0j0)o0|00o0o00do0o0o00do0o0o00o0o0o0o0o0o0o0doo

warmbherzig
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Bestimme deine Soft Skills

Bei den Soft Skills werden sechs Kompetenzbereiche unterschieden. Kreuze

innerhalb eines jeden Bereichs diejenigen Fahigkeiten an, die deine Person-

lichkeit am treffendsten beschreiben. Lass dich anschliessend von einer oder

mehreren Personen aus deinem Umfeld beurteilen.

Deine Ansicht  Ansicht  Ansicht

Deine  Ansicht Ansicht Ansicht Die zwei Kompetenzbereiche, in

1. Soziale Kompetenz 4. Mentale Kompetenz

- Ansicht von X vonY vonZ Ansicht von X vonY vonZ denen du am meisten Fihigkeiten
I p p s Empathie | ] ] ] Entscheidungsstirke O ] O ] angekreuzt hast:
Konfliktkompetenz ]} ] ] [} Konstruktive Lebenseinstellung (] (] [} O
zu den Kritikkompetenz | ] ] ] Kreativitat (]} ] ] a
soﬂ SKi I Is Intra- und interkulturelle Kompetenz O m} O m] Lese- und Lernkompetenz ] ] m} [m]
M henk tni M henk tni . R
enschenkenntnis ] 0 o a enschenkenntnis o Q Q Q Die Kompetenzbereiche,
Motivierungsvermégen O ] ]} ] Motivierungsvermégen ] ]} ] [} in denen dein UmFfeld am meisten
1 Networkingkompetenz ] ] ]} ] Nonverbale Sensibilitat (] ]} (] [} Féhigkeiten angekreuzt hat:
Du musst nicht alles kénnen. Nonverbale Sensibilitat ] ] ] ] Stressbewiltigungsvermdgen O ] O O
Bleibe authentisch und . R
verstelle dich nicht. Teamfshigkeit u a a o Systemisches Denken 0 o o |
2 2. Kommunikative Kompetenz A?\eslilc‘:t A‘:‘::‘c)r('t A::;c$t A:::‘c;t 5.Umsetzungskompetenz A[:Iesliz:t A‘:‘os:lc)l('t A\:\os;c$t A\:\::‘c;t
E thi Entscheid tark
Gewisse Soft Skills kannst du mpathte a o U o ntscheidungsstarke (] ] ] (]
trainieren. Ein individuelles Coaching Konfliktkompetenz ] [} ] ] Initiative und Ausdauer (]} ] ] O
hilft dir, die vorhandenen Fahigkeiten
zu bestimmen und durch gezielte Moderationskompetenz a ] ] ] Kreativitat ) ] O O
Ubungen zu vertiefen und .
U verstarken. Networkingkompetenz O ] ] O Lese-und Lernkompetenz ] ]} ] [}
Prisentationskompetenz ]} [} ] ] Moderationskompetenz (] (] [} O
3 Rhetorische Kompetenz | ] ] [} Prisentationskompetenz ] ] [} O
Schlagfertigkeit Selbstvermarktungsfihigkeit ] ] [ .
Wenn du deinen Lebenslauf mit grertigket = D d d g g = Was schliesst du daraus?
einer Zielbeschreibung einleitest, Uberzeugungsvermégen ] O ] O Verhandlungsgeschick O ] ] a
dann/fuge mindestens zwei Punkte
hinzu, die deine Fahigkeiten und Verhandlungsgeschick H| ] ] ] Zeitmanagementkompetenz | ] ] a
Soft Skills beschreiben. Personal-
verantwortliche schatzen diese Deine  Ansicht Ansicht Ansicht . Deine  Ansicht Ansicht Ansicht
Informationen sehr, um sich ein 3.Personale Kompetenz Ansicht von X vonY vonZ 6. Fiihrungskompetenz Ansicht von X vonY vonZ
rascheres Bild von-deiner
Personlichkeit machen zukénnen. Empathie ] O (] O Delegationskompetenz i ] O |
Intra- und interkulturelle Kompetenz O ] ] ] Entscheidungsstirke 0 ] ] a
4 Konstruktive Lebenseinstellung O ] ] ] Konfliktkompetenz (]} ] ] ]
Soft Skills sind Differenzierungs- Lese-und Lernkompetenz ] 0 O 0 Kritikkompetenz ] m} m} [}
kriterien. Geht, &3 U E’e‘”e Bevvgrbung Menschenkenntnis a O a ] Motivierungsvermégen | a ] )
oder um deine Beférderung, ist es
wichtig, genauizu wissen, Uber welche Moderationskompetenz N ] ] ] Prisentationskompetenz ]} ] ] O
Soft Skills duwerfugst, um diese
Uberzeugend prasentieren zu kénnen. Schlagfertigkeit ] ] (] O Systemisches Denken ) ] O O
Selbstbewusstsein O ] ] ] Uberzeugungsvermdégen ]} ] [ ]
Selbstvermarktungsfihigkeit O ] ] O Zeitmanagementkompetenz (]} ] ] O

16
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Welche Erfahrungen hast du?

Schaue auf deine berufliche Vergangenheit zuriick
Auch wenn du noch jung bist, hast du eine berufliche Vergangenheit. Sicher kannst du «kleine Jobs» in den Ferien oder
Praktika in Unternehmen vorweisen. Die kleinen Jobs zeugen von deiner Neugier, Flexibilitdt und Aufgeschlossenheit.
Praktika zeigen, dass du das theoretische Wissen aus dem Studium auch bereits in der Praxis angewendet hast. Liste
deine Jobs und Praktika gemass folgendem Beispiel auf und werde dir bewusst, was du wahrend dieser Zeit personlich

und fachlich gelernt hast.

Unternehmen

(Name, Ort, Branche)

@ Dauer der Tatigkeit

W Haupttitigkeit

@ Verantwortlich fiir

Firma X
Zdrich
Beratung

2-monatiges Praktikum

Verkaufsforderungsaktionen
fir Supermarktprodukte

Beteiligung an Werbung fir

Modehaus Y
Bern
Detail-/Grosshandel

Wdhrend 3 Jahren
Jeweils mittwochs und
samstags sowie wéihrend
den Schulferien

Verkauf

Beratung der Kundschaft,

Firma Z
Luzern
Transport/Logistik

3-monatiges Praktikum

Mitarbeit im Lager
und Versand

Lieferschein- und

Kundschaft, Briefings, Vorstellen der Besuch bei Lieferanten, Zollausfuhrscheiner-
Aktion bei Kund*innen, Einrichten um Modelle auszuwdhlen stellung
und tdgliche Betreuung der Verkaufs- und zu bestellen
férderungsaktion, Marktstudie in
Bezug auf Ergebnisse, Rechen-
schaftsbericht an die Kund*innen
I Aufsatz oder «Umsatzsteigerung durch kein Bericht kein Bericht
Praktikumsbericht Absatzférderung», 100 Seiten
& Was du iiber dich Erste Erfahrungen mit konkreter Voll und ganz auf die Genaues Arbeiten, Kontakt
selbst gelernt hast Verantwortung (Chef*in, Ziele), Wiinsche der Kund*innen mit vielen internationalen
Kontakt zu verschiedenen eingehen Kund*innen, mehr Sicherheit
Berufsgruppen (Druckerei, im Einsatz von Sprachen
Produktleiter=in, Kunstgewerbe), gewonnen
Kennenlernen von Stress, Erfolg,
anschliessend feste Anstellung
& Was du Fachlich Einfihrung von Modelle zur Prognose Produktionsabldufe in
gelernt hast Supermarktprodukten, von zukiinftigen der Logistik
Konsumglterwerbung Modetrends
a8
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Fiille nun gemdss nebenstehenden Beispielen folgende Tabelle aus.

Unternehmen
(Name, Ort, Branche)

O Dauer der Tatigkeit

% Haupttitigkeit

@ Verantwortlich fiir

I Aufsatz oder
Praktikumsbericht

& Was du iiber dich
selbst gelernt hast

% Was du Fachlich
gelernt hast

Gehe nun dazu iiber, deine beruflichen und personlichen Erfahrungen zu analysieren.
Erstelle die folgende Tabelle:

...undin einer
zukiinftigen
Arbeitsstelle wieder
anwenden mochtest?

...undin einer
zukiinftigen
Arbeitsstelle nicht
mehr anwenden
mochtest?

Was du iiber dich selbst gelernt hast...

Was du Fachlich gelernt hast...

Standortbestimmung Caree

€
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Vertiefte Analyse deiner beruflichen Erfolge
Gehe jetzt zu einer vertieften Analyse jeder Stelle Gber. Sicher hast du Aufgaben gemeistert, auf die du besonders stolz
bist. Entweder, weil die Herausforderung sehr schwierig oder deine Losung besonders einfallsreich war. Werde dir deiner

Vertiefte Analyse deiner privaten Erfolge
Studium, Familie, Sport, Freizeit, Gesellschaft, etc. Wovon erzahlst du deinen Freund*innen beim gem{tlichen Zusam-
mensein am liebsten? Wéhle nachfolgend Ereignisse, die nicht nur gut «erzahlbar», sondern auch beruflich von Nutzen

Erfolge und deinen Fahigkeiten bewusst.

& Deine Funktion

X Ausgangslage

¥ Deine Initiative

¥ Erfolge

# Gezeigte Fahigkeiten

Prakikant*in bei der Werbeagentur X

« starke Konkurrenz beim Produkt A wegen neuer Schmerzmittel auf dem Markt

« ungentigende Bekanntheit des Produkts A

 PR-Budget zu klein, um die nétigen Kampagnen durchzufihren

* Angebot der Presse: 50 % Rabatt auf Inserate, die mit dem Valentinstag thematisch und
zeitlich verbunden werden

Vorschlag bei Kund*in, ein aktuelles Inserat zum Valentinstag aufzugeben,
mit dem Motto: «Heute Abend kann ich Kopfschmerzen nicht gebrauchen».

« 1. Preis der Tagespresse, fir die beste Anzeige
« Bekanntheitsgrad des Produkts verbessert

Kreativitat, Effizienz, Initiative, Budgetkontrolle

Dein beruflicher Erfolg (Stelle 1)

& Deine Funktion

Dein beruflicher Erfolg (Stelle 2)

& Deine Funktion

X Ausgangslage

X Ausgangslage

% Deine Initiative

k¥ Deine Initiative

¥ Erfolge

® Erfolge

# Gezeigte Fahigkeiten

2} Gezeigte Fahigkeiten

20
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sind. Wie zuvor folgst du hier einem bestimmten Schema: Ausgangslage, Initiative, Erfolge und Féhigkeiten.

& Deine Funktion

X Ausgangslage

% Deine Initiative

¥ Erfolge

% Gezeigte Fihigkeiten

Verantwortlich fiir den Aufbau einer Fussballmannschaft

Da ich den Mannschaftssport mag, suchte ich eine bestehende Fussball- oder
Basketballmannschaft. Wegen unregelmdssiger Studien- und Arbeitszeiten war es
fir mich schwierig, eine passende Mannschaft zu finden.

« ich sprach mit Kolleg*innen
« stellte eine Gruppe mit Fussballinteressierten zusammen

- motivierte die Gruppe ftir die Teilnahme an verschiedenen Fussballturnieren

* Begeisterung im Kolleg*innenkreis
« diverse Fussballturniere gewonnen

Fiihrungseigenschaften, Dynamik, Uberzeugungskraft, Ergebnisorientiertheit

Dein privater Erfolg

& Deine Funktion

Analysiere nun die Féhigkeiten, die du bei deinen
beruflichen und privaten Erfolgen gezeigt hast.
Erstelle die folgende Tabelle:

X Ausgangslage

Welche Fihigkeiten hast du gezeigt...

...und mochtest du in einer zukiinftigen

Arbeitsstelle wieder anwenden?

% Deine Initiative

® Erfolge

...und mochtest du in einer zukiinftigen
Arbeitsstelle nicht mehr anwenden?

% Gezeigte Fihigkeiten

21
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Was ist dir sonst noch wichtig?

Welche Faktoren sind Fiir dich wichtig?
Naturlich willst du deinen Lebensunterhalt verdienen, aber was sonst noch?

Was weckt deine Leidenschaft?

Finde die Tatigkeiten, die du so gerne machst, dass du nicht noch extra motiviert werden musst
Je besser dein Studium/deine berufliche Tatigkeit mit deiner persénlichen Leidenschaft Gbereinstimmt, desto wahr-
scheinlicher wirst du Erfolg haben. Ganz sicher wirst du aber ein sehr viel ausgeglichener und zufriedener Mensch sein.

Mit folgenden Fragen kannst du dir bewusst werden, welche Leidenschaften du hast. Entscheide anschliessend, welchen Was bedeutet dir die Arbeit? (zutreffendes ankreuzen)

Leidenschaften du im Privaten und welchen du im Studium und/oder im Beruf gerne nachgehen wirdest.

(] Verantwortung iibernehmen ]} SelbstwertgeFfiihl starken
wo willst du der ] personliches Engagement ] sehrviel Geld verdienen
Leidenschaft nachgehen? .
] Menschheit unterstiitzen ]} Erfolg haben
Deine Leidenschaften Privat ATl Sy ] Zukunft mitgestalten ] Sicherheit
Zu welchen Themen liest du 0O 0O 0 O sozialer Aufstieg ] Sonstiges:
gerne Biicher?
Welche Suchbegriffe gibst du 0 O O Was sind deine drei wichtigsten Anforderungen? (zutreffendes ankreuzen)
im Internet ein?
] hohes Gehalt [} Handlungsspielraum
Was unternimmst du an den O O 0 [} angenehme Arbeitsumgebung ] Reisen in der Schweiz
Wochenenden?
[} gute Sozialleistungen [} Reisen weltweit
w FF tdudichi
deonraFl;ri::;ls udichin (]} (]} O ] Aufstiegsmoglichkeiten ] Arbeiten mit Zielvorgaben
[} Weiterbildungsméglichkeiten (] gutes Einvernehmen mit Vorgesetzten
Zu welchem Thema kénntest du O O O
sofort einen Ratgeber schreiben? [} viel Verantwortung (] abwechslungsreiche Tatigkeit
. \chen Th ¢ p ] regelmdssige Arbeitszeit ]} ruhige und regelmaéssige Arbeit
uwelchen Themen fragen andere
. ] ] ]
Personen dich um Rat? ] individuelle Arbeitszeit (nach Wunsch) ] herausfordernde Arbeit
Woriiber redest du gerne mit O O o O Teamarbeit (] Sonstiges:
deiner Familie?
Woriiber redest du gerne mit Welche Rahmenbedingungen kannst du akzeptieren? (Ja oder Nein ankreuzen) Ja Nein
. - | ] ]
deinen Freund*innen? hiufiger Wohnortswechsel ] ]
Welches Problem wiirdest du O O o weit entfernte Einsétze o o
gerne lésen? . . R
unregelmissige Arbeitszeiten ] m}
Welches Vorurteil wiirdest du 0 0 0 mehrere Aufgaben gleichzeitig erledigen ] ]
gerne beseitigen?
Lohn auf Provisionsbasis (] (]
Was lasst dich die Zeit vergessen? N} ] O fixer Lohn ] ]
fixer Grundlohn +Provision ] ]
Was tut die Person, die du am
meisten bewunderst? ] ] ] gesellschaftliche Verpflichtungen ] ]
Sonstiges: ] ]
Welche Idee wiirdest du
gerne umsetzen? o o u
Was sind deine drei Welche Rahmenbedingungen

Leidenschaften, denen du im Beruf nachgehen willst:
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Was bedeutet dir die Arbeit?

wichtigsten Anforderungen?

kannst du akzeptieren?
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Brauchst du Unterstiitzung Fasse deine Standortbestimmung
bei der Standortbestimmung? zusammen

Kurzzusammenfassung
Beratungsstelle Webseite Die Zusammenfassung deiner wesentlichen Erkenntnisse aus der Standortbestimmung sind die Grundlage fiir deine
ask! - Beratungsdienste fiir Ausbildung und Beruf www.beratungsdienste.ch weiteren Schritte auf dem Weg zum passenden Arbeitgebenden und/oder zur passenden Hochschule.

Berner Hochschulen // Beratungsstelle der Berner Hochschulen  www.bst.bkd.be.ch

Berner Fachhochschule // Career Services www.bFh.ch/career-services

Ecole Hoteliére Genéve // Internship and Alumni Office www.ehg.ch/en/the-alumni-from-hotel-
management-shool/internship-and-alumni-office

Ecole hételiére de Lausanne // Bureau des Stages et des Carriéres www.ehl.edu/en/career-Ffairs

EHL Hotelfachschule Passugg // Career Services https://ssth.ehl.edu/de/karrieren/
karrieredienstleistungen

*
®

oo

EPF Lausanne // EPFL Career Center career.epfl.ch

®

(YN

ETH Zirich // ETH Career Center www.careercenter.ethz.ch

EU Business School, Geneva&Montreux // Career Services www.euruni.edu/en/Prospective-Students/
Career-Services/Career-Services.html

Fachhochschule Graubiinden // Career Center www.Fhgr.ch/careercenter Wer bist du? (vgl. Seite 12-17) Welche Erfahrungen hast du? (vgl. Seite 18-21)

Fachhochschule Stidschweiz (SUPSI) // www.supsi.ch/ceo
Student life and career service

FHNW Fachhochschule Nordwestschweiz // next Career Services  https://next-career.ch/

HEC Lausanne // Centre de Carriére www.heccareer.ch
HEG-Fribourg/HSW Freiburg // Career Center www.heg-fr.ch/de/angebote-und-beratung/
career-center
HEG - Haute école de gestion Arc // Centre de Carriére www.he-arc.ch/gestion/centre-de-carriere
HEIG-VD // Career Center www.career.heig-vd.ch
Hochschule Luzern // Careers Service www.hslu.ch/de-ch/careers
OST - Ostschweizer Fachhochschule // Career Services www.ost.ch/careerservices
The Graduate Institute, Geneva // Career Services www.graduateinstitute.ch/career
Universitdt Basel // Career Service Center (CSC) www.csc.unibas.ch/de
Universitat Bern // Career Service www.career.unibe.ch
Universitat Lausanne // Service d'orientation et carriéres www.unil.ch/perspectives/home.html
Universitdt Liechtenstein // career:service www.uni.li/careerservice
Universitit St.Gallen // Career & Corporate Services (CSC) www.hsgcareer.ch Was weckt deine Leidenschaft? (vgl. Seite 22) Was ist dir sonst noch wichtig? (vgl. Seite 23)
Universitat Neuenburg // Centre de carriére www.unine.ch/carriere
Universitdt Zirich // UZH Career Services www.careerservices.uzh.ch
USI Universita della Svizzeraitaliana // USI Career Service www.usi.ch/en/career
Universitat Genf // Centre de carriére carriere.unige.ch
Webster University // Career Services www.webster.ch/currentstudents/careerservices
ZHAW Zircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften // www.zhaw.ch/careerservices
Career Services ZHAW
24 25
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1f you just make
safe choices.
yow uwill never

achieve what you
bwdy want!
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Regionen im Uberblick

erschiedene Studien belegen, dassiminternationalen

Vergleich die Lebensqualitét in der ganzen Schweiz

top ist. Es gibt kaum ein anderes Land auf der
Welt, das dhnlich attraktive Bedingungen wie die Schweiz
bieten kann. Aufgrund der foderalen Organisationstruktur
und nattrlicher Gegebenheiten gibt es aber auch innerhalb
der Schweiz regionale Unterschiede — auch wenn sich die
Werte Uberall auf sehr hohem Niveau bewegen.

Da du mit dem Studium oder mit dem Berufseinstiegimmer
auch private Wurzeln in einer Region schlagst, solltest du
bereits vor der Wahl der Hochschule oder des Arbeitge-
benden Uberlegen, in welcher Region du leben, studieren
und/oder arbeiten méchtest. Beriicksichtige bei der Wahl
deiner Studien-/Arbeits- und Wohnregion verschiedene
Kriterien und gewichte diese geméss den personlichen
Zielen, Kompetenzen, Interessen und Werten. Schliesslich
sollst du dich an deinem Studien- und/oder Arbeitsort
auch zu Hause fihlen!

29

Als Hilfestellung zur Eingrenzung der Suche nach der
passenden Region stellen wir dir auf den nachsten Seiten
eine Ubersicht mit verschiedenen Kriterien zu Studien-/
Arbeitsmoglichkeiten, Branchenstruktur, Wachstums-
potential, Lohn, Wohnkosten und Steuern zur Verfiigung.
Diese Zusammenstellung ist indikativ und basiert auf
Marktforschungsergebnissen von talendo. Anschliessend
prasentieren sich attraktive Studien-/Arbeits- und Wohn-
regionen, die spannende Moglichkeiten und hohe Lebens-
qualitat bieten.

Um sich Uber interessante Studien-/Arbeits- und Wohn-
regionen vertieft zu informieren, eignen sich Karriere-
messen mit regionalem Fokus. An diesen Veranstaltungen
kannst du dich in einer lockeren Atmosphare Uber die
generellen Vorzige der jeweiligen Region informieren
und spannende Kontakte fur die Zukunft kniGpfen.

Regionen/Branchen Career Starter 2023




Ubersichtskarte

Espace Mittelland Nordwestschweiz
Arbeitsmoglichkeiten  Branchenstruktur Wachstumspotential Arbeitsmoglichkeiten  Branchenstruktur Wachstumspotential
Sektor 2 e Sektor 2 1
A | A Y
Sektor 3 °F ektor :
120'448 N 70'568 Tt
Firmen “F Firmen oF
o a0
Lohn 4 Lohn Wohnkosten ' G
85 Uni-Master  FH-Bachelor Wohnkosten E 85 Uni-Master FH-Bachelor e
80 80 L
- = - / Steuern — / Steuern [
0 8% < - ="' CHF \/CHF < -
. -15'642.— "“ 82'000~ | 80'000.— -13'473.- I “
60 —_— 60 . . —_—
90'000.— = . 90'000.— [ —
Zentralschweiz
Arbeitsmoglichkeiten  Branchenstruktur Wachstumspotential

Firmen

Sektor 3

Genferseeregion

Arbeitsmoglichkeiten

% 114'903
Firmen

Sektor 3

Lohn

Uni-Master FH-Bachelor

Wohnkosten

Arbeitsmoglichkeiten

Gemdss dem Bundesamt fur
Statistik die Anzahl Unternehmen
pro Grossregion im Jahr 2022.

Sektor 2 100,

80,

60,

Wohnkosten 40
Y

A ”
Steuern

Branchenstruktur

/ Steuern
\Y €& o

o
‘ —10%4.— “

90'000.~

Wachstumspotential
Sektor 2 00

90'000.—

Branchenstruktur

Gemadss dem Bundesamt fur
Statistik der Anteil der Beschaftigten
im 2. und 3. Sektor pro Grossregion
im 3. Quartal 2022.
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Wachstumspotential

Kantonaler Wettbewerbsindikator
2021 der UBS, der basierend auf
acht Faktoren (Wirtschaftsstruktur,
Innovation, Humankapital, Arbeits-
markt, Erreichbarkeit, Einzugsgebiet,
Kostenumfeld und Staatsfinanzen)
das Wachstumspotential pro
Grossregion berechnet. Der maximale
Wert liegt bei 100 Punkten.

Arbeitsmoglichkeiten  Branchenstruktur
Sektor2 1o
l Sektor 3
ﬁ 105479
Firmen
Lohn

FH-Bachelor

Wohnkosten

Lohn

Gemdss dem Bundesamt fur

Statistik das durchschnittliche Brutto-
Erwerbseinkommen ein Jahr nach
Studienabschluss pro Grossregion
fUr einen Master-Abschluss an einer
Universitdt und einen Bachelor-
Abschluss an einer Fachhochschule.

Wachstumspotential

Tessin

Arbeitsmaoglichkeiten

Firmen

Lohn

Uni-Master

+ CHF CHF

or 67'000.— 65'000.—

FH-Bachelor

Bemerkungen:

Branchenstruktur Wachstumspotential
Sektor 2 100

' Sektor 3
80,

Wohnkosten .
4\ “
Steuern .
€ a-
-12'123.- ““
—

90'000.~

Wohnkosten

Gemdss dem Bundesamt fir Statistik
die Wohnkosten in % des Brutto-
Haushalteinkommens im Jahr 2017.
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Steuern

Durchschnittliche steuerliche
Belastung pro Grossregion durch
Kantons-, Gemeinde- und Kirchen-
steuern fir eine ledige Person ohne
Kinder mit einem Brutto-Erwerbs-
einkommen von CHF 90'000.—in den
jeweiligen Kantonshauptortenim
Jahr 2018.
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Sprungbrett-Event
Bern

14. April 2023
Hotel Schweizerhof, Bern

Am Sprungbrett-Event Bern
erwartet dich eine innovative Arbeits-
region mit attraktiven Arbeitgebenden.
Werfe auch du bei einer
Unternehmensbesichtigung einen
Blick hinter die Fassade eines
Unternehmens deiner Wahl
und tausche dich beim
anschliessenden Talent-Apéro im
Hotel Schweizerhof in Bern mit
Unternehmensvertreter*innen aus
dem Kanton Bern aus.

Jetzt kostenlos anmelden:
www.se-bern.ch

Im Auftrag von:

22
Canton de Berne

HANDELS- UND INDUSTRIEVEREIN
DES KANTONS BERN
Berner Handelskammer

Weitere Informationen zum
Kanton Bern findest du unter:

www.be.ch

Bern

Goldmittig

Verbindest du mit Bern den schénen Dialekt, geniale Musiker*innen, Berge
und Aarebotle? Dann liegst du goldrichtig. Bern ist aber noch viel mehr: Es ist
das politische und industrielle Zentrum der Schweiz und die Briicke zwischen
den deutsch- und franzésischsprachigen Kantonen. In Bern geben Uhren-
hersteller und ihre Zulieferer aus der Hochprazisionsfertigung den Takt an.
Familiengefihrte Hidden Champions und weltbekannte Institutionen treiben
die Medtech-Industrie voran. Traditionsunternehmen und Industrie 4.0 Cracks
engagieren sich im Maschinenbau. An keinem anderen Ort bist du so nahe an
nationalen und internationalen Entscheidungstragern, denn auf Bern's Strassen
laufen sie alltdglich und -abendlich umher. Und das ganz enspannt, die
Barner*innen hetzen ja bekanntlich nicht, sondern bauen tiberlegt auf vorhandenen
Starken auf.

Einzigartiges Coaching-Programm

Startups und KMU, die sich in Bern platzieren, liegen goldmittig zwischen
den beiden Eidgendssischen Technischen Hochschulen und profitieren von
einem der schweizweit besten Coaching- und Unterstiitzungs-Programmen
(be-advanced, be-connected, Standortférderung). Coworkings, Investorentreffen,
Venture Pitches, Startup-Clubs, neue Living Labs, moderne Industrie- und
Wohnquartiere ergdnzen das attraktive Angebot. Wir dirfen stolz sagen: Die
Berner*innen haben sich einen Wirtschaftsstandort von Weltklasse aufgebaut.

Partner und Netzwerkoptionen

Der Kanton Bern ist Hochschulstandort. Bildung und Forschung haben hier
Tradition und eine goldige Zukunft. Die Verbindung zur Industrie ist stark, die
Wege sind kurz. Bedeutende grosse Innovationsinfrastrukturen an der Schnitt-
stelle von Wissenschaft und Wirtschaft beleben den Kanton und stehen den
Leader*innen von morgen zur Verfligung.

Schweiz in Miniaturausgabe

Punkto Lebensqualitat ist der Kanton Bern eine Schweiz im Kleinen: Urbanitat,
verschiedene Landschaften, kulturelle und sportliche Vielfalt treffen hier, in
der goldenen Mitte der Schweiz, zusammen und machen Bern zum idealen Ort
fir Menschen und Unternehmen und vielleicht auch far dich.
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Glarus ist hoch industrialisiert.
Der Bergkanton verfigt Gber ein
breites kulturelles Angebot, Einkaufs-
moglichkeiten und enorm viele
Sport-und Freizeitangebote.

Im Auftrag von:

kantonglarus iﬁ

Weitere Informationen zum
Kanton Glarus findest du unter:
Kanton Glarus

Kontaktstelle fir Wirtschaft

Morena Zhunigi und Andreas Méchler

Zwinglistrasse 6

8750 Glarus

Tel.: +41 (0)55 646 66 12
kontakt@gl.ch
www.gl.ch/wirtschaft

Glarus

Mekka Fur
Innovationshungrige

und Naturbegeisterte

Das Glarnerlandist kompakt, ibersichtlich und bekannt fir seinen Pioniergeist.
Die Vernetzung und der Wissenstransfer funktionieren einwandfrei — und das
mitten in einem Bergparadies mit unzahligen Freizeitmoglichkeiten direkt vor
der Hausture.

Wer Freizeit und Aktivitat in der Natur schatzt, und wer in der Wirtschaft Fuss
fassen und Verantwortung Ubernehmen will, ist im Glarnerland goldrichtig.
Unzahlige Wander- und Bike-Routen, Luftseilbahnen, Bergseen, Wald- und Wild-
tierreservate, Klettersteige oder Gleitschirmstartplatze laden zum Naturgenuss
ein. Auch kulturell ist Glarus eine Wundertite mit Traditionen wie der Lands-
gemeinde oder der Nafelser Fahrt und zeitgendssischen Angeboten wie dem
Kunsthaus oder Ausgangsmoglichkeiten und Treffpunkten fir alle Generationen.

Von Glarus aus sind Zirich, Chur und St. Gallen in gut einer Stunde erreichbar.
Neben seinen Merkmalen im Bereich der Klischees — Berge, Schabziger, Lands-
gemeinde — ist Glarus ein hoch industrialisierter Kanton. Schlisselbranchen
sind Kunststofftechnik, Maschinen- und Anlagenbau, Elektronik, Fahrzeug-
technik, Textilien und Pharmazie sowie die Nahrungsmittelproduktion. Ausser-
dem verfigt Glarus mit dem CO,-Kompetenzzentrum der KVA Linth und einer
der modernsten Abwasserreinigungsanlagen Uber Kompetenz im Recycling
von Materialien.

Einer der grossten Arbeitgebenden ist die Kunststoff Schwanden AG. Nebst
der weltbekannten Laderach-Schokolade ist auch das Kompetenzzentrum Swiss
Aerospace Clusterin aller Munde. Zum Beispiel entwickelt, fertigt und vermarktet
die Anavia AG in Nafels modernste Drohnensysteme. Bei der Digitalisierung
nutzt Glarus die Chancen und Potenziale gezielt: Seit 2019 verfolgt der Kanton
konsequent seine Digitalisierungsstrategie und ist mit smartglarus.com von der
MINT-Forderung bis zur digitalen Transformation in den Betrieben am Puls der Zeit.

Glarner Unternehmen produzieren, rekrutieren, verkaufen und denken tber
die kantonalen Grenzen hinaus. Der Kanton fordert die Ostschweizer Fach-
hochschule in Rapperswil, um die Uberregionale Zusammenarbeit zu starken
und Unternehmen den Zugang zu Know-how zu ermaoglichen. Die kantonale
Wirtschaftsférderung starkt das bereits verankerte Netzwerk mit Impulsen
und Vortrdgen an Innovationsapéros und ermoglicht bestehenden Firmen,
Neuansiedlungen sowie Startups den Know-how-Transfer sowie den Zugang
zu potenziellen Finanzierungsquellen. Die Innovationsférderung erfolgt in
enger Zusammenarbeit mit dem Glarner Gewerbeverband, der Glarner Wirt-
schaftskammer und dem Institut fir Jungunternehmen.
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Das Glarnerland ist ein traditionell
innovativer Wirtschafts- und Lebensraum.
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Sprungbrett-Event
Graubiinden

14. April 2023
Auditorium GKB, Chur

Am Sprungbrett-Event Graubinden
trifft Spitzentechnologie auf Lifestyle.
Lassen auch Sie sich bei einer
Unternehmensbesichtigung von den
attraktiven Arbeitgebenden in dieser
Region Uberzeugen und knipfen
Sie beim anschliessenden Talent-Apéro
im Auditorium der GKB in Chur mit
zahlreichen Linien- und

HR-Verantwortlichen Kontakte.

Jetzt kostenlos anmelden:
www.se-graubuenden.ch

Im Auftrag von:

Amt fiir Wirtschaft und Tourismus Graubiinden
Uffizi per economia e turissem dal Grischun
Ufficio dell’economia e del turismo dei Grigioni

] Amt fiir Hohere Bildung

n - X - .

Uffizi per la furmaziun media-superiura
Ufficio della formazione medio-superiore

Fachhochschule Graubiinden

University of Applied Sciences

Graublnden

Ganz patgific!

Viel Platz Fiir grosse Ideen

Sie sind bereit fir eine aufregende Herausforderung in der Heimat von Gian
und Giachen? Wagen Sie den ersten Schritt und lernen Sie die florierende
Tech-Branche im Alpenrheintal oder eine der medizinischen Institutionen
in Graublinden kennen. Ob Studienabgdnger*in oder erfahrene Fachkraft —
die zukunftsorientierten Unternehmen des Kantons warten jederzeit auf
Abenteurer*innen, die eine nachste berufliche Herausforderung suchen.

Arbeiten in modernster Umgebung

Wir geben nicht nur auf Wanderwegen, Biketrails oder Skipisten Gas; in der
paradiesischen Umgebung unseres Kantons wird unter anderem an welt-
bekannten technischen Geraten, innovativen Werkzeugmaschinen und futuris-
tischen Robotern getiftelt. Die Unternehmen schaffen ein modernes Arbeits-
klima mit attraktiven Benefits wie der 4,5-Tage-Woche oder frei verfligbaren
E-Autos, sodass innovative und zukunftsweisende Ideen gedeihen kénnen.

Innovatives Arbeitssetting in international
erfolgreichen Tech-Unternehmen -

zum Beispiel bei der Gritec AG in Griisch.
(© Marke graubtinden, lukasmaeder.ch)

Sehen Sie sich bereits an Ihrem ersten Arbeitstag in Graublinden? Wenn Sie
noch mehr Gber die vielfaltigen Chancen des hiesigen Arbeitsmarkts erfahren
mochten, besuchen Sie unseren Content-Hub leben-arbeiten-graubuenden.ch.
Wir zeigen |hnen, welche Chancen die Arbeitswelt in Graublnden mit sich
bringt und was alles im gréssten Kanton der Schweiz erschaffen wird.
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Die Biindner Kultsteinbdcke Gian und

Giachen behalten stets den Uberblick
(© Marke graubiinden)
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Sprungbrett-Event
Zentralschweiz

21.April 2023
Hotel Schweizerhof, Luzern

Am Sprungbrett-Event Zentralschweiz
durfen Studierende in Zentral-
schweizer Unternehmen schnuppern
und erhalten so wertvolle Einblicke
indie verschiedenen Branchen des
nachhaltig wachsenden Wirtschafts-
standorts Luzern.

Jetzt kostenlos anmelden:
www.se-zentralschweiz.ch

Oder bereits jetzt das vielfaltige
Job-Angebot durchforsten:
www.lu-jobs.ch
Das Jobportalim Kanton Luzern

Arbeitenin Luzern: Lebensqualitat

steigern und Traumjob finden.
Einfach und schnell.

Im Auftrag von:

LUZERNE

© BUSINESS
Wirtschaftsférderung Luzern
Alpenquai 30

6005 Luzern
www.luzern-business.ch

Weitere attraktive Unternehmen aus
dem Kanton Luzern findest du auf:

www.lu-jobs.ch

Das Stellenportal im Kanton Luzern

Luzern

Ausgezeichnete
Zukunftsaussichten

Alle Wege fihren nach Luzern. Und das nicht nur metaphorisch. Schliesslich
liegt der Kanton verkehrstechnisch ginstig im Zentrum der Schweiz. Aber
Luzern bietet viel mehr: Innovativer Unternehmensgeist trifft hier auf eine
beeindruckende Branchenvielfalt. Nicht zuletzt dank der tiefen Unter-

nehmenssteuersindim Kanton Luzern zahlreiche nationale sowie internationale
Firmen zu Hause.

Globale Player und Traditionsunternehmen

Rund 30'000 Unternehmen sind im Wirtschaftsstandort im Herzen der
Schweiz beheimatet. Internationale Unternehmen wie adidas, Tupperware
oder NOVOCURE bieten dir eine einmalige Einstiegsmaoglichkeit in die Welt
der grossen Player.

Doch Luzern geniesst nicht nur eine hohe Reputation bei global tdtigen Firmen.
Wusstest du, dasszum Beispiel das Generationsunternehmen HUG oder die SUVA
sowie die CSS Versicherung ihren Hauptsitz im Kanton Luzern haben? Nicht zu
vergessen: die Emmi als schweizweit grésste Milchverarbeiterin.

Auch beiweiteren Traditionsfirmen wie KOMAX, Thermoplan oder SCHURTER
warten attraktive Arbeitspldtze sowie die Chance, bei Schweizer Prazisions-
technologie «made in Lucerne» mitzuarbeiten. Nicht nur wurden diese Firmen
in Luzern gegriindet, sie haben von hier aus ihr weltweites Geschéft aufgebaut.
Hoch hinaus geht es auch mit Schindler Aufziigen, die taglich 1,5 Milliarden
Menschen auf der ganzen Welt bewegen.

Mit MSD Merck Sharp&Dohme, Organon, B. Braun Medical und Geistlich
Pharma ist auch die Life Sciences-Branche namhaft in Luzern vertreten und
Uberzeugt mit ausgezeichneten Zukunftsaussichten flir motivierte Studien-
absolvierende wie dich.
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Attraktive Unternehmen im Kanton Luzern
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Neuenburg zahlt zu den dynamischsten
Mikrotechnik-Clustern der Welt.
Dasin der Uhrenindustrie
entsprungene Neuenburger
Know-how in der Prazisionstechnik
wurde inzwischen auf andere
Spitzenbereiche Ubertragen,
darunter Medizintechnik, Elektronik,
Luxuswaren, Maschinenbau, IKT

und erneuerbare Energien.
Im Auftrag von:

rine.ch

REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

Neuenburg

Lebensqualitat
inmitten eines
dynamischen
Industriestandorts

Drei Jahrhunderte industrielles Erbe

#Miniaturisierung #Zuverlassigkeit #Komplexitat #MitHohemMehrwert
Die auffallende export- und industrieorientierte Wirtschaft des Kantons zeichnet
sich in erster Linie durch die Herstellung von Produkten mit hohem Mehrwert,
ihren Pioniergeist sowie ihre Aufgeschlossenheit aus. lhre Industriestruktur
setzt sich aus KMU und internationalen Grossunternehmen zusammen. Der
Kanton kann sich auf Spitzeninstitutionen auf dem Gebiet der Mikrotechnologie
stitzen, wie beispielsweise die EPFL, das CSEM oder auch die HE-Arc Ingénierie.
Letztere sind wichtige Akteure des Microcity-Innovationspols, einem Accelerator
far Technologie- und Innovationstransfer.

Vier dynamische und zukunftstrichtige Okosysteme

— Luxusindustrie: Breitling, Bvlgari, Cartier, Chopard, Corum, Greubel
Forsey, Gucci, Montblanc, Officine Panerai, Parmigiani, Patek Philippe,
Tag Heuer, Tissot, Ulysse Nardin, Zenith, In/Edit, Audemars Piguet,

Kari Voutilainen, Louis Moinet, etc.

— Pharmaindustrie/Med-Tech-Industrie: Bristol-Myers Squibb, FKG Dentaire,
Glenmark, Jabil, Johnson &Johnson (Ethicon), Masimo, Mediliant,
Sintetica-Bioren, GMT fine chemicals, Takeda, Integra Life science, etc.

—Mikroelektronik: Alpes Lasers, Aptasic, Asulab, Cicorel (Cicor), Anton Paar,
EM Microelectronic, Amphenol, ETEL, Hybrid, TE Connectivity, Melexis,
ON Semiconductor, Oscilloguartz, Orolia, Posic,Semtech, Seyonic, etc.

—Maschinen- und Werkzeugindustrie, Mikrotechnik: Ciposa,

Dixi polytool, Emissa-Pibomulti, Esco, Felco, Ismeca Semiconductor,
IMA Medtech, LAM Research, Mikron, (Schweiter Technologies),
PXGroup, Rollomatic, Ventura Mechanics, etc.

Hohe Lebensqualitat bei gleichzeitiger Ndhe zu den grossen Stadtzentren
Die zwei Stadte Neuenburg und La Chaux-de-Fonds, angesiedelt zwischen dem
grossten, vollstandig zur Schweiz gehérenden See und den Bergen, erganzen
sich harmonisch. Die Lebenshaltungskosten sind niedriger als in den Schweizer
Grossstadten und die Wohnungsleerstandsquote (2,2% im Jahr 2022) liegt
Uber dem fir Wohnungsnot festgelegten Grenzwert von 1,50 %. Die erschlos-
senen Ufer des Sees sind fir jeden zuganglich und laden bei grandiosem Blick
auf die Alpen zum Baden und Grillen ein.

Ein reichhaltiges Kulturangebot

Zahlreiche Konzertséle (Case a chocs, Bikini Test, L'Heure bleue, Théatre du
Passage) und europaweit anerkannte Festivals (La Plage des Six Pompes, NIFFF,
Festineuch) bereichern das Kulturleben des Kantons das ganze Jahr hindurch.
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. . NEUCHATEL INNOVATION

rine.ch

REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

" MICROCITY

DAS WELTWEIT FUHRENDE F&E-ZENTRUM DER UHRENINDUSTRIE
SCHOPFT AUS DREI JAHRHUNDERTEN KNOW-HOW

INNOVATIONSZENTRUM MICROCITY — DER FUHRENDE STANDORT
FUR MIKRO- UND NANOTECHNOLOGIEN UND INDUSTRIELLE VERFAHREN

EINE AUSSERGEWOHNLICHE DICHTE AN EXPORTUNTERNEHMEN,
DIE IDEEN IN REKORDZEIT ZU PRODUKTEN MACHEN KONNEN

Schau dir unsere Filme an

Neuchédtel Neuchdtel - Neuchdtel -
OPEN What will you dream next? Un canton a vivre

(8355 =]




Sprungbrett-Event
Ostschweiz

28. April 2023
Hotel Walhalla, St.Gallen

Am Sprungbrett-Event Ostschweiz
(SG, TG, AR, Al) erwartet Sie eine
innovative Arbeitsregion mit attraktiven
Arbeitgebenden. Werfen auch Sie
bei einer Unternehmensbesichtigung
einen Blick hinter die Fassade eines
Unternehmens Ihrer Wahlund
tauschen Sie sich beim anschliessenden
Talent-Apéro im Hotel Walhalla in
St.Gallen mit Unternehmens-
vertreter*innen aus der Region
Ostschweiz (SG, TG, AR, Al) aus.

Jetzt kostenlos anmelden:
www.se-ostschweiz.ch

Im Auftrag von:

Kanton St.Gallen
Amt fir Wirtschaft
und Arbeit

Thurgau@g‘%

‘a‘ Appenzell Ausserrhoden

EEEEEE
KANTON
APPENZELL INNERRHODEN

Weitere Informationen zur
Ostschweiz finden Sie unter:

www.wilder-osten.ch

Ostschweiz
Vielfaltiger
Wohn- und
Wirtschaftsraum

Die vier Kantone St.Gallen, Thurgau, Appenzell Ausserrhoden und Appenzell
Innerrhoden mit ihren Seen, Bergen und sanften Ebenen bieten eine hervor-
ragende Lebensqualitit und vielfaltige Job-Angebote. Uber 850'000 Menschen
geniessen taglich urbane Zentren wie St.Gallen, Rapperswil oder Frauenfeld
sowie die im nahen Ausland angrenzenden Stadte Bregenz und Konstanz.
Die Angebote reichen von Kultur, Bildung oder Sport bis hin zu vielfaltigen
Naherholungsgebieten in urspringlicher Natur. Immer mehr qualifizierte
Arbeitskrafte aus der ganzen Schweiz aber auch aus dem Rest der Welt ziehen
darum gerne in diesen dynamischen Wirtschafts- und Lebensraum zwischen
Zirichsee, Santis und Bodensee. Die gute internationale Anbindung Gber Luft,
Bahn und Strasse stellt zudem kurze Wege ins nahe oder fernere Ausland
sicher.

Begeisternde VielfFalt

Der Wirtschaftsraum Ostschweiz bietet Gber 400'000 spannende Arbeitsplatze
bei innovativen KMU oder internationalen Grossunternehmen. Gleichzeitig
lassen sich aninternational renommierten Universitdten und Fachhochschulen
Gber 15'000 Studierende ausbilden.

Ostschweizer Unternehmen sind weltweit prasent, auch wenn dies auf den
ersten Blick nicht immer auffallt. Haben Sie gewusst, dass...

...65% der weltweiten Weizenproduktion auf Mihlen der Firma Bihler AG
mit Hauptsitz in Uzwil, Kanton St.Gallen vermahlen werden?

...70% aller Schweizer Schienenfahrzeug-Exporte aus den Ostschweizer
Kantonen Thurgau und St. Gallen stammen?

...50% des globalen Mehlvolumens mittels Gewebe der Ausserrhoder
Firma Sefar gesiebt und klassiert werden?

...50% der weltweit konsumierten Red Bull Getrankedosen im
St.Galler Rheintal produziert und abgefllt werden?

...in einem iPhone Gber 100 Prézisionsteile von Ostschweizer
Unternehmen stecken?

...dass die Steuerung weltweit bekannter Bekleidungsmarken wie
Strellson, JOOP! oder windsor. aus dem Thurgau wahrgenommen wird
(Holy Fashion Group)?

...die Linse an der Rosetta Weltraumsonde von einer St. Galler Firma
hergestellt wurde?

Die Region bietet eine hohe Lebensqualitdt mit einer iberraschenden Vielfalt
an Wirtschafts-, Wohn- und Freizeitmaoglichkeiten sowie hochwertigen Events:
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— Eine Vielzahl von national und international ausgerichteten
Unternehmen mit spannenden Karriereoptionen
— Gut verflgbarer und attraktiver Wohnraum zu

moderaten Preisen

—Umfassende Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
an renommierten und international vernetzten
Bildungsinstitutionen wie der Universitat St. Gallen

—Vielfaltiges Nachtleben mit zahlreichen Bars,
Kinos und Clubs

—Topbesetzte Sportveranstaltungen aus den Bereichen

Pferdesport, Fussball und Eishockey

—Vielfaltiges kulturelles Angebot, von den bekannten
Open Airs St. Gallen und Frauenfeld bis hin zu den
weltbekannten See-Festspielen in Bregenz oder zeit-

gendssischem Kunstschaffen und lebendigem Brauchtum
— Kulinarischer Reichtum, gepragt durch heimische,
aber auchinternationale Kiiche
— Landschaftliche Vielfalt von Bergen, Seen und sanften
Ebenen, die zu Sport- und Freizeitaktivitaten einladen

Weitere spannende Fakten horen Sie von unseren Firmen am
Sprungbrett-Event Ostschweiz in St.Gallen. Wir freuen uns
auf Ihre Teilnahme!
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Spital Wallis

Wallis

Bei uns sind
Weltverbesserer...

...keine Hippies, sondern Ingenieur*innen, Arzt*innen und Forschende. Mitten
in den Alpen schaffen wir die Heilmittel von morgen. Dafir haben wir die Ent-
wicklungs- und Produktionsprozesse neu gedacht. Dafir bieten wir in unseren
Hightech-Zentren Raum fir Partner*innen aus der ganzen Welt. Wir arbeiten,
um lebensrettende Medikamente noch schneller bereitzustellen.

Mitten in den Alpen schaffen wir den Nahrboden fir Start-Ups. Hier zahlt nicht

Leben und die Grosse eines Unternehmens, sondern die Grosse einer Idee. Pionier*innen
Arbeiten im Wallis stossen bei uns nicht auf Barrieren, sondern treffen auf Forder*innen.

Eine Garantie fir das Gliick gibt es Mitten in den Alpen schaffen wir eine Insel mit einer einzigartigen, wertorien-

nicht. Hightech-Arbeitsplatze in einem tierten Gesundheitsversorgung. Wir biindeln unsere Aktivitaten in Kompetenz-

internationalen Umfeld kombiniert mit . . . .. . .
zentren fur Allgemein- und Spitzenmedizin und besinnen uns zurick, worauf
der Ndhe zur einmaligen Walliser

Natur und entsprechenden Freizeit- es wirklich ankommt: Firsorge, Vertrauen und gegenseitigen Respekt.
maoglichkeiten sind aber ausgezeichnete
Voraussetzungen. Wer im Wallis lebt Mitten in den Alpen produzieren wir sauberen Strom fUr eine saubere

und arbeitet, trifft auf eine moderne Schweiz. Wir sind reich an Wasser, Sonne und Wind und sorgen dafir, dass die
Infrastruktur, vergleichsweise geringe Energieproduktion und die gesamte Energie-Wertschopfungskette «Made in
Switzerland» bleiben. Und wir schaffen Zugang zu E-Mobilitat fir die breite

Bevolkerung. Bereit fir die Zukunft.

Lebenshaltungskosten und eine
ausgezeichnete Verkehrsanbindung.

«1Stunde bis Bern
* 2 stunden bis Zirich Bei uns heisst es «Life-Work-Balance»
2 Stunden bis Mailand
* 2,5 Stunden bis Genf
« <4 Stunden bis ans Mittelmeer

Fir uns zahlt, was dem Menschen gut tut. Die majestatischen Berge und die
Kraft der Natur prdgen unser Leben. Skitouren, Klettern und Biken sind mehr

« 30 Minuten bis zur Skipiste als unregelmassige Wochenendvergnigen, sie sind Teil unseres Alltags.
Das Wallis ist damit Ausgangspunkt —2'000 Pistenkilometer —40'000 Hektar Naturpark
Riick ich. .
_Und ue Zugsortzug_le'c —6 Thermalkurorte — 75 Gault&Millau-Restaurants
Ein Ort fir Menschen, die gerne . , .
draussen und trotzdem mittendrin —45 Viertausender —1'600 Kilometer Velo-Routen
sind. Ein Ort fir Menschen, —8'000 Kilometer Wanderwege und Mountainbike-Wege
die Uberstunden lieber mit
Freund*innen und der Familie Wir wollen unsere Faszination weitergeben. Wir stehen ein fiir Zusammenhalt,

machen. Ein Ort fr Menschen, Gemeinschaft und Sicherheit. Wir bringen Hightech in unsere Bergdérfer und

denen Kreativitét, Innovation und L X o K
sorgen so fir eine optimale Vernetzung und moderne Mobilitdt. Gemeinsam

Gemeinschaft wichtig sind.
schaffen wir ein alpines Paradies — gepragt von sozialer Verantwortung, Sorge

zur Umwelt und Wirtschaftlichkeit. Wir heissen alle willkommen, die uns dabei
unterstitzen mochten.

Gemeinsam entwickeln wir das Wallis von morgen. valais4you.ch
Weitere Informationen zum

. Wallis |
g

Wallis findest du unter:

www.valais4you.ch 46
Regionen/Branchen Career Starter 2023

INS HIERZ GEM




Sprungbrett-Event
Solothurn

28. April 2023
Terminus Club, Olten

Am Sprungbrett-Event Solothurn
erwartet Sie eine innovative Arbeits-
region mit attraktiven Arbeitgebenden.
Werfen auch Sie bei einer
Unternehmensbesichtigung einen
Blick hinter die Fassade eines
Unternehmens Ihrer Wahl
und tauschen Sie sich beim
anschliessenden Talent-Apéro im
Terminus Club in Olten mit
Unternehmensvertreter*innen aus
dem Kanton Solothurn aus.

Jetzt kostenlos anmelden:

www.se-solothurn.ch

Im Auftrag von:

B KANTON
—

solothurn
Standortférderung
Die Solothurner Handelskammer

Amt far Berufsbildung, Mittel- und
Hochschulen Kanton Solothurn

Weitere Informationen zum
Kanton Solothurn finden Sie unter:
so.ch

standortsolothurn.so.ch

www.so-talentiert.ch

Solothurn

VielFach
unterschatzt

Internationale Grosskonzerne sowie lokal verankerte Familienbetriebe haben
sich der Innovation und dem Technologiefortschritt verschrieben. Sie haben
attraktive Jobs in ihrem Portfolio. Uberzeugen Sie sich selbst:

Energiewirtschaft: Die Regio Energie Solothurn betreibt das Hybridwerk,
ein «Praxislabor», mit dem die Verknlipfung der Strom-, Gas- und Warmenetze
gelingt. Uberschiissiger Sonnen- und Windstrom kénnen auf diese Weise als
erneuerbares Gas gespeichert werden.

ICT: Als Google Cloud Partner hat die Wabion AG Zugang zu den neuesten und
besten «Machine Learning-Technologien» von Google.

Maschinenbau: Auf der ganzen Welt sind Zige mit den Leichtdrucktasten der
EAO AG ausgestattet. Die Produkte verbinden Mensch und Maschine.

MedTech: Rund 80 hochqualifizierte Ingenieur*innen sind bei der Stryker GmbH
mit der Entwicklung neuer Produkte beschaftigt, und im Ausbildungszentrum
kénnen Chirurg*innen aus der ganzen Welt die Arbeit mit den Produkten aus
Selzach eintben.

Nahrungsmittelindustrie: Der internationale Grosskonzern Nestlé produziert
am Standort Wangen bei Olten seine bekannten Leisi- und Buitoni-Teige.

Prazisionsindustrie: Die Firma Blésch AG in Grenchen widmet sich seit Gber
70 Jahren der Bearbeitung und Veredelung von Oberflachen.

Uhrenindustrie: ETA verflgt Gber 200 Jahre umfassendes Know-how in der
industriellen Fertigung und Montage von Uhrwerken und Uhren, die in jeder
Hinsicht als weltweite Benchmarks gelten.

Verkehr und Logistik: Die Cargo Sous Terrain AG plant den ersten unterirdischen
Gltertransport der Schweiz.

Endlich Feierabend

Und was macht man nach Feierabend in Solothurn, Olten, Grenchen und Umge-
bung? Biketour auf den Jurahéhen. Konzertbesuch in der Kulturfabrik Kofmehl.
Apéro an der Aare. Auszeit auf dem Weissenstein. Dinieren in der Barockstadt.
Abstecher an die Solothurner Filmtage. Die Ausgehmeilen von Zirich, Basel und
Bern sind zudem in weniger als einer Stunde erreichbar. Die Wohnungen im
Kanton Solothurn sind Gbrigens massiv glnstiger als in eben diesen Zentren.
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Uri

Der Alpintechnik-
Standort rund um
Uri

Geballte Ladung an Alpintechnik-Kompetenz

Uri liegt direkt an der wichtigsten européischen Nord-Siid-Achse, eingebettet in
imposante Alpengipfel. Mit 37 Seilbahnen und sieben Skigebieten auf 37'000 Ein-
wohner*innen findet sich hier ein Bergbahnparadies. Dies spiegelt sich auchim
Branchenmix des Wirtschaftsstandorts wider.

Unternehmensstandort der Extraklasse

Die grosse Dichte an Alpintechnik-Unternehmen ist kein Zufall: Uri bietet das
perfekte Umfeld als Unternehmensstandort inmitten des Alpintechnik Clusters.
Nebst der idealen Verkehrslage, dem optimalen Kostenumfeld und der ver-
lasslichen Realisierung von Geschaftsideen bietet der Kanton Uri per sofort
verfligbare Flachen fir Industrie, Gewerbe und Dienstleistungen an. Allein im
Areal «Werkmatt Uri» beim neuen Kantonsbahnhof sind 21 Baufelder auf rund
120'000 m? verkaufsbereit.

Spannende offene '
stellen auf
ALPINTECHNIK.CH

Arbeiten im Bereich Alpintechnik

Die mehreren national und international bekannten Spezialfirmen bieten nicht
nur eine geballte Ladung an Alpintechnik-Kompetenz, sondern auch spannende
Arbeitsstellen. Arbeiten in der Alpintechnik im Raum Uri er6ffnet zahlreiche
Vorteile: Neben spannenden und zukunftsgerichteten Arbeitspldtzen findet
sich ein Freizeitparadies fir unzahlige Outdoor-Sportarten. Bezahlbarer Wohn-
raum, top 6V-Verbindungen nach Norden und Sidden und ein breites Kultur-
angebot sind nur einige der Vorteile.
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Inmitten des
Alpintechnik
Clusters

Alpintechnik bildet seit Jahren eine
starke Nische mit mehreren national
und international bekannten
Spezialfirmen. Hinzu kommt die
SkiArena Andermatt-Sedrun,
das grosste Wintersportgebietin der
Gotthardregion und zugleich eine
ideale Plattform fur Produktetests
der Branche.

Lust auf einen RundFflug durch die
alpinen Kompetenzen im Kanton Uri?

O A0
[m] s

Im Auftrag von:

Y URI

A ALPINTECHNIK

Weitere Informationen zum
Alpintechnik-Standort unter:
alpintechnik.ch

Standortférderung Uri
Kontaktstelle Wirtschaft
wirtschaft@ur.ch

Tel.: +41 (0)41 87523 98
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Entdecke die Region der
unzahligen Moglichkeiten: wilder-osten.ch

Welche Regionen haben dein
Interesse geweckt?

Kurzzusammenfassung
Kreuze die finf Regionen an, in denen du gerne studieren und/oder arbeiten wiirdest.

Schaffhausen ‘

Basel-Stadt ¢[]
D/QpenzellAusserrhoden

(v
Basel-Yandschaft [ O
O k P
| Aargau Ziirich
ura _solothurn
olothurn [ Appenzell Innerrhoden
3
a St.Gallen
- Luzern
Neuenburg
o [J Nidwalden
Bern Obwalden [
[

Uri

Graubiinden

Genf

Bemerkungen:
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Entdecke die passende Region

Karriere- und Bildungsmessen in deiner Region
Weitere Informationen und Anmeldung unter: www.talendo.ch

Maturierenden-Messe Basel

Absolvierenden-Messe Schweiz
Donnerstag, 2. November 2023

Master-Messe
Donnerstag, 2. November 2023

9

IT-Day
Donnerstag, 12. Oktober 2023

Women's Contact-Day
Montag, 27. November 2023

Maturierenden-Messe Ziirich
Mittwoch, 6. September 2023

Mittwoch, 8. November 2023

Absolvierenden-Messe Basel
Mittwoch, 8. November 2023

Sprungbrett-Event Solothurn

Sprungbrett-Event
Schaffhausen
Freitag, 21. April 2023

Sprungbrett-Event
Ostschweiz (SG, TG, AR, Al)
Freitag, 28. April 2023

Freitag, 28. April 2023

Maturierenden-Messe Bern
Donnerstag, 30. Marz 2023

\ Absolvierenden-Messe Bern
¥ Donnerstag, 30. Marz 2023

Sprungbrett-Event Bern
Freitag, 14. April 2023

Forum Geneva
Dienstag, 17. Oktober 2023

Forum HES-SO
Mittwoch, 1. Marz 2023

Salon des Maturant-e
Donnerstag, 16. Novem

Women's Contact-Day Romandie
Montag, 20. Marz 2023 T,
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-s Romandie

ProOst
Freitag, 18. August 2023

Sprungbrett-Event Graubiinden
Freitag, 14. April 2023

Sprungbrett-Event Zentralschweiz (LU, NW, OW, UR)

ber 2023 Freitag, 21. April 2023
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Branchen im Uberblick
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Branchen im Uberblick

it dem Berufseinstieg entscheidest du dich immer
M auch fir eine Branche, in der du tatig sein wirst.
Da die Wahl der Branche den weiteren Verlauf
der Karriere sehr stark beeinflusst, solltest du dir bereits

vor der Wahl des Arbeitgebenden Gberlegen, in welcher
Branche du arbeiten méchtest.

Berlcksichtige bei der Wahl deiner bevorzugten Branchen
verschiedene Kriterien und gewichte auch diese gemass
den personlichen Zielen, Kompetenzen, Interessen und
Werten. Schliesslich solltest du dich mit dem Produkt oder
der Dienstleistung identifizieren kénnen. Nur wenn du
mit dem Produkt oder der Dienstleistung deiner Traume
arbeitest, wird dir die Arbeit Spass machen — und du den

55

entsprechenden beruflichen Erfolg haben! Als Hilfestellung
zur Eingrenzung der Suche nach den passenden Branchen
stellen wir dir auf den nachsten Seiten die verschiedenen
Branchen und deren Herausforderungen und Zukunfts-
perspektiven vor. Diese Zusammenstellung ist indikativ
und basiert auf Einschatzungen der talendo.

Um sich Uber interessante Branchen vertieft zu informieren,
eignen sich Karrieremessen mit einem Branchenfokus. An
diesen Veranstaltungen kannst du dich in einer lockeren
Atmosphére Uber die generellen Vorziige der jeweiligen
Branche informieren und spannende Kontakte fir deine
berufliche Zukunft knipfen.
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Weitere Informationen zu
Electrosuisse findest du unter:

www.electrosuisse.ch/techtalents

Elektro-, Energie- und
Informationstechnik

TechTalents:

Treffpunkt Zukunft

Als kinftige*r Elektroingenieur*in, IT-Spezialist*in, Elektroniker*in, Energie-
spezialist*in oder Kommunikationstechniker*in bist du am Puls der Entwicklung.
Du gestaltest die Zukunft der Energieversorgung mit, begleitest die zunehmende
Digitalisierung aller Lebensbereiche, sorgst fir mehr Energieeffizienz, schnellere
Kommunikation und umweltfreundlichere Mobilitdt. Noch nie war die Vielfalt
der Tatigkeiten grosser und der Bedarf an kreativen Képfen und innovativen
Losungen hoher.

Electrosuisse begleitet dich die ganze Karriere lang, vom Studium bis zum
Profi: Sie arbeitet an internationalen Normen mit, die dir taglich begegnen,
unterstitzt die Fachwelt mit Beratungen und Zertifizierungen, organisiert
Tagungen und Schulungen zu relevanten Themen und unterstitzt dich
beim Schritt von der Theorie zur Praxis. Dafir bieten wir dir den Einstieg als
«TechTalent» bei Electrosuisse.

Als TechTalent profitierst du besonders von einer Mitgliedschaft bei Electro-
suisse: Vernetze dich bereits im Studium mit Branchenprofis und Meinungs-
fihrer*innen. Vertiefe dein Wissen mit spannenden und fundierten Artikeln
in der renommierten Fachzeitschrift «Bulletin.ch». Plane bereits jetzt deine
Karriere und deine finanziellen Perspektiven mit dem Lohnradar von Electro-
suisse — die Lohnstudie der Elektrotechnik- und Energiebranche. Und das alles
kostenlos und ohne Verpflichtung — deine Mitgliedschaft endet automatisch
nach Abschluss deines Studiums.

Gestalte die Zukunft mit uns!
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Tech-Industrie

Neue Technologien J\( SWISSMEM

fur aktuelle
Herausforderungen

Die Schweiz zdhlt zu den innovativsten Landern der Welt. Einen grossen Anteil
daran hat die Schweizer Tech-Industrie. Dank permanenter Forschung und Ent-
wicklung schaffen es die Firmen immer wieder, fihrende Stellungen auf den
Weltmarkten zu erobern. Neue technische Lésungen sind vielerorts gefragt.
Und gefragt sind Ingenieur*innen, welche diese in spannenden Projekten um-
setzen. Egal, welche Megatrendsins Zentrum gerickt werden —Digitalisierung,
Energieeffizienz, Klima - die Fachkrafte der Industrie sind am Puls der Zeit und
gestalten die Zukunft mit.

Innovationen entstehen dabei nicht nur in multinationalen Unternehmen;
Oft sind es gerade auch die Mitarbeitenden in kleineren und mittleren Unter-
nehmen, welche mit ihren Entwicklungen Mehrwert fir ihre Kund*innen
schaffen und neue globale Markte erschliessen.

Den Kern der Schweizer Tech-Branche bilden Unternehmen aus den Bereichen
Maschinen-, Elektro- und Metall-Industrie (MEM-Industrie). Dank ihrer
Agilitdt und Kundenorientierung gelingt es ihnen, in unterschiedlichsten
Nischenmarkten an der Spitze dabei zu sein. So erstaunt es denn auch nicht,
dass drei Viertel ihrer Produkte exportiert werden.

Flr junge Ingenieur*innen eréffnen sich viele spannende Herausforderungen
in einem internationalen Umfeld. Routine kommt kaum auf, vielmehr warten
spannende Technologien, internationale Kontakte und vielfaltige Gestaltungs-
moglichkeiten.

Mit rund 320'000 Beschaftigen ist die die MEM-Industrie die grosste indus-
trielle Arbeitgeberin der Schweiz. Mehr als 1'000 Unternehmen der Branche —
darunter viele KMU -sind dem Verband Swissmem angeschlossen.

Auf www.tecindustry.ch finden Sie spannende Lésungen zu aktuellen
Herausforderungen und weiterfiihrende Angaben zu Ausbildungen und
Unternehmen. Treten Sie mit den Unternehmen in Kontakt — und arbeiten
Sie mit am Weltruf der Schweizer Industrie.
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Weitere Informationen
zur Branche finden Sie unter:

www.tecindustry.ch




Automobil/Automotive
Das Auto - seit dessen Erfindung pragt

es unseren Alltag wie kein anderes indu-
strielles Massenprodukt. Bereits mehr als
2'500 Unternehmen haben bisher Auto-
mobile hergestellt. In wenigen Jahren
wird das hundertmillionste Auto auf der
Strasse sein — dies 130 Jahre nach der
Erfindung durch Carl Benz.

Die Herausforderungen fir die Herstel-
ler*innen von Fahrzeugen und deren
Zulieferenden liegen primér in der
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit.
DerDruck auf die Preise bei einer standig
grosser werdenden Erwartungshaltung
aller Autokaufer*innen in Bezug auf
Innovationen ist enorm: Xenon-Lichter
waren vor finf Jahren eine Seltenheit —
heute ein Standard. «Think global and
act local» heisst die Devise, denn die
Lieferant*innen sind weltweit auf
gestellt, Bedurfnisse der Kundschaft
unterscheiden sich jedoch von Land zu
Land.

Die Branche Automobil/Automotive
ist pradestiniert fir angehende Ingeni-
eur*innen von Fachhochschulen sowie
denbeiden Eidgendssischen Technischen
Hochschulen. Neben Forschung und Ent-
wicklungistdie klassische Produktionvon
hochwertigem Zubehér in der Schweiz
ein wachsender Industriezweig. Aber
nicht nur fir Hochschulabsolvent*innen
technischer Studienrichtungen birgt die
Branche Automotive viele Chancen: Auch
Absolvierende in Teilbereichen der Wirt-
schaftswissenschaften wie Marketing
und Supply Chain Management kénnen
hier ihr Wissen unter Beweis stellen.

Bank/Finanzinstitut

Der Schweizer Finanzplatz setzt sich aus
knapp 300 Banken/Finanzinstituten
zusammen. Neben den beiden Gross-
banken gibt es 24 Kantonalbanken, Gber
hundertauslédndische Banken sowie eine
VielzahlVermogensverwaltungsbanken,
Regionalbanken und Privatbanken. Der
Finanzsektorselbererwirtschafteteinen
beachtlichen Teil der Schweizer Wirt-
schaftsleistung. Uber CHF 60 Milliarden
oderjederneunte Frankenwurdeninden
letzten Jahrenim Finanzsektorerarbeitet.
Daflr beschaftigte der Finanzsektor rund
250'000 Personen das heisst rund 5%
aller Erwerbstétigen der Schweiz.

Die aktuellen Herausforderungen des
Schweizer Finanzplatzes sind die erhéhten
Anforderungen neuer Regulierungen
wie beispielsweise die Sicherstellung
der Steuertransparenz und der automa-
tische Informationsaustausch sowie der
technologische Wandel. Zudem werden
steuerliche Standortvorteilein Zukunftin
ihrer Bedeutung abnehmen. Es gilt, die
bisherige Erfolgsformel von Vertrauen,
Innovationskraft und Fachkompetenz
weiter auszubauen. Banken/Finanz-
institute sind wichtige Arbeitgebende
fir angehende Akademiker*innen. Die
beiden Grossbanken stellen alleine jahrlich
rund 500 Hochschulabsolvent*innen ein.
Nicht nur Hochschulabsolvent*innen im
Bereich der Wirtschafts- und Rechts-
wissenschaften, sondern auch Abgan-
ger*innen anderer Studienrichtungen
wie Informatik, Mathematik, angewandte
Psychologie und Kommunikation sind
hier gefragt.
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Baugewerbe

In keiner anderen Branche sieht man das
Ergebnis der Arbeit so eindricklich vor
den eigenen Augen wie im Baugewerbe.
Dabei wird zwischen den Kategorien
vorbereitende Baustellenarbeiten, Hoch-
und Tiefbau, Bauinstallationen und
sonstigem Baugewerbe unterschieden.
Die Bauwirtschaft stellt weltweit eine
der umsatzstarksten Branchen dar.
Alleine in der Schweiz werden jahrlich
rund CHF 60 Milliarden fir Bauten ausge-
geben.Zudem beschaftigt diese Branche
in der Schweiz rund 320'000 Vollzeit-
beschaftigte.

Die aktuelle Herausforderung in der
Bauwirtschaft sind die hohen Immobi-
lienpreise. Diese verhindern fiir manche
denTraumvondeneigenenvier Wanden.
Gleichzeitig ndhrensie die Angstvor einer
Immobilienblase. Eine akute Gefahreines
plotzlichen und heftigen Einbruchs der
Bautatigkeit scheint gemadss verschie-
densten Expert*innen momentanjedoch
nicht zu bestehen.

Fir Hochschulabsolvent*innen bietet
das Baugewerbe eine Vielzahl von Ein-
stiegsmaoglichkeiten. Mit einem Studium
aus dem Bereich Architektur, Bau- und
Planungswesen oder Ingenieurwissen-
schaften ist man naturlich prédestiniert
fir einen Einstieg in diese Branche.

Bekleidung/Textil

Die Textilindustrie ist eine der &ltesten
Industrien. Sie produziert aus pflanzlichen,
tierischen oder kinstlichen Materialien
textile Produkte, wie Stoffe, Filze, Vlies,
etc. Diese werden vor allem von der
Bekleidungsindustrie weiterverarbeitet,
kénnen aberauchinderMedizin, Pharma-,
Fahrzeug- oder Bauindustrie verwendet
werden. Heute gibt es in Europa kein
Unternehmen mehr, in der samtliche
Produktionsstufen vom Rohstoff bis
zum fertigenKleidungsstiick durchlaufen
werden. Vielmehr arbeiten die Betriebe
derTextil-und Bekleidungsindustrie stark
arbeitsteilig und sehr international. So
sind viele Unternehmen heute in China,
Indien oder Bangladesch anséssig. In
der Schweiz wird die Branche von KMU
gepragt, die sich mit ihren Spezialpro-
dukten aber in verschiedenen Nischen
global behaupten kénnen.

Heute fragen viele Konsument*innen
nach nachhaltigen Produkten an. Auf-
grundderglobalen Wertschopfungskette
istinder Textil-und Bekleidungsindustrie
eine nachhaltige Produktion jedoch ein
sehr komplexes Unterfangen. Dies ist
Herausforderung und Chance zugleich
firdie Schweizer Textil-und Bekleidungs-
industrie.

Die Branche Bekleidung/Textil sucht im
speziellen Wirtschaftsingenieur*innen
aber auch Absolvent*innen der Wirt-
schaftswissenschaften.

2]

Bildungswesen

Wissenschaft und Bildung sind die
wichtigsten Ressourcen, um im inter-
nationalen Wettbewerb bestehen zu
kénnen. Vor diesem Hintergrund kann
die Bedeutung dieser Branche nicht
stark genug betont werden. Zum Bil-
dungswesen gehoéren alle Einrichtungen,
Institutionen und Unternehmen, bei
denender Erwerbvon Bildungim Vorder-
grund steht. Dazu gehort das staatlich
regulierte Schulsystem, die Hochschulen
aber auch der Bereich der privaten Aus-
und Weiterbildungen. In der Schweiz
werden folgende Schulstufen differen-
ziert: Vor-, Primar-, Sekundar- (I&Il) und
Tertiarstufe. Zur Sekundarstufe llgehéren
berufsbildende Ausbildungsgange mit
erganzender Berufsmaturitdt sowie
Maturitatsschulen (Gymnasien)und Fach-
mittelschulen (FMS). Zur Tertidrstufe
zahlen Hohere Fachschulen (HF), Fach-
hochschulen (FH), Pddagogische Hoch-
schulen (PH) sowie universitdre Hoch-
schulen (Universitaten, ETH).

Das Bildungswesen sieht sich mit zahl-
reichenHerausforderungen konfrontiert.
Schlagwortesind: Lebenslanges Lernen,
Durchlassigkeit zwischen denverschiede-
nen Ausbildungswegen, Digitalisierung
oder auch Internationalisierung.

Um diese Herausforderungen erfolg-
reich bewaltigen zu kénnen, werden im
Bildungswesen Hochschulabsolvent*innen
aller Studienrichtungen gesucht.
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Chemie/Pharma

Die chemisch-pharmazeutische Industrie
ist die grosste Schweizer Exportindustrie
und beschaftigt in der Schweiz rund
70'000 Personen, weltweit iber 338'000
Personen. InderSchweizsind iiber 11'600
hoch qualifizierte Mitarbeitende in der
Forschung tétig.

Die aktuellen Herausforderungen der
chemisch-pharmazeutischen Industrie
liegen im Bereich des Supply Chain
Managements und technologischer
Innovationen. Die Sicherstellung der
Verfligbarkeit von beispielsweise «Life
Science»-Produkten wie Medikamenten
istin Krisensituationen oder bei Epidemien
ein entscheidender und zeitkritischer
Faktor. Zudem werden immer starker
automatisierte Herstellungsverfahren
wertvolle Forschungszeit einsparen und
den Materialbedarf senken.

Ein typischer Berufseinstieg verlduft
via praxisbezogener Tatigkeit in der
Forschung und Entwicklung im Rahmen
des Studiums. In der Regel wird bei
Absolvent*innen ein Doktortitel voraus-
gesetzt. Um die Wirtschaftlichkeit von
chemischen Produkten zu garantieren,
gehorenzur Analyse von Kund*innenund
Markten auch Preiskalkulation, Beratung,
Verkauf, etc. Hierfursind selbstverstandlich
auch Absolvent*innen wirtschafts-
wissenschaftlicher Studienrichtungen
gefragt. Da immer starker Produktions-
prozesse im Zentrum stehen, setzt man
auch auf das Fachwissen angehender
Ingenieur*innen der Werkstoffwissen-
schaften, Elektronik, Maschinenbau und
Nanotechnik.




Detail-/Grosshandel

Neben der gesellschaftlich wichtigen
Versorgungsfunktion spielt der Detail-
handel auch fir die gesamtwirtschaftliche
Entwicklung eine zentrale Rolle. Er tragt
rund finf Prozent zum Bruttoinland-
produkt bei und beschaftigt 400'000
Arbeitnehmende. Zudem stellt er die
meisten Ausbildungsplétze. Nach dem
Gesundheitswesen ist der Detailhandel
der zweitgrosste Arbeitgebende des
privaten Sektors und weist die héchste
Teilzeit- und Frauenerwerbsquote auf.

Die aktuellen Herausforderungen im
Detail-/Grosshandelsind die strategische
Ausrichtung und der Preiskampf. Der
Hintergrund ist einfach: Die Abgaben fir
Steuern, Vorsorge, Krankenversicherung,
Energie etc. steigen jedes Jahr. Dies
bedeutet, dass das frei verfligbare Ein-
kommen pro Personsinkt und gleichzeitig
naturlich die Preissensitivitat steigt. Das
Wachstum dieser Branche wird dement-
sprechend Gberschaubarundvergleichbar
mit demjenigen der letzten Jahre sein.
Wachstums-Strategien fir die Interna-
tionalisierung oder Diversifizierung in
branchenfremde Markte missen stetig
geprift werden. Fur einen Einstieg im
Detail-/Grosshandel zum Beispiel als
Regionalverkaufsleiter*in wird in der Re-
geleinHochschulabschlussvorausgesetzt.
Dabei werden primar Absolvent*innen
miteinem wirtschaftswissenschaftlichen
Studium angesprochen. Immer héaufiger
werden aber auch Absolvent*innen der
Rechtswissenschaften, Psychologie,
Hotelfachschule, etc. rekrutiert.

Dienstleistungen Allgemein

Die Dienstleistungsbranche ist ein sehr
weites Feld. Dergemeinsame Nenner be-
stehtdarin, dass beidiesen Unternehmen
die Kundschaftund deren Bedirfnisseim
Vordergrundstehen und nicht ein Produkt.
In der Schweiz ist die Dienstleistungs-
branche dergrosste Wirtschaftsbereich.
Speziell ist dabei, dass neunzig Prozent
aller Dienstleistungsunternehmen
Kleinunternehmen mit weniger als zehn
Mitarbeitenden sind. Es gibt nur einige
wenige Arbeitgebende mit mehr als
tausend Mitarbeitenden. Trotzdem
beschaftigt diese Branche mit Abstand
am meisten Personen.

Auch die Dienstleistungsbranche ist
durch die Digitalisierung starken Veran-
derungen ausgesetzt. Grosse wie kleine
Unternehmenmissensichindenndchsten
Jahren dem neuen digitalen Umfeld an-
passenund tragfahige Geschaftsmodelle
entwickeln. Dabei wird die Verknipfung
von physischen Dienstleistungen und
digitalen Angeboten zu «Smart Services»
imVordergrund stehen. Zudem garantiert
nureine «Multi-Channel-Strategie», dass
alle Kund*innen die Dienstleistung ber
den von ihnen bevorzugten Kanal in
Anspruch nehmen kénnen.

Aufgrunddiesertiefgreifenden Verdnde-
rungspieltdie Digitalisierung firviele KMU
aus dieser Branche eine grosse Rolle.
Diese Unternehmen brauchen tatkrafti-
ge Unterstitzungbeiderdigitalen Trans-
formation. Umdiese Herausforderungen
erfolgreich bewaéltigen zu kénnen,
werden in der Dienstleistungsbranche
Absolvent*innen aller Studienrichtungen
gesucht.
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Elektro-/Medizinaltechnik

Die Elektroindustrie befasst sich mit der
Forschung, Entwicklung und Produktion
von Gerdten mit elektrischen oder elekt-
ronischen Elementen. Dazugeh6renzum
Beispielder Anlagenbau, Elektrofahrzeuge
oder auch die Unterhaltungselektronik.
Die Industrie der Medizinaltechnik kom-
biniert die Prinzipien und Regeln der
Ingenieurwissenschaften mitdem Wissen
aus der Medizin. Die Palette an Produkten
geht von der Knochenschraube tber
Platten zum Reparieren von Knochen-
brichenbiszukompletten Gelenken oder
Implantaten.

Das Schlagwort «Industrie 4.0» ist aktuell
sowohl in der Elektro- als auch in der
Medizinaltechnik ein grosses Thema.
Damit ist die Weiterentwicklung techni-
scher Produkte mit moderner Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie
gemeint. In der Medizinaltechnik liegt
eine weitere Herausforderung beiden
stetig steigenden regulatorischen An-
forderungen, die sehr kostenintensive
Massnahmen im Bereich der Qualitats-
sicherungund Dokumentationverlangen.

Sowohl die Elektro- als auch die Medizinal-
technikgeltenalsinnovative und zukunft-
strachtige Industrien, die eine Vielzahl
von Einstiegsmoglichkeiten fir Hoch-
schulabsolvent*innen verschiedenster
Studienrichtungen bieten. Mit einem
Studium aus dem Bereich Ingenieur-
wissenschaften oder Medizin ist man
natdrlich besonders pradestiniert fur
einen Einstieg in diese Branche.

Energie-/Wasserwirtschaft
Das Endprodukt der Energie-/Wasser-
wirtschaft ist der Strom. Fallt der Strom
aus, steht fastallesstill. Seit Jahren steigt
der Strombedarf konstant an. So ist er
in den letzten zehn Jahren um sieben
Prozentgestiegen.Inden privaten Haus-
halten wird rund ein Drittel des gesamten
Stromverbrauchsvon 63 Terawattstunden
konsumiert, fast zwei Drittel entfallen
aufindustrie und Gewerbe, die restlichen
zehn Prozent auf Dienstleistungen und
Verkehr.

Die aktuellen Herausforderungen im
Bereich der Energie-/Wasserwirtschaft
liegen primar bei der Umsetzung des
Entscheides des Schweizer Parlamentes,
schrittweise aus der Kernenergie aus-
zusteigen. Mit diesem Entscheid soll
das Energiesystem bis 2050 mit einem
wirkungsvollen Massnahmenpaket um-
gebaut werden. Aber auch die Strom-
markt-Liberalisierung hat die Ausgangs-
lage fur Schweizer Unternehmen der
Energie-/Wasserwirtschaft verscharft.

Die Energie-/Wasserwirtschaft ist auf
das Wissen von angehenden Ingeni-
eur*innen, Informatiker*innen und
Wirtschaftswissenschaftler*innenange-
wiesen. Aber auch auf den Bereich der
Umwelttechnik spezialisierte Fachkréfte
sind willkommen: Sie setzen sich primar
mit den Ursachen und Wirkungen von
Umweltbelastungen durch Abfall, Ab-
wasser und Abgase auseinander. Zudem
gibt es bereits spezialisierte Master-
Studiengdnge, die Losungen fir die
komplexen und interdisziplinaren Her-
ausforderungen der Energie-/Wasser-
wirtschaft aufzeigen.

Gesundheitswesen

Das Gesundheitswesen ist einer der
grossten Wachstumsmarkte weltweit
und eine der grossten Branchen der
Schweizer Volkwirtschaft. Der Gesamt-
umsatzaller Branchenin diesem Bereich
betragt im Inland gegenwartig rund
CHF 60 Milliarden pro Jahr. Das jéhrliche
Wachstum hat in den letzten zwanzig
Jahren knapp funf Prozent betragen.
Rund eine halbe Million Beschaftigte
zahlt das Gesundheits- und Sozialwesen.

Die aktuellen Herausforderungen im
Gesundheitswesen sind der Fachkréfte-
mangelunddie Kostenentwicklung, welche
denPrémien-undSteuerzahlenden, aber
auchderWirtschaft Sorgen bereiten. Aus
diesem Grund ist das oberste Ziel, bald-
moglichst umsetzbare Losungsansétze
zu finden. Die zentralen Fragen sind im
Bereich der Kostensenkung beispiels-
weise: Wie kann sichergestellt werden,
dass nicht die Behandlung, sondern das
Behandlungsresultat honoriert wird? Wie
kann ein hoheres Gesundheitsbewusst-
sein innerhalb der Gesellschaft erzielt
werden?

Das Gesundheitswesen ist selbst-
verstandlich fur Absolvent*innen der
Studienrichtungen Medizin, Pharma-
zeutische Wissenschaften und Gesund-
heit pradestiniert. Aber auch andere
Studienrichtungen wie Informatik,
Ingenieurwissenschaften und Wirt-
schaftswissenschaften sind aufgrund
der interdisziplindren Themen und Auf-
gabengebiete sehr gesucht.
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Hardware/Telekommunikation
Als Telekommunikation wird der Aus-

tausch von Informationen Uber eine
raumliche Distanz hinweg bezeichnet.
Dabeikanndie Signalibertragung sowohl
kabelgebunden als auch drahtlos erfolgen.
Innerhalb der Telekommunikationsbranche
wird zwischen den Betreiber*innen von
Telekommunikationsnetzwerken (Carrier),
den Hersteller*innen von Telekommu-
nikationsléosungen (Zulieferer oder
Supplier) und den Anbieter*innen von
Dienstleistungen (Service Provider)
unterschieden.

Die Telekommunikationsbranche veran-
dert sich aktuell sehr schnell und sehr
stark. Neue Technologien ermoglichen
branchenfremden Unternehmen den
Eintrittin den Telekommunikationsmarke.
DiesfUhrtseitJahrenzusinkenden Preisen.
Zudem verdndern sich mit den neuen
Technologien auch die Kommunikations-
bedirfnisse der Kundschaft. Die etablierten
Unternehmen sind daher stetig auf der
Suche nach neuen Geschéftsfeldern.

Mit einem Studium aus dem Bereich
Informatik oder Ingenieurwissenschaften
ist man natdrlich préadestiniert fir einen
Einstiegindie Telekommunikationsbranche.
Die Dynamik der Branche bietet aber
Hochschulabsolvent*innen fast aller
Studienrichtungenspannende Einstiegs-
und Karrieremoglichkeiten.




Immobilien
Die Immobilienbranche beschaftigt

sich mit der Entwicklung, Finanzie-
rung, Erstellung, Vermarktung, Bewirt-
schaftung und Wiederverwertung von
Gebauden. Aktuell gibtesin der Schweiz
rund 2,5 Millionen Gebdude mit einem
Gesamtwert von CHF 2'500 Milliarden.
Allein schon diese Gebdude zu ver-
walten, zu reinigen und zu unterhalten
kostet jahrlich fast CHF 50 Milliarden.
Weitere CHF 50 Milliarden werden
jedes Jahr in den Bau neuer Immobilien
investiert. Zusammengenommen be-
schaftigt die Immobilienwirtschaft in
der Schweiz rund 500'000 Personen
und tragt elf Prozent zum BIP bei.

Die Immobilienwirtschaft sieht sich
mit verschiedenen Herausforderungen
konfrontiert. So ist die Branche sehr stark
vonderEntwicklung derZinsen abhangig.
Zudem ist sie immer wieder zyklischen
Schwankungen ausgesetzt, was sich
sowohl auf die Anzahl an Neubauten
als auch auf den Umfang an Renova-
tionen auswirkt. Im Weiteren &ndern sich
die Wohnbedirfnisse der Gesellschaft
stetig. Ein weiterer Brennpunkt ist der
Begriff «Building Information Modeling».
BIM ist eine Software, die alle relevan-
ten Bauwerksdaten digital erfasst und
Architekt*innen, Ingenieur*innen und
Bauunternehmer*innen als auch dem
Facility Management Informationen und
Werkzeuge fur eine effiziente Planung,
Konstruktion und Verwaltung von
Gebduden zur Verflgung stellt.

Fur Hochschulabsolvent*innen verschie-
denster Studienrichtungen bietet die
Branche eine grosse Anzahl an interes-
santen Einstiegs- und Karriereperspek-
tiven.

Informatik

Im Bereich der Informatik ist die Schweiz
Weltklasse: Sie hat mit dem World Wide
Web, dessen Basis am CERN in Genf gelegt
wurde, und der Programmiersprache
Pascal, eingefthrtim Jahr 1971 von Niklaus
Wirth an der ETH Zurich, bahnbrechende
Innovationen hervorgebracht. Nicht zu-
letzt aufgrund der Nahe zu renommierten
Hochschulen haben Unternehmen wie
Google, Facebook oder ebay Birosinder
Schweiz.

Die aktuellen Herausforderungen sind
Cloud Computing, Big Data, Mobility
und Social Media. Das Umfeld unterliegt
wie kein zweiter Wirtschaftssektor dem
Gesetz eines Lebenszyklus gepragt von
Aufstieg, Verdrangung und Niedergang.
Beim Blick in die Zukunft rdumen die
Expert*innen der Digitalisierung, Smart
Objects und 3D-Druck grosse Bedeutung
ein. Es ist kaum zu glauben, aber mehr
als 15'000 Informatikunternehmen sind
in der Schweiz aktiv und verbinden mehr
als 250'000 hoch qualifizierte IT-Spezia-
list*innen. Ein eigentliches Eldorado
fir alle Absolvent*innen im Bereich
Informatik und Wirtschaftsinformatik.
Aber nicht nur Informatikunternehmen
bieten attraktive Stellen — nahezu alle
Unternehmen haben die wirtschaftliche
Bedeutung einer gut funktionierenden
IT erkannt. Gefragt sind dabei IT-Absol-
vent*innen auf allen Bildungsniveaus,
das heisst von der Berufslehre bis zum
Hochschulstudium.

IT-Day
12. Oktober 2023
Mehr Informationen:
www.itday.ch
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Konsumgiiter

Die Konsumguterindustrie stellt die
Guter fur den taglichen Bedarf von Privat-
haushalten her. Dazu gehoren alle Nah-
rungs- und Genussmittel, Kosmetika,
Sportartikel, etc. Die Unternehmen der
Konsumguterindustrie leben sehr stark
von der Reputation ihrer Marken. Aus
diesem Grund wird das Markenport-
folioalsstrategisches Asset gepflegtund
mit gezielten Marketingkampagnen ste-
tig weiterentwickelt. Die Schweizer Her-
steller*innenvon Konsumgitern mischen
im Konzert der ganz Grossen mit und
gehoren zur absoluten Weltspitze.

Globale Wertschépfungsstrukturen,
neue Mitbewerber*innen aus Asien
und die digitale Vernetzung der Konsu-
ment*innen sind Herausforderungen,
mit denen sich die Schweizer Konsum-
glterindustrie konfrontiert sieht. Mit
einer konsequenten Ausrichtung auf
innovative, qualitativ hochstehende
Produkte, einer hohen Produktivitat und
einer bedirfnisgerechten Ansprache
der Kundschaft tber alle moglichen
Kanale ist die Industrie jedoch sehr gut
aufgestellt.

Fir Hochschulabsolvent*innen ver-
schiedenster Studienrichtungen bietet
die Konsumguterindustrie spannende
Einstiegsmoglichkeiten. Die gesuchten
Studienrichtungen sind primar Infor-
matik, Ingenieurwissenschaften, Natur-
wissenschaften, Psychologie und Wirt-
schaftswissenschaften.

Luxusgiiter

Die Unternehmen im Bereich der Her-
stellung und Vermarktung von Luxus-
gltern habenin der Schweiz eine lange
Tradition und sind ein wichtiger Inno-
vationstreiber. Sie beschaftigen in der
Schweiz rund 20'000 Mitarbeitende
und generieren einen jdhrlichen Umsatz
von CHF 13 Milliarden. Dariber hinaus
investieren diese Unternehmen grosse
Summen, bis zu finf Prozent ihres jéhr-
lichen Umsatzes, in Forschung und Ent-
wicklung.

Die aktuellen Herausforderungen derin
der Schweiz produzierenden Unterneh-
men aus dem Bereich der Luxusgulter
sind mit den Wéahrungsschwankungen
und dem damit verscharften Wettbewerb
verbunden. Aber auch strategische
Partnerschaften mitgrossen Technologie-
konzernen werden verstérkt Ressourcen
im Top-Management binden, als Beispiel
die Smartwatch der Uhrenindustrie.
Zudem muss das Verhalten stetig be-
obachtet werden. So sind beispielsweise
chinesische Marken weit weniger treu
als europaische. Unternehmen, die auf
Loyalitat setzen, missen deshalb um-
denkenund neue Strategien entwickeln.

Fir Hochschulabsolvent*innen bietet
die Branche eine Vielzahl von Einsatz-
moglichkeiten und Herausforderungen.
Die gesuchten Studienrichtungen sind
primar Architektur, Bau- und Planungs-
wesen, Informatik, Ingenieurwissen-
schaften, Naturwissenschaften, Psycho-
logie und Wirtschaftswissenschaften.

Maschinen-/Anlagenbau
Die Branche des Maschinen- und Anla-

gebaus ist in der Schweiz stark durch
etablierte, mittelstandische Unter-
nehmen gepréagt. Diese Unternehmen
entwickeln sehr komplexe Maschinen-
und Produktionssysteme, die auf die
spezifischen Bedirfnisse der einzelnen
Kund*innen ausgerichtet sind und in
Kleinserien hergestellt werden kénnen.
Die Industrie zeichnet zudem eine sehr
grosse Exportorientierung aus.

«Industrie 4.0» ist aktuell das grosse
Schlagwort der Industrie. Damit ist die
Verschmelzung modernster Informa-
tions-und Kommunikationstechnologien
mit bestehenden Produktionstechnolo-
gien gemeint. Diese Weiterentwicklung
fGhrt zu einer Vernetzung des gesam-
ten Wertschépfungsprozesses. Daraus
entstehen neue Geschaftsmodelle,
resultieren aber auch weitere Fragestel-
lungen wie Datensicherheit, technische
Standards oderrechtliche Rahmenbedin-
gungen. Um diese Herausforderungen
erfolgreich zu meistern, ist qualifiziertes
Personal entscheidend.

Fir Hochschulabsolvent*innen bietet
der Maschinen- und Anlagebausektor
eine Vielzahl an Einsatzméglichkeiten
und Herausforderungen. Die gesuchten
Studienrichtungen sind primar Informa-
tik, Ingenieur-und Naturwissenschaften.
Aber auch Absolvent*innen der Wirt-
schaftswissenschaften kénnen hier ihr
Wissen unter Beweis stellen.
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Medien/Druck/Verlag

Der Begriff der Medien umfasstverschie-
dene Sektoren in Film, Fernsehen, Tele-
kommunikation, Rundfunk und Internet,
wobei Druckunternehmen und Verlage
als Teilbereiche der Medien gelten. Zum
Druck gehoren alle Printmedien und
Informationsquellen wie Zeitschriften,
Blcher oder Zeitungen. Verlage gelten
als beliebteste Vertriebswege Ffur
Druckmedien.

Die grosste Herausforderung fir die
Branche ist die Digitalisierung. Diese
fuhrt zu stark rickldufigen Zahlen bei den
Printprodukten, den Werbeeinnahmen
und zu einer Verlagerung des Verkaufs
vom stationdren Handel ins Internet.
Zudem sind viele Kund*innen nicht bereit,
fGr Online-Content zu zahlen. Doch
gerade die digitale Transformation bietet
auch grosse Chancen fir innovative
Unternehmen. Schlagworte sind: Free-
mium, crossmediale Zusatzfunktionen,
kontextsensitive Werbung, etc. Unter-
nehmen, die diese neuen Moglichkei-
ten zu nutzen wissen und neuartige
Geschaftsmodelle entwickeln, kdnnen
von den sich sehr schnell dndernden
Bedurfnissen der Kundschaft profitieren.

Fir Hochschulabsolvent*innen ver-
schiedenster Studienrichtungen gibt es
spannende Einstiegsmoglichkeiten, um
den Wandel dieser Branche mit voranzu-
treiben. Als bekannte Betatigungsfelder
gelten Berufe in Bereichen wie Journa-
lismus, Grafik, Design, Moderation und
Programmierung.




NGO/NPO

NGOs sind Interessensverbande und
haben in der Schweiz eine tiefe gesell-
schaftliche Verankerung. Sie setzen sich
oft fir Themen und Anliegen ein, die
keine eigene Lobby haben und deshalb
auf der politischen Agenda keinen zen-
tralen Stellenwert einnehmen. Typische
Schweizer NGOs sind das Internationale
Komitee vom Roten Kreuz (ICRC) oder
der World Wide Fund For Nature (WWF).

Die aktuellen Herausforderungen sind
natdrlich die gestiegenen Anforderun-
gen und Winsche der Forder*innen
sowie der Einsatz der begrenzten Res-
sourcen fir die koordinierte Umsetzung
laufender Projekte und fir die eigene
Organisationsentwicklung. Zudem gilt
es fUr Interessensverbdnde immer, sich
in der Offentlichkeit wahrnehmbarer
zu positionieren, um die Gewinnung und
Bindung von Mitgliedern und Ehrenamt-
lichen sicherzustellen.

NGOs werden als Arbeitgebende haufig
unterschatzt. Sie funktionieren ldngst
wie hochprofessionelle Firmen und
verstehen es, beschrankte Mittel zielge-
richtet und effizient einzusetzen. Zudem
bieten sie neuen Mitarbeitenden etwas
Einzigartiges: Den Kick, etwas zu bewe-
gen und viel Sinnhaftigkeit in Bezug auf
die positive Beeinflussung der Umwelt.
Die eigentliche Studienrichtung von
Absolvent*innen ist dabei weniger wichtig
wie ausgepragte Sprachkenntnisse,
Offenheit fur andere Kulturen und die
Bereitschaft, im Ausland zu arbeiten.

Offentliche Verwaltung/
Verbande
Internationale Studien geben den 6ffent-

lichen Verwaltungen/Verbanden der
Schweiz gute Noten: Die hohe Effek-
tivitat tragt einen wesentlichen Beitrag
zur Standortqualitadt bei. Betrachtet
man diesen Bereich etwas breiter, in-
demmandie Energie-und Wasserversor-
gung, Post und Bahn, Gesundheits- und
Bildungswesen hinzuflgt, wird die
Bedeutung des Service Public deutlich:
Sie umfassen ungefahr 22 Prozent der
gesamtwirtschaftlichen Wertschépfung
in der Schweiz.

Die aktuellen Herauforderungen sind
die hoheren Staatsausgaben, welche
immer wieder zu Diskussionen fuhren,
der optimale Umfang 6ffentlicher Dienst-
leistungen und die Privatisierung unter
Wahrung des 6ffentlichen Interesses.

Fir Absolvent*innen von Schweizer
Hochschulen sind 6ffentliche Verwal-
tungen/Verbande von zentraler Bedeu-
tung, da Einstiegsmoglichkeiten fir
viele Studienrichtungen vorhanden
sind. Jurist*innen arbeiten bei kanto-
nalen Rechtsdiensten oder Ermittlungs-
beharden; Okonom*innen sind Uberall
dort gefragt, wo Finanzen, Steuern,
Versicherungen, Wirtschaftsforderung
und Arbeitslosigkeit im Zentrum stehen;
Fachleute fir Informatik, Technik und
Architektur sind in den Amtern fir
Verkehr, Energie, Umwelt, Land- und
Forstwirtschaft, Raumplanung, Bau-
wesen und Ristung; Absolvent*innen
mit naturwissenschaftlichem Hinter-
grund werden in den Bereichen der
Lebensmittelsicherheit, Meteorologie,
Umweltschutz, Geologie und Raumpla-
nung eingesetzt.
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Personalberatung

300'000 Temporararbeitende leisten
pro Jahr 142 Millionen Einsatzstunden
und erwirtschaften eine Lohnsumme
von CHF 4,4 Milliarden. Die Temporar-
branche wachst pro Jahr um fast neun
Prozent! Zusatzlich vermitteln private
Personaldienstleister*innen pro Jahr
Uber 100'000 Feststellen. In der Personal-
beratung unterscheidet man generell
zwischen Executive Search-Unterneh-
men (Headhunter) und Personalver-
mittler*innen. Die Executive Search-
Unternehmen gehen von der Stelle aus
und suchen den/die dazu passende/n
Kandidat*in. Die Personalvermittler*innen
gehenvon derstellensuchenden Person
ausundsuchendie dazu passende Stelle.

Die aktuellen Herausforderungen sind
sicherlich die konjunkturellen Schwan-
kungen,dennje besseresden Unterneh-
men geht, desto mehr Mitarbeitende
werden benétigt. In diesem Sinne ver-
lauft die Temporarbranche prozyklisch
undkenntvielstarkere Ausschlage als die
Gesamtwirtschaft. Ein gewisser Sockel an
Arbeitslosigkeit ist dabei enorm wichtig,
um den Austausch von Fachkraften und
damit gesamtwirtschaftliches Wachstum
zu ermoglichen.

Fur die Aufgaben eines Personalbera-
tenden werden Uberdurchschnittliche
Menschenkenntnisse und ein vorbild-
licherUmgang mit Mitmenschen voraus-
gesetzt, da sie eine wichtige Funktion
als Ansprechperson fir Unternehmen
und Stellensuchende wahrnehmen. Die
Studienrichtungistdabeinicht entschei-
dend, die personlichen Charakterei-
genschaften und Fahigkeiten stehen im
Vordergrund.

Rechtsberatung

Die Komplexitat der nationalen und in-
ternationalen Rechtsordnung nimmt
laufend zu. Aus diesem Grund wird es
sowohl fir Unternehmen als auch Privat-
personen immer anspruchsvoller, sich
neben dem Tagesgeschaft auch noch mit
den rechtlichen Rahmenbedingungen
ihrer Tatigkeit zu befassen. Es wird daher
erwartet, dass das Marktvolumen weiter-
wachsen wird — aktuell in der Schweiz
rund CHF 4 Milliarden.

Kennzeichnend firdiese Brancheist, dass
heute noch die iberwiegende Mehrheit
der Anwalt*innen in kleinen Kanzleien
arbeiten.Indem Schweizer Unternehmen
aberin den Weltmarkt dréngen, missen
auch die Rechtsberatungen mitwachsen
und sich internationalisieren. Zudem
fihrt die Gesetzesflut zu einer Speziali-
sierung der einzelnen Anwaélt*innen und
damit zu starker Arbeitsteilung. Neue
Formen wie die telefonische Rechtsbe-
ratung oder die Online-Rechtsberatung
verstdrken den Wettbewerbsdruck wei-
ter.

Die Rechtsberatung ist selbstverstand-
lich fur Absolvent*innen der Rechtswis-
senschaften pradestiniert. Da der Erfolg
einer Rechtsberatung sehrstark von der
Qualitat der Mitarbeitenden abhangt,
werden sehr gute akademische Leistun-
genvorausgesetzt.

Tourismus /Reisen /Freizeit
Die Zahlen des Schweizer Tourismus

sprechen fur sich: Jahrliche Gesamtein-
nahmen von rund CHF 35 Milliarden und
rund 150'000 Vollzeitbeschéftige. Der
Tourismus ist fur die Schweizer Volks-
wirtschaft von grosser Bedeutung. Mit
weltweiten Wachstumsraten von vier
bis fiinf Prozent pro Jahrist er einer der
am stérksten wachsenden Wirtschafts-
sektoren. Die Globalisierung hat den
Tourismusstarkverandert: 1950 gehorte
die Schweiz zu den finf gréssten Touris-
muslandern. Heute belegt die Schweiz
den Rang 27.

Die aktuellen Herausforderungen liegen
beispielsweise im verdnderten Nachfrage-
verhalten der immer &lter werdenden
Gesellschaft. Im Jahr 2050 wird jeder
finfte Mensch in der Schweiz sechzig
Jahre oder alter sein. Die Reisetatigkeit
dieser Personengruppe wird dement-
sprechend zunehmen, zumal auch die
Reisekosten stetig sinken. Zudem wird
sich auch der Klimawandel auf den Tou-
rismus auswirken: Hitzewellen wahrend
denSommermonateninden Mittelmeer-
regionenundschlechtere Schneeverhalt-
nisse in den Alpenregionen werden die
Branche in den kommenden Jahrzehn-
ten beschaftigen. Um diese anstehen-
den Herausforderungen zu meistern,
werden Hochschulabsolvent*innen
verschiedenster Studienrichtungen ge-
sucht. Mit einem Studium im Bereich
Tourismus ist man natlrlich pradestiniert
fir einen Einstieg in diese Branche.
Da das Verhalten der Kundschaft von
soziobkonomischen Kriterien abhédngt,
sind aber auch Sozialwissenschaftler*innen
immer willkommen. Weitere gesuchte
Studienrichtungen sind Informatik und
Wirtschaftswissenschaften.
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Transport/Logistik

Der volkswirtschaftliche Beitrag des
offentlichen Verkehrs in der Schweiz
betragt rund CHF 11 Milliarden und ist
mit der Beschaftigung von mehr als
100'000 Personen verbunden. Die
Zahlen der Schweizer Logistikdienst-
leister*innen sind ebenfalls beein-
druckend: Die gréssten finf Unterneh-
men erwirtschaften in der Schweiz mit
rund 25'000 Beschéftigen einen jahrli-
chen Umsatz von CHF 7 Milliarden.

Die grosste Herausforderung sind die
aufgrund desstarken Schweizer Frankens
verscharften Wettbewerbsbedingungen,
denen sich die Kundschaft der Transport/
Logistik-Unternehmen ausgesetzt sehen.
Im Weiteren beeinflusst die grosse
Nachfrage nach hochwertigen Schweizer
Gutern aus den asiatischen Ldndern und
Amerika den Bereich Transport/Logistik
wesentlich.

Hochschulabsolvent*innen verschiede-
ner Disziplinen werden fur Tatigkeits-
bereiche wie Finanzen und Controlling,
Marketing, Kommunikation, interne
Revision, Human Resources, Prozess-
management oder Projektmanagement
bendtigt. Dazu eigenen sich besonders
Absolvent*innen der Studienrichtungen
Informatik, Kommunikation, Sozialwis-
senschaften, angewandte Psychologie,
Rechts-und Wirtschaftswissenschaften.




Unternehmensberatung
Die Berater*innendichte in der Schweiz

ist die hochste in der ganzen Welt.
Eine Kernkompetenz der externen Un-
ternehmungsberatung besteht darin,
die Kundschaft durch Verdnderungs-
prozesse zu begleiten und sie entlang
des Unternehmenszyklus bei Erneue-
rungen zu unterstitzen. Aus einer Um-
frage des Branchenverbandes ASCO
geht unter anderem hervor, dass in den
vergangenen Jahren fast zwei Drittel
aller Beratungsunternehmen ihren
Umsatzsteigern konnten,im Besonderen
die ganz kleinen und ganz grossen Unter-
nehmensberatungen.

Die aktuellen Herausforderungen in der
Beratung bestehen in den Bereichen
der Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Glo-
balisierung, Innovationsfahigkeit und
Regulierung. Viele Unternehmen sind
in diesen erfolgsentscheidenden Fak-
toren immer stérker auf die fachliche
Unterstitzung von externen Berater*in-
nen angewiesen.

FUr einen Einstieg in die Beratung wer-
den meistens sehr gute akademische
Leistungen vorausgesetzt. Aber auch
Praxiserfahrung, Auslandssemester und
ausseruniversitare Aktivitdten kdnnen
Aufschluss Gber Themen wie Lernbereit-
schaft, Problemlésungsfahigkeit, Team-
geist, Einsatzbereitschaft, logisch-ana-
lytisches Denkvermégen, Mobilitat und
Sprachkenntnisse geben. Erfolgreiche
Berater*innen konnen sich gut in die
Unternehmenskultur der Kundschaftin-
tegrierenund gleichzeitig neue Anstosse
geben.

Versicherung

Der Schweizer Versicherungsmarkt ge-
hort zu den zwanzig grossten der Welt. In
keinem anderen Land wird pro Kopf mehr
Geld fur Versicherungspramien ausgege-
ben als in der Schweiz. Mit einer Wert-
schépfung von rund CHF 20 Milliarden
oder einem Anteil von rund vier Prozent
der nationalen Bruttowertschopfung
ist die Versicherungsbranche ein wich-
tiges Standbein der Schweizer Volks-
wirtschaft. Rund 60'000 Beschaftigte
zahlt diese Branche in der Schweiz. Die
Versicherungswirtschaft hat nicht nur
die letzte Finanzkrise gut Uberstanden,
sondern wird sich auch in Zukunft Gber-
durchschnittlich entwickeln.

Die aktuellen Herausforderungen im
Versicherungswesen sind das Tiefzins-
umfeld, sozio-demographische Entwick-
lungen sowie der drohende Fachkrafte-
mangel. Gerade die Verfigbarkeit von
Fachkréften ist ein zentraler Faktor bei
der Standortwahl der Unternehmen.
Zudem werden weitere Herausforde-
rungen wie die Ubernahme von europé-
ischen und internationalen Standards,
branchenutbergreifende Regulierungen
mit hoheren Eigenkapitalvorschriften
und ein verstarkter Konsument*innen-
schutz die zentralen Themen sein. Ver-
sicherungen sind klassische Arbeitge-
bende fir angehende (Versicherungs-)
Mathematiker*innen und Wirtschafts-
wissenschaftler*innen, welche Aspekte
des individuellen Risikomanagements
fir Privatpersonen und Unternehmen
berlcksichtigen. Aufgrund der Interdis-
ziplinaritdt des Versicherungswesens
werden aber auch Einsteiger*innen aus
den Fachbereichen Informatik, ange-
wandte Psychologie, Kommunikation,
Rechtswissenschaften sowie Architektur,
Bau- und Planungswesen eingestellt.
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Wirtschaftspriifung/Treuhand
Die Wirtschaftsprifungsbranche setzt
sich aus den sogenannten Big Four
(Deloitte, EY, KPMG und PwC), Second
Tier Gesellschaften sowie mittelst&dndi-
schenundkleinen Wirtschaftsprifungen
zusammen. Die Big Four machen in der
Schweiz jéhrlich rund CHF 2 Milliarden
Umsatz und beschaftigen schweizweit
rund 7'000 Mitarbeitende.

Die aktuellen Herausforderungenliegen
sicherlich im Umfeld sténdiger regula-
torischer Verdanderungen, welche es
bei den Jahresabschlussprifungen ein-
zuhalten gilt. Diese Entwicklung wird
durchviele Gesetzesanderungen getrie-
ben, beispielsweise die Einfihrung der
internationalen Rechnungslegung. Aus
diesem Grund werden hochqualifizierte
Nachwuchsfachkrafte immer gesucht.
Zudem ist die Gewinnung und Bindung
von hoch qualifizierten Fachkraften ein
Brennpunkt. In kurzer Zeit erhalt man
Einblicke in viele verschiedene Unter-
nehmen und Industrien.

Da Prifungen der Jahresrechnungen
haufig bei den Mandant*innen vor Ort
stattfinden, missen Einsteiger*innen
neben analytischen Fahigkeiten auch
Kommunikationsstarke, Eigeninitiative
und Mobilitat mitbringen. Ein Flair fur
Zahlen ist ein absolutes Muss. Nicht ohne
Grund wird Wirtschaftsprifer*innen
oft nachgesagt, sie seien die am besten
informierten Wirtschaftsexpert*innen.
Gefragt sind rechts- und wirtschafts-
wissenschaftliches Fachwissen in den
Bereichen Controlling, Accounting,
Finance &Banking sowie Tax. Immer
haufiger werden auch Absolvent*innen
der Studienrichtungen Informatik und
Naturwissenschaften eingestellt.

Welche Branchen haben dein

Interesse geweckt?

Kurzzusammenfassung
Kreuze die finf Branchen an, in denen du gerne arbeiten wiirdest.

ORORONOC)

@)

Automobil/Automotive

Bank/Finanzinstitut

Baugewerbe

Bekleidung/ Textil

Bildungswesen

Chemie/Pharma

Detail-/Grosshandel

Dienstleistungen Allgemein

Elektro-/Medizinaltechnik

Energie-/Wasserwirtschaft

Gesundheitswesen

Hardware /Telekommunikation

Immobilien

Informatik

) @ @ ® @

CRORECEORORCN

Konsumgiiter

Luxusgiiter

Maschinen-/Anlagenbau

Medien/Druck/Verlag

NGO/NPO

OFffentliche Verwaltung/
Verbande

Personalberatung

Rechtsberatung

Tourismus/Reisen/Freizeit

Transport/Logistik

Unternehmensberatung

Versicherung

Wirtschaftspriifung/Treuhand
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Arbeitgebende
im Uberblick

emdass dem Bundesamt fir Statistik gibt es in der

Schweiz Gber 600'000 Unternehmen. Davon sind

gemadss dem talendo-Radar 398 Arbeitgebende
proaktiv auf der Suche nach Absolvierenden von Fach-
hochschulen und universitdren Hochschulen (inkl. ETH
und EPFL).

Anstatt sdmtliche Arbeitgebende zu analysieren, kannst
du nun basierend auf deinem Kriterienkatalog aus der
personlichen Standortbestimmung, den favorisierten
Regionen und den préferierten Branchen eine Liste mit
potentiellen Arbeitgebenden erstellen. Dabei empfehlen
wir dir, bei der Suche nach den méglichen Arbeitgebenden
neugierig zu sein und neben den bekannten Grossunter-
nehmen auch die beruflichen Méglichkeiten beiinnovativen
KMU zu studieren.
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Als Hilfestellung zur Eingrenzung der Suche nach den
passenden Arbeitgebenden findest du auf der nachsten
Seite einen Test sowie einen Auszug aus dem talendo-Radar
mit allen Arbeitgebenden, die im Segment «Studierende/
Absolvent*innen» aktiv nach neuen Mitarbeitenden suchen.
Diese Zusammenstellung ist indikativ und basiert auf
Marktforschungsergebnissen von talendo.

Um sich eine Ubersicht (iber potentielle Arbeitgebende
deiner bevorzugten Regionen und Branchen zu verschaffen,
hilft nur eines: Jede Gelegenheit nutzen, um magliche
Arbeitgebende kennen zu lernen! Besuche verschiedene
Karriere-&Bildungsveranstaltungen, um dich Gber die
spezifischen Vorziige der verschiedenen Unternehmen
zu informieren und erste Kontakte fir deine Zukunft zu
kntpfen (vgl. Veranstaltungen auf Seite 52/53).

Arbeitgebende/Hochschulen Career Starter 2023




Grossunternehmen oder KMU?

Wovon fiihlst du dich starker angesprochen?
Verschiedene Umfragen zeigen, dass fir Studierende und Hochschulabsolvent*innen die internationalen Grossunter-

nehmen als besonders attraktive Arbeitgebende erscheinen. Doch wer erfillt deine personlichen BedUlrfnisse besser,

das Grossunternehmen oder KMU? Kreuze an, was dir jeweils mehr zusagt.

Organisation

Grossunternehmen

komplexe, durchstrukturierte Organisation

()
KMU

Organisationen, die stark abhéngig
vom Patron/der Geschéftsleitung ist

Strukturen

stark formelle Strukturen

wenig formelle Strukturen

Hierarchien

viele Hierarchieebenen, die fir eine
Managementkarriere geeignet sind

wenige Hierarchieebenen,
die fUr eine Fachkarriere geeignet sind

Verantwortung ist auf mehrere

Verantwortung ist auf wenige

Verantwort
rantwortung Personen aufgeteilt Personen aufgeteilt

Berufseinsteiger*in hat kaum Kontak Berufseinsteiger*in hat regelmassi

Geschiftsleitung gu sei stelg“e i ‘ at kaum Kontakt erufsei Stelge i a"t egg dssig
mit der Geschéftsleitung Kontakt mit der Geschéftsleitung
Berufseinsteiger*in hat sehr Berufseinsteiger*in hat

Aufgaben o ]
spezialisierte Aufgaben verschiedene Aufgaben

Fokus Berufseinsteiger*in erhalt Kenntnisse Berufseinsteiger*in erhalt Ubersicht

Uber eine Abteilung

Gber das ganze Unternehmen

Personlichkeit

Berufseinsteiger*in muss Geduld
und diplomatisches Geschick mitbringen

Berufseinsteiger*in muss schnell
unternehmensrelevante Ergebnisse erzielen

Berufseinsteiger*in hat viele

Berufseinsteiger*in hat weniger

Kontakte Arbeitskolleg*innen, aber wenig abteilungs- Arbeitskolleg*innen, aber abteilungs-
Ubergreifende Kontakte Ubergreifende Kontakte
. Berufseinsteiger*in leistet einen weniger Berufseinsteiger*in leistet einen
Wirkung . . R .
offensichtlichen Beitrag zum Gesamterfolg offensichtlicheren Beitrag zum Gesamterfolg
Berufseinsteiger*in erfdhrt hohe Wertschatzung Berufseinsteiger*in erfahrt hohe
Wertschatzung in eigener Abteilung, aber geringere Wertschatzung in eigener Abteilung und

Wertschatzung im Gesamtunternehmen

im Gesamtunternehmen

Entscheidungswege

oftmals ldngere Entscheidungswege

oftmals kirzere Entscheidungswege

In welcher Spalte hast du mehr Kreuze gesetzt - Grossunternehmen oder KMU?
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talendo-Radar

Im talendo-Radar werden Schweizer Arbeitgebende aufgefihrt, die derzeit aktiv Studierende und Absolvent*innen von Fachhochschulen und

universitaren Hochschulen (inkl. ETH und EPFL) rekrutieren. Neben dem Namen des Arbeitgebenden findest du auch die jeweils gesuchten

Studienrichtungen. Diese Zusammenstellung ist indikativ und basiert auf Marktforschungsergebnissen von talendo. Falls dein Werdegang

eine Mischform ist, zum Beispiel eine technische Berufslehre und ein Studium in Betriebsékonomie, du Quereinsteiger=in bist, dann zogere

nicht und suche den Kontakt mit dem Unternehmen. Auf diese Art kénnen offene Fragen in einem personlichen Gesprach geklart werden.

. Automobil /Automotive

Arbeitgebende na nﬂ n
X

AKKA Switzerland x

X

X X X

Collini AG X

EnDes Engineering und

Design AG
v
Glas Trosch AG X X

lResTE v I =« <

Liebherr Machines Bulle SA

Novelis X
Sonceboz SA X X X 105
thyssenkrupp Presta AG X

_ X

Von Roll Gruppe X

_Ixxxx

Bank/Finanzinstitut

ARDIAN Investment
Switzerland AG

x
x
||
||
x

Bank CIC (Schweiz) AG X

Banque Cantonale de Genéve X

| Banque Cantonale Vaudoise X

Basler Kantonalbank x

BNP Paribas

El Bau-und Planungswesen, Architektur

x

il NEN
LR

Bank/Finanzinstitut

Consult & Pepper AG

EDIFEA SA X

Graubiindner Kantonalbank X

LGT Private Banking X

X X X

X 100/151

Liechtensteinische
Landesbank AG

Médecins Sans Frontiéres
Suisse

_I x xII

Northern Trust Global
Services SE

[RovoBmmsComtanishe|  x <X

Oepfelbaum IT Management AG X X

X X

<5 - EH

X

il CHE

X

X

PostFinance AG X

Schweizerische Nationalbank x x

Synpulse Management

Consulting

wes
UBS Business Solutions AG X
VP Bank AG X

Mathematik, Naturwissenschaften

Sport-und Bewegungswissenschaften

E Design

ﬂ Medizin, Pharmazie, Gesundheit

m Sprach-und Literaturwissenschaften, Kommunikation, Journalismus

Erziehungswissenschaften

El Politikwissenschaften

B Theologie, Religionswissenschaften

1 Historische Wissenschaften, Kulturwissenschaften, Musik und Theater

m Psychologie

Wirtschaftsinformatik

B informatik

[El Rechtswissenschaften

Wirtschaftsingenieurwissenschaften

Ingenieurwissenschaften

B Sozialwissenschaften, Soziale Arbeit

B wirtschaftswissenschaften
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Baugewerbe

Arbeitgebende

azingénieurs SA

BIQS Brandschutzlngenleure/
BIQS Basel AG

EEN =

Bouygues Energies&Services X

|BRUGGGROUP X X X X X X x 12 |
Brunel Switzerland AG x X X X X X
Colssuissesax <HEC EHN

CSD Ingenieure AG X X X X

EE TR A

ewp AG Effretikon X X

Covrtmemsionias  x

Gilgen Door Systems AG X

IMI Hydronic Engineering
International SA

INDUNI X

Losinger Marazzi X

PINI Group X

Stobag

VS Link

Arbeitgebende

_Ixxxx

Bildungswesen

Arbeitgebende na na

IAESTE Switzerland

X X X X

X X X X xlIx x

Jeunes@Work - Stiftung IPT X X X X X X X X X
MR

NOVO Business Consultants AG X X X X
SCI Schweiz X X X X X X X X X X

R s - - <&

x

X X X X ‘

X X X X X X X

<EE <K

Chemie/Pharma

Actemium Schweiz

Bachem AG X

CABB AG

x

x

Corteva Agrisciene xxxxxxxxxxxxxxxxx.
X x II
CSL Behring AG X X X X X
X X ll
E.M.S.
|EMS-CHEMIEAG X X X 114 |
Etat de Vaud X X X X X X X X X X X X X
RMoffmannlafochedS | x  xxxx
Fondation The Ark X X
E <[
IAESTE Switzerland X X X X X
ndustrielackAG <
Itech Consult AG X X
dotmsongsobnson <
Kanton Bern X X X X X X X X X X X
tommac <
Manpower Group X X X X X X X X X X
metobmac U xxk
Novartis X X X X
[eharmaplana Uk
Philip Morris International X X X
plkonenginesring G x <l
PRO ACADEMICS AG X X X X
=
SCHOTT Pharma Schweiz AG X X X X

Siegfried Evionnaz SA

Synpulse Management
Consulting

Von Roll Gruppe

_Ixxx

VTU Engineering X

X

Decathlon

| Denner AG

Digitec Galaxus

| fenaco Genossenschaft

IKEA

Career Starter 2023

X

X

x

Detail-/Grosshandel

Arbeitgebende

6/17|18|Seiten

JURA Elektroapparate AG X X X X
Kanton Bern X X X X X X X X X X X I
Lidl Schweiz X X X X X X X X 102/152|
Maagtechnic AG X X I
Manor AG X
Migros-Gruppe X X X X X X X X X X X X X 97/153
- DR DR | |
VS Link xxxxxxxxxxxxxxxxx.

Dienstleistung Allgemein

Arbeitgebende na HH

a0 [ER CEEEER

Actemium Schweiz X X X X X
(aaswaenand |k« ko= DR
AMAC Aerospace Switzerland AG X X I
i 1
X X
||
BG Ingénieurs Conseils X X
X X II
Bundesverwaltung X X X X X X X X X X X X X x 88
x xll x
Consult&Pepper AG X X X X X I
wesincac L a0 DR
Customize AG x x I
[etbon L
Deloitte X X
Dieschweizerischepost  x x
Enclustra GmbH X X
i II im
ENOTRAC AG X X I
Eatdevaud xR
ewp AG Effretikon X X
L2 D
FELFEL X X X X X
enatinthendk =l 0 LR
HRS Real Estate SA x X I
MompowerGroup SRR TR
PINI Group X X I
[PRobwNASaweAG [«  x x|
Riiegg-Naegeli AG X X
x x lIx x
Skyguide X X X
X X ll
Swis_sport International Ltd. .
Station Basel
X X
VS Link X X X X X X X X X X X X X X X X X
waestpartner Uk xx (L
zweipunkt bs X

Elektro-/Medizinaltechnik

Actemium Schweiz

BIEN-AIR MEDICAL
TECHNOLOGIES

x
BOBST

x

BRUGG GROUP X X

x

Cl Tech Sensors AG x

| Collini AG X

COMET X

Consult &Pepper AG

CSA Engineering AG

CVO-Europe

Endress+Hauser

Ericsson AG

| Georg Fischer (GF)

Gerreshei J—— P

Hamilton Bonaduz AG

IAESTE Switzerland X

Itech Consult AG

Johnson & Johnson

Mercury Systems

Noser Engineering AG

Oertli Instrumente AG

PRO ACADEMICS AG

Safran Vectronix

Schneider Electric/Feller

SenTec AG

x

Sonceboz SA

Turck Duotec SA

VS Link

Career Starter 2023
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Elektro-/Medizinaltechnik Hardware/Telekommunikation Informatik

wnetgense [ WAL s o
Btk x x <

Xovis AG X X X I
esemedas L ke =00 RO

Ypsomed AG AWK Group

AptOmes oG (x  x

Axians Schweiz X

Careerplus

| Ziihlke Engineering AG X X X X

Consult&Pepper AG X

_I XS

Hépitaux universitaires de

Energie-/Wasserwirtschaft

Arbeitgebende na HE nummmamm

x
<
<

x

x

Immobilien

Gené X X X X X X X X
e |« B <o - - x
AFRY Schweiz AG X _Ix X X X xIIx X BDO X X X x 112 X
|Axpo X X X X Johnson&Johnson X X X BIQS Brandschutzmgemeure/
o BIQS Basel AG R ]
azingénieurs SA X X X X X
X II II Manpower Group X X X X X X _I II X II III- Bouygues Energies &Services
- i II II Médecins Sans Frontiéres . . . 51 . _I X II S II III- BSI Business Systems X
Bouygues Energies &Services X S HRS Real Estate SA X X I [DLSgISLICHIAC
[evwcecroue T NovoRsmescomAs xxx Lo PR PR | -1
Brunel Switzerland AG X X X X X PRO ACADEMICS AG X X X X Kohler & Partner X X X X xI Bundesverwaltung X X X X X X X X X X X X X X
[ G e ] s I xR T T Tra
cross-ING AG X Spital wallis X Losinger Marazzi X X I Camptocamp SA X X
omees x [T — e P :
CSEM AG X Synpulse Management . Matterhorn Gotthard Bahn X X X X X x X xI Centris AG X
Norosasamionsid x| xREI ,
X
I ey 2 X I Cisco Systems (Switzerland) X
x E T P APTTRP D
x ke e TET comearemens x
Etdevaud Lk xoxx TR T e L
ewz X X fribourgeois (TPF) cross-ING AG X

| fenaco Genossenschaft

X 94/149

Fondation The Ark

Gruner Stucky SA X

IAESTE Switzerland x

IUB/IM Maggia Engineering SA x

Manpower Group X

NOVO Business Consultants AG

Primeo Energie

SBB CFF FFS X
Siemens Schweiz AG

X

X

Swissgrid

~

120

Comtac AG

cross-ING AG

dormakaba Schweiz AG

Enclustra GmbH

Huber+Suhner AG

Interdiscount | Microspot

Mercury Systems X X X X
oackomesis | xaxs
SBB CFF FFS X X X X X X X X
X X ll X X X
Skyguide X X X
X X ll x
Swisscom (Schweiz) AG X X X X
. Tememsawezie ok

Career Starter 2023

Ar

VZ VermégensZentrum AG X

Informatik

Arbeitgebende na nﬂ
o

Actemium Schweiz

[desoscmeh6 I«

Adnovum Informatik AG X

mowisas L xxl s

AKKA Switzerland x x x x x x

emosas L < [0 [0

AlgoTrader AG X X

awesembn 0« L0

Arcplace X =
maloqmeuton e[ L0 DR
Avanade X x I

El Bau-und Planungswesen, Architektur

Mathematik, Naturwissenschaften

EEEl -

CVO-Europe X

LT

dbi services

_I X

Deloitte X
efneaweac
Die Mobiliar X
DieschuelzerschePost | x

DocuMatrix Schweiz AG 33 X

x

x

emineo AG x

ENOTRAC AG X

ERNI Schweiz AG X

x

x

Sport-und Bewegungswissenschaften

E Design

H Medizin, Pharmazie, Gesundheit

[ sprach- und Literaturwissenschaften, Kommunikation, Journalismus

Erziehungswissenschaften E1 politikwissenschaften

B Theologie, Religionswissenschaften

1 Historische Wissenschaften, Kulturwissenschaften, Musik und Theater 10] Psychologie

Wirtschaftsinformatik

B informatik

[El Rechtswissenschaften

Wirtschaftsingenieurwissenschaften

Ingenieurwissenschaften

B Sozialwissenschaften, Soziale Arbeit

B wirtschaftswissenschaften
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Informatik Informatik

Maschinen-/Anlagenbau

CIEDEE EEEETNED (C

Konsumgiiter

Arbeitgebende na na

first frame networkers ag

PRODYNA (Schweiz) AG

PropuchonAcsdemyaG | x

RSM Switzerland

Manufactures Cartier Horlogerie

| Migros-Gruppe

s [ e 97/153|

Nestlé x

Collini AG

Condair Group AG

T A o x . Ccomaremens

Frontify AG X SBB CFF FFS X _I X X II X II X III- cross-ING AG
e ok somareaerror C o x [mme

GLOBAZ SA hweizerische Nationalbank X x Curtis Instruments AG
s w0 N

Hewlett Packard Enterprise X X X Siemens Schweiz AG X X X X
_I II II | Skyguide Datwyler Schweiz AG

Hofstetter & Co. AG smahrt consulting AG " _I

Luxusgiter

_I II II | Sonceboz SA X Enclustra GmbH

IAESTE Switzerland X X X X Sonect na nﬂ namm EEE Hm
owswnia 0w s E— N AN IR :

ilem Group X Spring Professional IWC Schaffhausen X Endress+Hauser X X X X 114

i " II i IIII I
X X
Inventx AG X 117 Swatch Group Services Fondation The Ark X X
ll _I L'Oréal X X X | Georg Fischer (GF) X X x

isolutions ag X X X I Swisscom (Schweiz) AG X _I X II X X X II II - Gilgen Door Systems AG X X X
e D e : S e okl

Itecor X X I Swissquote Bank SA _I X II II III- GRITEC AG X
e I oRD s R e SO (BP

Kanton Bern X X X X X X X X X X X I Synpulse Management | ROLEX SA X X X X X u2 | Huber+Suhner AG X X X
P T D o N s 0k ks [

Kohler & Partner X X X X I _I X X II X II III- IUB/IM Maggia Engineering SA x X
|KPMG X X X X X X xxx981150| VS Link X X X X X X X X X XX XXX X X X _I XII II

Kudelski Group X I terreActive AG Kunststoff Schwanden AG X X
[ieremvacsonin o] RN - temeesore sl

Liebherr Machines Bulle SA X I T-Systems Schweiz AG Maschinen- /An lag enbau Landqart AG X X X X I

w [netsevrse RIS oo
* UMB AG ABB Schweiz AG Liebherr Machines Bulle SA

o s s s
_I X X II II I- Valiantys Adecco Maillefer SA

xx L s e oo x
| M&sS Software Engineering AG X X 118 | VP Bank AG AISA Automation Industrielle SA Meggitt

oo > 1N x e s
_I II II I- VZ VermogensZentrum AG ANDRITZ HYDRO AG Metrohm AG X

Netcetera AG I _I | Mikron Switzerland AG, Boudry X
_I II II III- Xovis AG APCO Technologies Nexans X

Unternehmensberatung I Ziihlke Engineering AG BBC Bircher Smart Access Novelis X
o 0 [ ————

Noser Engineering AG Optotune Switzerland AG
NOVO Busines Consultants AG PackeysGobal Svitzerland Lid.

NTT DATA Business Solutions Bosch-Gruppe Schweiz X pixon engineering AG X
om0 708 SO P —— eomss

Opacc Software AG II Brunel Switzerland AG X PRO ACADEMICS AG X
_I X Digitec Galaxus _I | Rheinmetall Air Defence AG X X X X X X X x 119 |

Optravis _I Biihler AG Rollomatic X
Elre——— e R

Pictet Group _I Careerplus X SBB CFF FFS X

Manpower Group x

X X X X X X X X X

x

Pimeobrergie xx
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Maschinen-/Anlagenbau

Arbeitgebende

Schindler Aufziige AG X

OFffentl. Verwaltungen / Verbinde

Arbeitgebende

Bundesverwaltung

Schneider Electric/Feller

Sisag AG

Sonceboz SA

|

STADLER

STIHL Kettenwerk GmbH & Co KG

X Etat de Vaud X X X X X X X X X
, e e
Itech Consult AG X X
s Ramansen K e
x Kanton St.Gallen x X X X X
x e
X Manpower Group X X X X X X

x
x
<
||
x

Syntegon X X X
X X

|thyssenkruppPrestaAG X X X X X X
Trelleborg Sealing Solutions o Stadt Ziirich X X X X X X X X X X X X X x x 108
Stein am Rhein AG

X X X
TRUMPFSchwsizAG i-H00 FEN
VERWO AG X VS Link xxxxxxxxxxxxxxxxx.

Wiirth-Gruppe

X

Ypsomed AG

X X X X

Personalberatung

>
=
o
=
"]
]
a
o
-

oo e

| Ziihlke Engineering AG

AKKA Switzerland X X X X X X

Medien/Druck/Verlag

Arbeitgebende

Biihler AG

Manpower Group X

Schweizerische Nationalbank

X

Working Bicycle AG

NGO/NPO

x
x
<
||

Brunel Switzerland AG X X X X X

x

x

x
||
<

Consult&Pepper AG X X X
xxlI
Hays X X X X X XXX XXX X X X x x 116
xxxxIIxxxIIx xxll
X X X X X X X X X Kohler & Partner X X X X I

x

X X X X X X X

XXXXXIIX

NEXUS Personal-&
Unternehmensberatung

x
x
=1
<
x
x
N
x
x
<
<

Propulsion Academy AG X X X

x
x

SKILLED -

Recruitment Solutions GmbH  * X X R X X X X

x

Spring Professional X

T
Caritas Schweiz X

| cinfo X
ICYE Freiwilligeneinsitze X X

x

Médecins Sans Frontiéres Suisse x

x

SCI Schweiz X

x

WWF X

VS Link X X X X X X X X X XXX XXX XX

x

Arbeitgebende

X X X X X X X X X X X X X X

BIQS Brandschutzingenieure /

BIQS Basel AG Rl
miberas xxl
Deloitte X X X X X X X

= < < H < <5
80
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Arbeitgebende n

@ Transport/Logistik

PRO ACADEMICS AG

Grant Thornton x x I x
|KPMG X X X X X X X X X X 98/150| SBB CFF FFS X X X
Manpower Group X X X X X X X X X X X xI X X
EENT K EN NN RN o o TR
PwC X X X X X xI Sonceboz SA X X X
_ II X II I.I- Swiss International Air Lines Ltd. X X
Schweizerische Nationalbank X X X X X X X I
X X X X X X ll X X X *
VZ VermdgensZentrum AG X X X X Transports publics
ll - fribourgeois (TPF) X B
X
VS Link X X X X X

Nouvelle Planéte X X X X X X X X X

e

SCI Schweiz X X X X X

X

@ Unternehmensberatung

Arbeitgebende n na

Accenture X

x

AKROS AG X

x

Avaloq Evolution X

| Skyguide X

x

Transports publics
fribourgeois (TPF)

Arbeitgebende n
I

AMAC Aerospace Switzerland AG X

AWK Group X

x
x

Axians Schweiz X

x
x

BaXian Group X

| BDO X

BearingPoint X X

x

CAPCO x

| BRUGG GROUP X X

x

Bystronic Laser AG X

Comukapapparac | x

Coop X

CSD Ingenieure AG X X

cross-ING AG X

x

CVO-Europe X

x

d-fine (Schweiz) AG X

x

fenaco Genossenschaft

ELCA Informatik AG x

Manpower Group X

Médecins Sans Frontiéres Suisse x

PINI Group x

El Bau-und Planungswesen, Architektur

x

x

m
I<I
x

Fondation The Ark X

x

Horvath & Partner AG

Mathematik, Naturwissenschaften Sport-und Bewegungswissenschaften

Design

ﬂ Medizin, Pharmazie, Gesundheit m Sprach-und Literaturwissenschaften, Kommunikation, Journalismus

Erziehungswissenschaften

E1 politikwissenschaften B Theologie, Religionswissenschaften

1 Historische Wissenschaften, Kulturwissenschaften, Musik und Theater

{10 Psychologie Wirtschaftsinformatik

B informatik

[ Rechtswissenschaften Wirtschaftsingenieurwissenschaften

Ingenieurwissenschaften

B Sozialwissenschaften, Soziale Arbeit B wirtschaftswissenschaften
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Unternehmensberatung Versicherung

EXITUTNNNNNO (0 O0C 020 CCOCEM ECTTTESEO (0 00O 520 CZODE
Implement Consulting Group X X X X X Allianz Suisse X X X
Infosys Consulting AG X X X X X xI AXA X X X X X X X X X X xI
isolutions ag X X X X X Baloise Group X X X X X X X X X
Karer Consulting X X xI Consult & Pepper AG X X X X X I
KPMG X X X X X X X X X x 98/150 CSS Versicherung X X x
M&S Software Engineering AG X X X 118 Die Mobiliar X X X X X X I
Manpower Group X X X X X X X X X X X X X Generali Versicherungen X X X X X X X X X x 95
Mazars X X X X I Groupe Mutuel X X X X X X X X x 116
McKinsey & Company X X X X X X Helsana-Gruppe X X X X X X X X X
Mercer Schweiz AG X X X X I |HelvetiaVersicherungen X X X X X X X X x 96 |
NEXUS Personal- & Manpower Group X X X X X X X X X X X X X
A T AT 8 R * PRO ACADEMICS AG X X X X x xI
NTT DATA Business Solutions x x I Suva X X X X
Oepfelbaum IT Management AG X X X X Swiss Re X X X X X X X X X I
Open Web Technology SA X X X X X xI Synpulse Management.

i Consulting X X X X X X X X x X X X
Optravis X X X
pixon engineering AG X X X X xI |VaudoiseAssurances X X X X X X X X X x 110 |
PRO ACADEMICS AG X X X X X X Visana X X X X X
PRODYNA (Schweiz) AG x X X X X xI VS Link X X X X X X X X X X X X X X X X xI
PwC X X X X X X X |VZVermégensZentrumAG X X X X X x 123 |
QAT SRl x I Ziirich Versicherungs-
RSM Switzerland X X GesellschaftAG 8N o o
Simon-Kucher & Partners X X X X I
SIX Group Management AG X X X X X
smahrt consulting AG X X I
SwissQ Consulting AG X X X n

Sl N EEEETeT Axept Business Software AG X X
Consulting X X X X X X X X X X X
|BDO X X X x 112 |
Tat.a Consultancy Services o < B < XE Berney Associés LS LS LS I
Switzerland Ltd Careerplus X X X X X X X
The Boston Consulting Group X X X I Deloitte X X X X X X X X xI
ti&m AG X X X X Etat de Vaud X X X X X X X X X X X X X X X
VS Link xxxxxxxxxxxxxxxxxl EY X X X X X xxI
VZ VermoégensZentrum AG X X X X X x 123 | Grant Thornton x X X
Wiiestpartner X X X X xI |KPMC. X X X X X X X X X X 98/150|
Wyon AG X X X Lonza AG X X X
Ziihlke Engineering AG X X X X I Manpower Group X X X X X X X X X X X xI
zweipunkt X X x X X Mazars X X X X X
Médecins Sans Frontiéres Suisse x X X X X I
OBT AG X X X
Pictet Group X X X X X xI
PwC X X X X X X X
RSM Switzerland X X I
VS Link X X X X X X X XX XX XXX X X X X
Finde bequem die passenden Arbeitgebenden! =
Auf der Website von talendo findest du basierend auf den favorisierten Branchen eine Ubersicht mit potentiellen Arbeitgebenden
und deren offenen Stellen. Zudem erfdhrst du, an welchen Events & Messen du die jeweiligen Arbeitgebenden kennen lernen und
mit den Unternehmensvertretenden persénliche Kontakte kniipfen kannst. Weitere Informationen unter: www.talendo.ch
> > > Weitere i zu den P il auf Seite 140 > > >
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WENN DU BEREIT
BIST, FRUH

VERANTWORTUNG

ZU TRAGEN

GEMEINSAM

MEHR FURS LEBEN

ALDI SUISSE gehért zur Unternehmensgruppe ALDI SUD. Einfachheit, Verantwortung
und Verlasslichkeit sind die Kernwerte des unternehmerischen Handelns. Neben qualitativ
hochwertigen Produkten zu dauerhaft glinstigen Preisen ist auch fir eine nachhaltige,
umwelt- und tiergerechte Produktion gesorgt. Mit mehr als 3'900 Mitarbeitenden und Gber
230 Filialen ist ALDI SUISSE einer der grosseren Arbeitgeber im Schweizer Detailhandel.

Wie steigst du ein?

Absolvent*innen steigen bei ALDI SUISSE unter anderem als Area Manager ein. Ihr Auf-
gabenspektrum ist breit: Sie fihren bis zu siebzig Mitarbeitende, kontrollieren die Kenn-
zahlen ihrer Filialen und sind die Schnittstelle zwischen Filiale, Management und anderen
Anspruchsgruppen. Auch in der Verwaltung gibt es immer wieder spannende Einstiegs-
positionen fir Absolvent*innen, unter anderem unser Managementpraktikum.

Wen suchen wir?

Als Area Manager bist du ein Allrounder. Du bist Kommunikator, Coach, Controller,
Unternehmer, Psychologe und Anpacker. Deshalb sind bei uns alle Studienrichtungen will-
kommen.

Du musst kommunizieren kénnen. Nur so gelingt es dir, deine Mitarbeitenden und andere
Anspruchsgruppen fir dich zu gewinnen. Area Manager haben téglich viele Aufgaben zu
bewadltigen — auch unvorhersehbare. Diese Herausforderung schaffst du nur mit vollem
Einsatz.

Was bieten wir?

Als Area Manager wachst du persénlich enorm. Du entwickelst dich vom jungen Absol-
venten zur souveranen Fihrungskraft. Wir unterstitzen dich dabei. Durch unsere ALDI
SUISSE AKADEMIE erhéltst du das notige Werkzeug, um den vielfdltigen und spannenden

Arbeitsalltag erfolgreich zu meistern.

Flexibilitdt: Du planst deinen Arbeitstag selbst. Du weisst selbst am besten, wo du
wann gebraucht wirst. ALDI SUISSE bezahlt einen fairen und iberdurchschnittlichen Lohn.

Zudem darfst du deinen Dienstwagen auch privat gebrauchen —inklusive Benzin.

> ->-> Weitere Infor i zu den ofilen auf Seite 145 > > >
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=
ALDI
SUISSE

Mehr
fiirs Leben.

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Hauptsitz
Schwarzenbach/SG

Branche
Detail-/Grosshandel

Anzahl Mitarbeitende
National: Gber 3'900

Bedarf an Absolvent*innen
15-20

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-Radar S. 73 ff.

Einstiegsmoglichkeiten Fiir
Studierende und Absolvent*innen
—Managementpraktikum
—Fachexpert*in

—Area Manager

Bewerbungsfrist
Einstellungen erfolgen laufend.

Informiere dich iiber offene Stellen
oder ALDI als Arbeitgeber:
www.jobs.aldi.ch

Bei Fragen kontaktiere uns gerne
per E-Mail:
jobs@aldi-suisse.ch




i

3

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Hauptsitz
Baden

Branche
Energie-/Wasserwirtschaft

Anzahl Mitarbeitende
weltweit: 5'350

Umsatz
CHF 6'056 Millionen

Bedarf an Absolvent*innen
17 Trainees und mehrere Direkt-
einsteiger*innen und Praktikant*innen

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-Radar S. 73 ff.

Einstiegsmoglichkeiten Fiir
Studierende und Absolvent*innen
— Praktikum

—Bachelor- und Masterarbeiten
—Traineeship

- Direkteinstieg

—Machine Learning Hackathon

Einstiegssalar
Faire und marktgerechte Lohne

Bewerbungsfrist

- Traineeship: Rekrutierung ab April
bzw. Oktober 2023 mit Start am
1. Oktober 2023 bzw. 1. April 2024.

- Direkteinstieg und Praktikum:
Bewerbung auf offene Stellen unter
axpo.com/jobs

—Diplomarbeiten: Bewerbe dich
mit einem Themenvorschlag unter
axpo.com/career

Mache deinen ndchsten Karriereschritt bei Axpo

Axpo ist die grosste Schweizer Produzentin von erneuerbarer Energie und international
fihrend im Energiehandel sowie in der Vermarktung von Solar- und Windkraft. Des Weiteren
verfligt Axpo Uber knapp 40% der in den Schweizer Kernkraftwerken installierten Produktions-
kapazitdten. In Gber 30 Landern Europas, in den USA, sowie in Asien entwickelt Axpo fir
ihre Kund*innen innovative Energielésungen auf Basis modernster Technologie. Bei Axpo
arbeiten rund 5'300 Mitarbeitende in 150 verschiedenen Jobprofilen — das bedeutet eine
Vielzahlvon Berufs- und Einstiegsmoglichkeiten.

Die Energiebranche ist im Wandel und entwickelt sich dynamisch und innovativ weiter.
Um in diesem Wandel zu bestehen, sind neue Kompetenzen und Fahigkeiten notwendig,
die es uns ermoglichen, innovative Losungsansatze zu entwickeln. Daher fordern wir die
berufliche sowie fachliche Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden durch interne
Schulungen, externe Weiterbildungen, Coachings und digitale Lernangebote. Eine gute
Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen aus dem Team und den unterschiedlichen Fach-
bereichen, national und international, ist dabei zentral fir unseren Erfolg.

Unsere Vielfalt - Deine Perspektive

Axpo bietet eine Vielzahl von spannenden und herausfordernden Aufgaben und Projekten
sowie die Freiheit und Flexibilitét, eigene Ideen und Losungen einzubringen und umzu-
setzen. Wir leben eine offene Unternehmenskultur und legen Wert auf einen respekt-
vollen Umgang. Dank unternehmerischem und kundenorientiertem Denken und Handeln

entwickeln wir fir unsere Kund*innen innovative und nachhaltige Energieldsungen.

Gestalte die nachhaltige Energiezukunft mit
Bring dein Wissen, deine Begeisterung und dein Engagement aktiv ein und Gbernimm
Verantwortung. Mit diesen Studienrichtungen bist du bei Axpo genau richtig:

Wirf einen Blick hinter die Kulissen und erfahre mehr Gber Axpo auf
odervia LinkedIn. Wir freuen uns, dich bald personlich oder virtuell kennenzulernen.

> > > Weitere Infor i zu den ofilen auf Seite 146 > > >

The Power of You




Region mit
Einstiegsmoglichkeiten

Hauptsitz
Lausanne

Branche
Bank/Finanzinstitut

Anzahl Mitarbeitende
schweizweit: 2'000

Bedarf an Absolvent*innen
20 (Praktika)

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-RadarS. 73 ff.

Einstiegsmoglichkeiten Fir

Studierende und Absolvent*innen

- Praktikum

- Bachelor-und Masterarbeit
—Traineeprogramm

— Direkteinstieg

- Nebenjob, Teilzeitjob & Ferienjob

Bewerbungsfrist
jederzeit

Interesse geweckt?

Fanny Dubresson-Savy
carrieres@bcv.ch
www.bcv.ch/etudiant

Arbeitgebende/Hochschulen (

LaBCV

Une entreprise dont la réussite s'inscrit dans la durée

Parmi les principales banques de Suisse, la BCV est numéro un sur le marché bancaire
vaudois: une personne sur deux habitant dans le canton et une entreprise sur deux font
partie de sa clientéle. L'une de ses forces réside dans sa proximité; elle compte quelque
2000 collaboratrices et collaborateurs et prés de 60 agences dans le canton. La Banque
propose une grande variété de services et contribue au développement de ['économie
vaudoise. Cotée a la Bourse suisse, elle se distingue par sa solidité financiére (notée AA par
l'agence Standard&Poor's). Dans le cadre de sa mission et des principes de responsabilité
d'entreprise, elle soutient chaque année plus de 650 associations et événements a vocation

sportive, culturelle et sociale.

Une ambition forte et affirmée, ancrée dans une saine culture de la performance

La culture d'entreprise de la BCV, orientée vers la performance, valorise la recherche de
l'excellence et le dépassement de soi. A tous les niveaux, des objectifs ambitieux sont
fixés. La qualité de service a la clientéle est une préoccupation quotidienne pour toutes les

personnes travaillant a la BCV.

Sa politique de ressources humaines est soutenue par un systéme de rémunération dyna-
mique et concurrentiel. La contribution de chaque collaboratrice et chaque collaborateur

est reconnue et récompensée a sa juste valeur.

La BCV entend également favoriser la motivation et 'épanouissement des personnes qu'elle
emploie en leur offrant un cadre agréable, des infrastructures modernes, des possibilités
d'aménagement du temps de travail ainsi que de nombreux avantages sociaux (santé,

prévoyance, etc.).

La Banque offre

Une porte ouverte sur tous les métiers d'une banque universelle

La BCV propose des carriéres dans plus d'une centaine de métiers bancaires. A titre d'exemple,
durant ces dernieres années, des jeunes au bénéfice d'un diplome ont été engagés dans les
métiers en contact avec la clientéle: Private Banking, Corporate Banking, Trading, Trade
Finance; analytiques: gestion de crédits; quantitatifs: Risk Management, Asset Management;

ou encore dans le domaine juridique, du compliance et de la sécurité.

Un soutien actif au développement de vos compétences et a la Formation continue
Vous étesalarecherched'un premier emploienrichissant et exigeant? Le stage de douze mois
de la BCV est personnalisé en fonction de votre profil et de vos aspirations. Avec une orien-
tation métier claire, ce stage vous plonge dans la réalité du domaine bancaire. Vous ctoyez
les meilleurs spécialistes internes, bénéficiez d'une formation sur le terrain et pouvez ainsi
acquérir les compétences nécessaires a l'exercice du métier ciblé. Un cycle de conférences
vient étoffer vos connaissances et votre vision d'ensemble des activités de la Banque.
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€ BCV

Ca crée des liens

www.bcv.ch/etudiant

R

Objectif carriere

Premier emploi, premiers succes

Vous avez obtenu un dipldme de formation supérieure et désirez découvrir
la diversité d'une banque universelle. Au cours d'un cycle de formation
d’une année a la BCV, cotoyez des spécialistes de haut niveau

en Suisse romande et développez vos compétences.

Avec une saine culture de la performance qui la place parmi les premiéres
banques de Suisse, la BCV contribue au développement de toutes les
branches de I'économie vaudoise. Elle agit de facon responsable dans la
société et aupres de son personnel.

Si vous pensez que la réussite passe par I'excellence et I'engagement,
rejoignez la BCV. Nous conjuguerons ensemble savoir-faire et dynamisme,
bases d'un succes durable.



Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Hauptsitz
Bern

Branche
Offentliche Verwaltungen/Verbande

Anzahl Mitarbeitende
National: 37'000
International: 2'500

Bedarf an Absolvent*innen
500 Praktikumsstellen sowie
3'000 Festanstellungen pro Jahr.

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-Radar S. 73 ff.

Einstiegsméglichkeiten Fiir
Studierende und Absolvent*innen
—Praktikum

—Bachelor-und Masterarbeit

- Festanstellung

Einstiegssalar
branchenublich

Bewerbungsfrist
Praktika werden das ganze Jahr
Uber angeboten.

Interesse geweckt?
www.stelle.admin.ch

Arbeiten fiir die Schweiz

Die Aufgabenvielfalt in der Bundesverwaltung ist fast grenzenlos: Unsere Mitarbeitenden
setzen sich fir gute Wirtschaftsbedingungen ein, prégen die digitale Gesellschaft mit,
rGsten die Schweiz gegen Cyber-Attacken, garantieren hohe Sicherheitsstandards im Flug-
verkehr, und vieles mehr. In interdisziplindren Teams arbeiten wir gemeinsam an innovativen
Losungen und leisten dabei einen wertvollen Beitrag an die hohe Lebensqualitdtin unserem
Land. Wollen auch Sie verantwortungsvolle Aufgaben ibernehmen und sich fir das Wohl
der Schweizer Bevolkerung engagieren?

Was wir lhnen bieten

—Der Dienst an der Gesellschaft sowie die Gleichbehandlung unserer Mitarbeitenden
werden bei uns grossgeschrieben.

—Obim Home-Office, in Co-Working-Spaces oder unterwegs — unsere Mitarbeitenden
profitieren von mobilen Arbeitsformen und werden entsprechend ausgeristet.

—Die Kompetenzen unserer Mitarbeitenden sind entscheidend fir Erfolg und
Nachhaltigkeit. Deshalb fordern wir sie individuell mit praxisnahen und qualitativ
hochstehenden Aus- und Weiterbildungsprogrammen.

—Der Lohn wird auf die Anforderungen der Position zugeschnitten und berlcksichtigt
die Qualifikationen der Mitarbeitenden. Hohes Engagement honorieren wir mit einer
leistungsorientierten Lohnentwicklung und Pramien.

—Wir fordern Teilzeitarbeit, Jobsharing sowie Sabbaticals und unterstitzen so
die individuelle Lebensgestaltung unserer Mitarbeitenden.

Wie Sie bei uns einsteigen
WirsuchenHochschulabgéngerinnenund Hochschulabgangerderverschiedensten Studien-
richtungen.

— Praktika sind ein idealer Einstieg, um die Kultur und die Organisation der
Bundesverwaltung kennen zu lernen. «On the job» sammeln Sie Berufserfahrung und
haben die Méglichkeit, Ihr Netzwerk aufzubauen.

—Invielen Bereichen ist auch eine direkte Anstellung méglich. Schauen Sie sich
die aktuellen Angebote auf unserem Stellenportal an.

—Erwégen Sie, eine Master- oder Diplomarbeit mit Praxisbezug zu verfassen?

Kléren Sie Ihre Moglichkeiten mit den Verwaltungseinheiten,
die in lhrem Themenbereich tatig sind.

Detaillierte Informationen dazu, wo Ihr Fachwissen gefragt ist sowie Informationen zu
aktuellen Projekten und Themenschwerpunkte finden Sie pro Studiengang auf:

stelle.admin.ch > Karrierestufe > Studierende und Hochschulabgédnger/innen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra
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Ich schutze diplomatische
Informationen.
Ich arbeite fur die Schweiz.

Reynald
Rechtswissenschaften
Leiter Datenschutz und Informationssicherheit

2.4\

stelle.admin.ch

Bundesverwaltung

Arbeiten fur die Schweiz




CKW

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Hauptsitz
Rathausen (Emmen)

Branche
Energie-/Wasserwirtschaft

Anzahl Mitarbeitende
national: 2'100

Umsatz
CHF 916 Millionen

Bedarf an Absolvent*innen
4 Trainees, mehrere Direkteinsteiger*in-
nenund mehrere Praktikant*innen

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-RadarS. 73ff.

Einstiegsmoglichkeiten Fir
Studierende und Absolvent*innen
— Praktikum

—Traineeship

—Bachelor-und Masterarbeiten

- Direkteinstieg

Einstiegssalar
Faire und marktgerechte Lohne

Bewerbungsfrist

—Traineeship: Rekrutierung ab April
bzw. Oktober 2023 mit Start am
1. Oktober 2023 bzw. 1. April 2024.

— Direkteinstieg und Praktikum:
Bewerbung auf offene Stellen unter
ckw.ch/hochschulabsolventen

- Diplomarbeiten: Bewirb dich
mit einem Themenvorschlag unter
ckw.ch/hochschulabsolventen

Interesse geweckt?
CKwW

University Marketing
hr@ckw.ch
www.ckw.ch

Jazumorgen

Die CKW-Gruppe ist ein fihrender Schweizer Anbieter von integrierten Energie- und
Gebaudetechniklosungen. Seit Gber 125 Jahren versorgt das Unternehmen seine mittler-
weile Gber 200'000 Endkund*innen aus den Kantonen Luzern, Schwyz und Uri mit Strom.
Hinzu kommen schweizweit innovative Produkte und Dienstleistungen aus den Bereichen
Connectivity & IT-Infrastruktur, Elektro, Energietechnik, IT&Communication sowie Security.
Die CKW-Gruppe beschéftigt Gber 2'100 Mitarbeitende. Mit rund 350 Lernenden in 14 Berufen
ist sie der grosste privatwirtschaftliche Lehrbetrieb der Zentralschweiz. Im Geschéftsjahr
2020/21 erwirtschaftete CKW einen Umsatz von CHF 916 Millionen. Mit 81% der Aktien
ist die Axpo Holding AG Mehrheitsaktionarin von CKW.

Die Energiebranche ist komplex — deshalb macht CKW dir den Arbeitsalltag einfach. Mit
einem modernen Umfeld, guten Sozialversicherungen, flexiblen Arbeitszeiten und vielfaltigen
Weiterbildungsmoglichkeiten erwartet dich ein Umfeld voll positiver Energie.

Dein perfekter Karrierestart

Hilf mit die Energiezukunft zu gestalten und werde Teil von CKW. Leiste einen wertvollen
Beitrag mit deinem Wissen und Gbernimm schon von Beginn an Verantwortung. CKW bietet
dir verschiedene Maoglichkeiten fir deinen Karrierestart:

— Praktikum

—Bachelor- und Masterarbeiten
—Traineeship

—Direkteinstieg

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann besuche ckw.ch/hochschulabsolventen oder
erfahre mehr Gber CKW via LinkedIn. Wir wiirden uns freuen, dich personlich kennenzulernen!

> > > Weitere Informationen zu den Stellenprofilen auf Seite 147 > > >
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Ich arbeite, wo
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Regionen mit
Einstiegsméglichkeiten

Hauptsitz
Zurich

Branche
Detail-/Grosshandel

Anzahl Mitarbeitende
National: 6'000

Bedarf an Absolvent*innen
5-10

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-Radar S. 73 ff.

Einstiegsmoglichkeiten Fir
Studierende und Absolvent*innen
—Traineeprogramm Verkaufsleiter*in
—Traineeprogramm

Product Management
—Traineeprogramm

Logistik&Supply Chain
—Werkstudent*in IT

Interesse geweckt?
Jessica Stoffel
Leiterin Personalmarketing

Grubenstrasse 10

8045 Zurich

Tel.: +41 (0)44 4551516
jessica.stoffel@denner.ch

Ganz ehrlich: Im Job sehen wir jeden Tag Rot. Und wir freuen uns sogar dariiber. Denn Discount in
der Schweiz war schon immer Rot. Denner-Rot. Mit ihrem grossen Engagement und ihrer Macher-
Mentalitat helfen unsere Mitarbeitenden tagtédglich mit, an unserer Erfolgsgeschichte zu schreiben
und unsere Kund*innen mit den besten Produkten und kleinen Preisen glicklich zu machen.
Das Ergebnis: Mit unserem Filialnetz sind wir als Teil der Migros-Gruppe heute der fihrende
Discounter und der drittgrosste Lebensmittel-Detailhdndler der Schweiz. Denner. Das ist unser

Laden. Und vielleicht bald auch deiner?

Vorwarts machen. Auch dein Ding?

Anpacken. Vorwarts machen. Etwas bewegen. Viel Herzlichkeit und ein «hey, kann ich dir helfen?
— Teamgeist». Und immer gemeinsam durchs Ziel gehen. Das gibt's bei uns, egal ob im Einkauf,
im Verkauf, in der Informatik oder Logistik. Schalte deine Karriereampel jetzt auf Rot und wechsle

ins Siegerteam als Trainee oder Werkstudent*in.

Traineeprogramm Verkaufsleiter*in: Du lernst das Detailhandelsgeschéft, unsere Organisation
und die Filialen von Grund auf kennen. Deinen ersten Karriereschritt machst du mit der Ubernahme
eines Rayons. Als Junior Verkaufsleiter*in fihrst und betreust du selbststandig funf Filialen.
Wir unterstitzen dich dabei und stellen dir eine*n Mentor*in zur Seite. Und dann? Bist du bereit,
deine Zielfunktion als Verkaufsleiter*in zu Gbernehmen. Dabei trégst du die Verantwortung fir ein

starkes Team von rund 90 Macher*innen.

Traineeprogramm Product Management: Du lernst das Detailhandelsgeschéft, unsere Organisation
und die acht Warenbereiche von Grund auf kennen. Lust auf selbststéndiges Arbeiten? In drei
Warenbereichen arbeitest du eigenverantwortlich an Projekten. Zu deinen Aufgaben gehéren
beispielsweise das Lieferant*innen Sourcing, die Definition von Produktanforderungen, Waren-
gruppenanalysen, Marktforschung, Controlling sowie Sonderprojekte. Und danach? Bist du bereit,

als Junior Product Manager die Verantwortung fir eine Warengruppe zu Gbernehmen.

Traineeprogramm Logistik &Supply Chain: Du lernst das Detailhandelsgeschéft, unsere Orga-
nisation und die Logistik/Supply Chain von Grund auf kennen. Dabei leitest du in unseren finf
Verteilzentren oder unseren Plattformen (bspw. Tiefkihllogistik Migros Verteilzentrale Neuendorf)
selbststadndig Logistik- und Supply Chain-Projekte. Treibe mit uns die Digitalisierung voran, imple-
mentiere neue Lager- und Férdertechniken —und hilf uns, Prozesse zu automatisieren. Vor allem:

Lernebeiuns,immerin E2E-Kategorien zu denken, damit unsere Kundschaftvom Mehrwert profitiert.

Werkstudent*in IT: Du lernst das Detailhandelsgeschaft, unsere Organisation und naturlich
insbesondere die Denner Informatik und deren spannenden Projekte kennen. Hast du Lustin einem
modernen und wachsenden Informatik-Umfeld die Digitalisierung voranzutreiben? Je nach Erfahrung,
die dumitbringst, liegen die Kernpunkte deiner Tatigkeitinden Themen, Data Science, Data Integration,
IT-Strategie &Architektur oder Solution Engineering. Bist du bereit, uns als Werkstudent*in mit

deiner Expertise und Motivation erfolgreich zu unterstitzen?
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fenaco

de la terre a la table

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Hauptsitz
Bern

Branchen

- Detail-/Grosshandel
—Energie-/Wasserwirtschaft
- Informatik

—Konsumguter
—Landwirtschaft
—Transport/Logistik

Anzahl Mitarbeitende
11'000

Umsatz
CHF 7 Milliarden

Bedarf an Absolvent*innen
4-8 Trainees pro Jahr, zahlreiche
Direkteinstiege und Praktika

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-RadarS. 73ff.

Einstiegsméglichkeiten Fiir
Studierende und Absolvent*innen
— Praktikum

—Traineeprogramm

—Bachelor-und Masterarbeit

— Direkteinstieg

Interesse geweckt?
Kontaktiere uns gern per E-Mail:
hr.ml@fenaco.com

Weitere Infos unter:

www.fenaco.com/karriere

Uber fenaco

Die fenaco ist eine Agrargenossenschaft mit 150-jdhriger Idee. Wir gehéren 165 LANDI und
deren gut 43'000 Mitgliedern, davon Gber 23'000 aktive Schweizer Bauer*innen. Mit den
Geschéftsfeldern Agrar, Lebensmittelindustrie, Detailhandel und Energie sind wir entlang
der gesamten Wertschopfungskette tatig—de la terre a la table. Als Lieferantin bieten wir
der Landwirtschaft Gber alle Produktionsmethoden hinweg ein umfassendes Sortiment von
Produktionsmitteln, Verbrauchsgitern, Technologie und Dienstleistungen, die es fir eine
effiziente undressourcenschonende Produktion von marktgerechten, sicheren und gesunden
Schweizer Lebensmitteln braucht. Als Vermarktungspartnerin der Landwirt*innen sorgen
wir dafr, dass die wertvollen Schweizer Lebensmittel zu den Kund*innen kommen. Wir
beschaffen national und international landwirtschaftliche Produkte, lagern, veredeln und
verteilen sie. Als Detailhdndlerin beliefern wir die Bevolkerung vorwiegend im landlichen
Raum mit Lebensmitteln und Konsumgutern. Als Energiepartnerin fir Warme und Mobilitat

versorgen wir insbesondere die ldndlichen Regionen.

Karriere bei der fenaco

Die fenaco Genossenschaft gehort zu den gréssten Arbeitgeberinnen in der Schweiz. Sie
beschéaftigt gut 11'000 Mitarbeitende und bildet Gber 500 Lernende in 21 Berufen aus. Die
fenacoiststetsauf der Suche nach engagierten Berufseinsteiger*innen, Trainees und erfah-
renen Fachkraften. Das Stellenportfolio ist gross und vielseitig — es reicht vom Projektleiter
Gber die Chemielaborantin zur Backer-Konditorin bis hin zum Ladenleiter, dem Logistiker
oder der Winzerin. Den Einstieg machen Sie ber unser Fihrungstrainee-Programm oder
direktin einem der verschiedenen Fachbereiche.

Fiihrungstrainee-Programm

Das Fihrungstrainee-Programm der fenaco-LANDI Gruppe richtet sich an junge Talente. Sie
kénnen die Welt der fenaco und der LANDI fundiert kennenlernen und sich als zukinftige
Fuhrungskraft im vielfaltigsten Agrarunternehmen der Schweiz qualifizieren. Im fenaco
Fihrungstrainee-Programm eignest du dir ein breites Wissen in den Bereichen Agrar,
Detailhandel, Energie und Rechnungswesen sowie Controlling an und auch, wie du die
Fihrungsinstrumente der fenaco erfolgreichanwendenkannst. Nach erfolgreichem Abschluss
des Programms hast du die Moglichkeit, eine Fihrungstatigkeitin der fenaco-LANDI Gruppe
zu Gbernehmen.

>>> zu den ofilen auf Seite 149 > > >
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Gemeinsam Versicherung neu denken

Die internationale Generali Versicherungsgruppe wurde vor Gber 190 Jahren gegrindet.
Unsere Wurzeln bei Generali Schweiz gehen auf das Jahr 1987 zurick. Heute sind wir mit
zwei Hauptsitzen in Adliswil und Nyon sowie einem breiten Agenturnetz in der ganzen
Schweiz vertreten. Dies bietet dir viele Moglichkeiten, in der Versicherungsbranche Fuss zu

fassen. Junge Talente sind bei Generali genau an der richtigen Stelle.

Dusuchstdie perfekte Gelegenheit,um einen Einblickin die Arbeitswelt von Generali
zu bekommen?

Dann bewirb dich auf ein Hochschulpraktikum oder auf ein Traineeprogramm. Du bist von
Tag eins an mitten im Geschehen. Das garantieren wir dir. Die Zukunft braucht Versicherungs-
l6sungen einer neuen Generation. Was uns darum wichtig ist: immer in Bewegung zu bleiben,
vorauszudenken und sich mit der Zeit zu entwickeln. Eine verantwortungsbewusste Impuls-
geberin zu sein fir Menschen und Gesellschaft. Und immer das Ziel vor Augen zu haben,
mit einfachen und personlichen Versicherungslésungen das Leben unserer Kund*innen zu
bereichern. So sind wir. Das ist Generali.

Wofiir stehen wir?

Generali steht fir Team Spirit. Kein Hierarchiedenken. Jede Idee und jede Meinung wird
bei uns wertgeschatzt. Denn wir sind der Ansicht, dass einfache Kundenlésungen in einem
ebenso unkomplizierten Arbeitsumfeld entstehen. Auch dein Mitwirken ist gefragt!

Deine Einstiegsmoglichkeiten bei uns

—Hochschulpraktikum: Pro Jahr bieten wir zehn 6-monatige Hochschulpraktikanten-
stellen in unterschiedlichen Geschéftsbereichen an. Start ist spatestens im Juni.

Das Praktikum dauert bis spitestens Ende November.

—Traineeprogramm: Unser 12-monatiges Traineeprogramm bietet dir einen ganz-
heitlichen Einblick in die Versicherungswelt. Die Rotationsplanung gestaltest du frei,
und das Beste daran: ein 3-monatiger Auslandsaufenthalt innerhalb unserer Standorte
in Europa. Nach Beendigung des Programms garantieren wir dir eine Festanstellung.
Das Programm startet jeweils im September. Detaillierte Informationen findest du
unter generali.ch/karriere.

— Direkteinstieg: Auch ein Direkteinstieg ist bei uns moglich. Auf jobs.generali.ch
sind alle unsere offenen Stellen ausgeschrieben. Abonniere unseren Job-Newsletter,
um auf dem Laufenden zu bleiben und keine Stelle zu verpassen.

Haben wir dein Interesse geweckt? Oder hast du Fragen? Dann freuen wir uns, von dir zu héren.
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&z GENERALI

Region mit
Einstiegsmoglichkeiten

Hauptsitz
Zurich

Branche
Versicherung

Bedarf an Absolvent*innen
10 Praktikant*innen pro Jahr
5-6 Trainees pro Jahr

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-Radar S. 73 ff.

Einstiegsmaglichkeiten Fiir
Studierende und Absolvent*innen
— Praktikum

—Traineeprogramm

— Direkteinstieg

Einstiegssalar

- Praktikum: CHF 3'300.-/Monat

—Trainee: CHF 6'000.- (Bachelor),
6700.- (Master)/Monat

- Direkteinstieg: abhdngig vom
Funktionsprofil

Interesse geweckt?
Generali Versicherungen
Iris Bolliger

Program Manager Praktikanten&Trainees

Soodmattenstrasse 10
8134 Adliswil
iris.bolliger@generali.com
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Hauptsitze
St.Gallen und Basel

Branche
Versicherung

Anzahl Mitarbeitende
12'128

Umsatz
International: CHF 11,22 Milliarden

Bedarf an Absolvent*innen
14 Trainees, zahlreiche Direkteinstiege
und Praktika

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-RadarS. 73ff.

Einstiegsmoglichkeiten Fiir
Studierende und Absolvent*innen
- Praktikum

—Traineeprogramm

— Direkteinstieg

Bewerbungsfrist
Traineeprogramme:
Ab 27. Februar bis ca. Ende April 2023

Traineeprogramme per 09.2023
Actuarial&Quants « Vorsorge&Vertrieb «
Vertrieb « Marketing &Vertrieb «
Human Resources « Rickversicherungen «
Finance « Underwriting & Produkt-
management Firmenkunden «
Produktmanagement Privatkunden &
Partnerbusiness « Asset Management «
Operations « IT « Marketing «

Value Propositions

Einstiegssalar
Bachelor: CHF 5'500.-* 13
Master: CHF 6'200.— * 13

Interesse geweckt?
Kontaktiere uns gern per E-Mail:
next.generation@helvetia.ch

Mehr Infos zu unseren
Einstiegsoptionen:
www.helvetia.ch/berufsstart

Helvetia Versicherungen als Unternehmen

Helvetia ist wahrend der vergangenen 160 Jahre zu einer erfolgreichen, international
tatigen Versicherungsgruppe mit Gber 12'128 Mitarbeitenden und mehr als 5 Millionen
Kund*innen gewachsen. Unser Erfolg basiert auf einer vielseitigen Diversifikation: Wir ver-
figen Gber einen ausgewogenen Geschaftsmix zwischen Leben- und Nicht-Lebengeschaft.
Schliesslich diversifizieren wir mit dem Aufbau neuer Geschaftsmodelle wie zum Beispiel
dem Eco-System «Home» unseren Einkommensstrom weg vom traditionellen Versicherungs-

geschaft hin zu neuen Einnahmequellen.

Arbeitgeberin Helvetia - Arbeiten bei Helvetia bedeutet &Los.

Wir bei Helvetia suchen Menschen mit Ecken und Kanten. Echte Personlichkeiten, die
mit Herz bei der Sache sind, mutig vorangehen und nicht davor zurickschrecken mal auf
Gegenwind zu stossen. Denn nur wer Neues ausprobiert und daraus lernt, bringt sich
selbst und das gesamte Unternehmen weiter. Dieses Vertrauen schenken wir all unseren
Mitarbeitenden und genau das macht Arbeiten bei Helvetia auch so besonders. Wir sagen

dazu: &Los.

Die beruflichen Moglichkeiten fir Finanz-, IT- und Versicherungsbegeisterte sind bei
Helvetia enorm vielfaltig. Insgesamt sind bei uns Gber 100 verschiedene Berufsprofile
zu finden. Als moderne Arbeitgeberin legen wir hohen Wert auf ein umfangreiches Leis-
tungspaket — egal ob Homeoffice, flexible Arbeitszeiten, Teilzeit oder ldngere Auszeiten —
unser Ziel ist es, allen Mitarbeitenden passende Angebote zu bieten — wir sagen dazu:
WorkReallySmart@Helvetia.

Wen wir fiir unser Traineeprogramm suchen?

Fir Hochschulabsolvent*innen gibt es bei Helvetia 18-monatige Traineeprogramme in
verschiedenen Fachrichtungen, bestehend aus drei verschiedenen Modulen. Eine gute
Chance, sich auch ohne vorherige Berufserfahrung in der Praxis zu versuchen und das

eigene Kénnen unter Beweis zu stellen!

Mit Bachelor oder Master in der Tasche — zum Beispiel in Wirtschaft (BWL, VWL, Finance,
Marketing), IT, Mathematic, Data Science, Physik oder Ahnliches — hast du die Méglichkeit,
einen Einblick in die abwechslungsreiche Versicherungswelt zu bekommen. Professionell
betreut, Gbernimmst du die Verantwortung fir eigene Aufgaben und Teilprojekte und
lernst dabei mehrere Abteilungen innerhalb eines Fachgebietes kennen.
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Arbeiten bei der Nummer eins
Die Migros-Gruppe ist mit rund 60 Unternehmen und knapp 100'000 Mitarbeitenden die

grosste private Arbeitgeberin der Schweiz. Als solche bietet sie eine grosse Vielfalt an
Aufgaben in unterschiedlichen Branchen und Funktionen an.

Der Mensch im Mittelpunkt

1925 griindete der Pionier Gottlieb Duttweiler die Migros AG. Uber Jahrzehnte pragte er die
Wirtschaftsgeschichte unseres Landes. Dabei hatte er von Anfang an einen starken Sinn fir
soziale Verantwortung und setzte sich fir vorbildliche Arbeitsbedingungen und angenehme
Freizeitgestaltung ein. Diese Verantwortung gegeniber unseren Arbeitskolleg*innen,
Kund*innen und Umwelt sind fest in der DNA der Migros-Gruppe verankert und nehmen
wir tagtaglich wahr.

Dein Berufseinstieg bei der Migros-Gruppe

In einer globalisierten, digitalen Wirtschaft und Gesellschaft gibt es fiir unsere Gber 60 Unter-
nehmen immer viel zu bewegen. Junge, neugierige und motivierte Menschen sind deshalb
in der Migros-Gruppe sehr gefragt. Denn gemeinsam mit euch wollen wir die Zukunft der
Migros-Gruppe gestalten.

- Praktikum: Ein Praktikum ist ein zeitlich begrenzter Arbeitseinsatz, der es dir ermoglicht,
erlangtes Wissen aus dem Studium in der Praxis umzusetzen. Dabei sammelst du in einem
Migros-Unternehmen erste Arbeitserfahrungen in einem bestimmten Fachgebiet.

- Trainee-Programm: Fiir Absolvierende bieten wir verschiedene Trainee-Programme an,
beispielsweise in der Produktion, im Einkauf, in der Logistik oder im Marketing,
aber auch in unterstitzenden Funktionen wie der Informatik oder dem Human Resource
Management. Innerhalb von ein bis zwei Jahren absolvierst du verschiedene Stationen
von je drei bis neun Monaten. Oft lernst du dabei mehrere Abteilungen oder sogar mehrere
Migros-Unternehmen kennen. Ziel der Trainee-Programme der Migros-Gruppe ist die
anschliessende Weiterbeschaftigung im jeweiligen Fachbereich.

- Werkstudium: Wihrend deines Werkstudiums arbeitest du in einem Migros-Unternehmen
parallel zum Studium. Je nach Unternehmen ist ein solcher Arbeitseinsatz befristet oder
unbefristet. Die Aufgabengebiete konnen sowohl operative als auch konzeptionelle bzw.
projektbasierte Tatigkeiten umfassen.

Injedem Fall gilt: Bei uns wirst du vom ersten Tag an umfassend unterstitzt und darfst frih
Verantwortung Gbernehmen.

> > > Weitere Infor (] zu den ofilen auf Seite 153 > > >
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ARBEITSWELT

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Hauptsitz
zurich

Branchen

- Bank/Finanzinstitut

- Detail-/Grosshandel
—Tourismus/Reisen/Freizeit
—Industrie

Anzahl Mitarbeitende
97'541 (2021)

Umsatz
CHF 28,932 Milliarden

Bedarf an Absolvent*innen
ca. 20 Trainees,

zahlreiche Praktikant*innen und
Werkstudierende

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-Radar S. 73 ff.

Einstiegsmoglichkeiten Fiir
Studierende und Absolvent*innen
—Praktikum

—Traineeprogramm

—Werkstudium

—Bachelor-und Masterarbeit
—Direkteinstieg

Bewerbungsfrist

- Trainee-Programme: Februar/Marz

— Praktika &Werkstudiumsstellen:
ganzes Jahr

Interesse geweckt? Dann freuen wir
uns auf deine Kontaktaufnahme:
Thomas Knopfel

Leiter Nachwuchsprogramme

nachwuchs@mgb.ch

Mehr Informationen zu unseren
Einstiegsmaglichkeiten findest du hier:
migros.group/einstieg



Regionen mit
Einstiegsméglichkeiten

Hauptsitz
Zurich

Branchen

—Rechtsberatung

- Unternehmensberatung
—Steuerberatung
—ESG-Beratung

- Digital Transformation

— Wirtschaftsprifung/Treuhand

Anzahl Mitarbeitende
National: 2'351
International: 265'000

Umsatz
CHF 626,2 Millionen national

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-Radar S. 73 ff.

Einstiegsméglichkeiten Fiir

Studierende und Absolvent*innen

- Praktikum

—Summer Internship
—Working Student/Teilzeit
— Graduate Program

- Graduate/Direkteinstieg

Bewerbungsfrist
je nach Stelle

Interesse geweckt?
KPMG AG

Campus Recruiting
Badenerstrasse 172
Postfach

8036 Zurich

Uber KPMG

Als Schweizer Unternehmen mit einem starken globalen Netzwerk bietet KPMG Schweiz
den nationalen und internationalen Kund*innen Dienstleistungen in den Bereichen Wirt-
schaftsprifung, IT-, Steuer- und Unternehmensberatung. Im Mittelpunkt der WirtschaFfts-
priifung steht die Prifung von Konzern- und Jahresabschlissen. In der Steuerberatung
unterstltzen wir unsere Kund*innen bei der optimalen Gestaltung ihrer Steuersituation
im Rahmen der nationalen und internationalen Regelungen. Die Unternehmensberatung
bindelt unser hohes fachliches Know-how zu betriebswirtschaftlichen, regulatorischen
und transaktionsorientierten Themen. Mit unseren Kompetenzen in der Digitalen Trans-
formation sowie der ESG-Beratung unterstitzen wir unsere Kund*innen bei den gréssten

Herausforderungen der heutigen Zeit.

Dare to do work that matters

Fir engagierte und mutige Mitarbeitende ist KPMG der richtige Ausgangspunkt zum
Durchstarten. Dein Arbeitsumfeld inspiriert dich auf deinem Weg zu Hochstleistungen.
Unternehmerisches Denken und Kreativitdt erwarten und fordern wir.

Jeden Tag, im Grossen wie im Kleinen, verdnderst du Dinge zum Positiven — fir unsere

Kund*innen sowie fir die Menschen und Gemeinschaften, fir die wir da sind. Hilf mit, in

einerimmer komplexer werdenden Welt neue Chancen zu schaffen.

Unserer internationalen Kundschaft bieten wir rund 300 verschiedene Dienstleistungen in
den Bereichen Wirtschaftsprifung, Steuer- und Unternehmensberatung. Ob Praktikum,
Summer-Internship, Working-Student, Graduate Program oder Direkteinstieg: KPMG bietet
dir zahlreiche Karrierewege und ein Netzwerk flrs Leben. Zeige Engagement sowie
Eigeninitiative und bringe innovative Ideen proaktiv ein, um ganz im Sinne eines Entrepreneurs
fir unsere Kund*innen, unsere Firma und dich selbst Mehrwert zu schaffen.

Dare to join us.

k pmg .ch / careers > > > Weitere Informationen zu den Stellenprofilen auf Seite 150 > > >
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Make your
mark

Your aspirations and initiative
make KPMG better. Wherever
you work, be recognized

for the impact you make, the
leadership you show, and

the success you create with
others.

Dare to apply
kpmg.ch/careers




Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Hauptsitz
Vaduz, Liechtenstein

Branche
Bank/Finanzinstitut

Anzahl Mitarbeitende
Liechtenstein: 1'400
Schweiz: 700
International: 2'300+

Bedarf an Absolvent*innen
30-40

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-RadarS. 73ff.

Einstiegsmoglichkeiten fiir

Studierende und Absolvent*innen

— Praktikum
—Traineeprogramm
- Direkteinstieg

Einstiegssalar
Marktgerecht und attraktiv

Bewerbungsfrist

Je nach Stelle. Inserate online auf
www.lgt.com/karriere

Interesse geweckt?

Online Bewerbung tiber
www.lgt.com/karriere

Wer wir sind

LGT Private Banking ist eine international fihrende Privatbank im Besitz der Firstenfamilie
von Liechtenstein. Seit 2021 gehort die LGT als einzige Privatbank und Finanzinstitution zu
den Top 25 «Great Place to Work»-Arbeitgebern Europas.

Unsere Kompetenzen

Die LGT beschaftigt Gber 4'500 Mitarbeitende an mehr als 20 Standorten in Europa, Asien,
Amerika, Australien und dem Mittleren Osten. Sie bietet Privatanleger*innen umfassende
Investmentlésungen an und ist spezialisiert auf die Betreuung von Familienvermégen und
Unternehmern. Dabei greift sie auf ihre langjahrige Expertise in der Betreuung des Vermogens
der Furstenfamilie zurick.

Unsere Dienstleistungen

Neben klassischen Anlagedienstleistungen umfassen die Leistungen der LGT auch
Zusatzangebote wie Vermogensplanung, Immobilienfinanzierungen, Impact Investments
oder Philanthropie-Beratung. Die Investmentlésungen der LGT basieren auf systematischen
Anlageprozessen, moderner Portfoliotheorie und fundierter Finanz- und Datenanalyse. Im
Einklang mit der langfristigen und holistischen Ausrichtung des Firstenhauses legt die LGT
einen starken Fokus auf nachhaltige Anlagen, um auch fir kommende Generationen Wert
zu schaffen.

Wen wir suchen

Wir suchen laufend qualifizierte, motivierte und engagierte Mitarbeitende. Langfristigkeit,
nachhaltiges und unternehmerisches Denken und Handeln gehoren zu Ihren Wertvorstellungen.
Freude mitzugestalten, hohe Leistungsbereitschaft und Spass im Team hoch gesteckte Ziele
zur erreichen sind Eigenschaften, die Sie auszeichnen.

Was wir bieten

Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche Jobangebote, nicht nur im Private Banking, sondern
auch in vielen weiteren Bereichen wie Trading&Treasury, IT, Operations oder in unseren
Corporate Functions (Compliance, Controlling, Human Resources, Marketing&Communications).
Sie finden bei uns ein breites Spektrum an Karrieremoglichkeiten und individuellen
Entwicklungsperspektiven. Wenn Sie eine herausfordernde Tatigkeit, flache Hierarchien
und schnelle Entscheidungswege sowie Freirdume in der Arbeitsgestaltung suchen, dann
sind Sie bei uns genau richtig.

>>> i Infor i zu den filen auf Seite 151 > > >
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Innovativ denken,
unternehmerisch
handeln,

nachhaltig wirken

Wer sein Potenzial ausschépfen méchte, braucht Gestaltungsfrei-
raum, Entwicklungsmdéglichkeiten und ein starkes Team. Stehen Sie
vor Ihrem ersten Karriereschritt? Die LGT ist ein starker Partner fir
lhren Berufseinstieg. Igt.com/karriere

Private
Banking

Vorausschauend
seit Generationen




Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Hauptsitz
Weinfelden/TG

Branche
Detail-/Grosshandel

Anzahl Mitarbeitende
National: >4'500
International: 360'000

Bedarf an Absolvent*innen
15-20

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-Radar S. 73 ff.

Einstiegsmoglichkeiten Fir
Studierende und Absolvent*innen
—Traineeprogramm

- Direkteinstieg

- Nebenjobs, Teilzeitjobs

Uber uns

Lidl Schweiz verfiigt mit seinem modernen Filialnetz von Gber 160 Laden Gber eine zunehmend
dichte Présenz im Schweizer Markt. Seit Markteintritt 2009 konnte Lidl Schweiz Jahr fur
Jahrstark wachsen. Zurzeit arbeiten Uber 4'500 Mitarbeitende bei Lidl—-monatlich kommen
neue dazu.

Unser Angebot

Um unserer Kundschaft stets hohe Qualitat zu glinstigen Preisen anzubieten, halten wir
die Dinge so einfach wie moglich. Unsere Devise: Klare Strukturen, einfache Prozesse, flache
Hierarchien und kurze Entscheidungswege. Damit schaffen wir die Voraussetzungen fir
unseren Erfolg. Unser Sortiment umfasst ca. 2'000 Artikel des tdglichen Bedarfs. Die
Schweizer Herkunft unserer Produkte ist uns sehr wichtig: Mit Produkten aus der Schweiz
erzielen wir Uber 50 % unseres Umsatzes.

Lidl als Arbeitgeber

Mit welchem Fachhintergrund Du auch bei uns einsteigst, als Hochschulabsolvent*in Gber-
nimmst Du von Anfang an Verantwortung und arbeitest selbststdndig an eigenen Projekten.
Du profitierst von schnellen Entscheidungswegen, der Mitarbeit in einem hochmotivierten
Team und einem dynamischen Umfeld. Da wir weiterfiihrende Positionen vorwiegend intern
besetzen, gehorst Du als Trainee oder Direkteinsteiger*in zu unseren Fihrungskraften von

morgen.

Bei Lidl Schweiz steht fiir Hochschulabsolvent*innen ein 18-monatiges
Traineeprogramm bereit, welches Dich in drei Schritten zum Ziel fihrt. In einer ersten Phase
lernst Du unser operatives Geschéft in den Filialen kennen. In Phase zwei wirst Du in bis
zu drei verschiedene Bereiche an unserem Hauptsitz eingearbeitet. Du ibernimmst erste
Teilprojekte und unterstitzt uns im Tagesgeschaft. Die dritte und letzte Phase dient der
Vertiefung - Du vertiefst Dein Wissen in einem Schwerpunktbereich.

Nach einem intensiven 12-monatigen Trainee-
programm Ubernimmst Du im Vertrieb als Area Manager die unternehmerische Gesamtver-
antwortung fur drei bis fFinf Filialen und bis zu hundert Mitarbeitende.

Nach einer umfassenden Einarbeitung Gbernimmst Du als Direkteinsteiger*in
umgehend die Verantwortung fir einen eigenen Aufgabenbereich. Ein Direkteinstieg ist
beispielsweise in den Bereichen Immobilien und Logistik méglich.

Lerne die vielfdltige Welt des Detailhandels bereits wéhrend Deines
Studiums als Aushilfe oder im Teilzeitjob kennen. Bring Dich dadurch in eine Pole-Position,
um nach erfolgreichem Abschluss durchzustarten und Teil unserer Erfolgsgeschichte zu
werden.

> > > Weitere Informationen zu den Stellenprofilen auf Seite 152 > > >
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PostFinance '

Regionen mit
Einstiegsméglichkeiten

Hauptsitz
Bern

Branche
Bank/Finanzinstitut

Anzahl Mitarbeitende
National: 3'643

Bedarf an Absolvent*innen
rund 8 Trainees und
20 Hochschulpraktikant*innen

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-Radar S. 73 ff.

Einstiegsméglichkeiten Fiir
Studierende und Absolvent*innen
—Hochschulpraktikum
—Traineeprogramm

- Direkteinstieg

Einstiegssalar

—Hochschulpraktikum: CHF 50'000.—

—Traineeprogramm: CHF 78'000.—

— Direkteinstieg: abhéngig von
Funktion

Interesse geweckt?
PostFinance AG
Next Generation
Sandra Béttcher

Verantwortliche Hochschuleinstieg
Engehaldenstrasse 26

3030Bern
hochschuleinstieg@postfinance.ch
www.postfinance.ch/students

Dein Mut bringt uns weiter.

Wir gehoren zu den flihrenden Finanzdienstleisterinnen der Schweiz. Und damit das so
bleibt, suchen wir Menschen, die mutig denken und handeln — Macher*innen eben. Dass
dabei Scheitern erlaubt ist, sehen wir als Weg zum Erfolg. Innovativen Ideen rund ums
Banking stehen wir offen gegeniiber, weil wir der Uberzeugung sind, dass Verdnderung
Fortschritt bedeutet. Wir fordern das Gemeinsamkeitsgefihl, begegnen einander auf
Augenhohe und sorgen so fir eine wertschatzende Arbeitsumgebung. Zusammen pragen
wir die technologischen Entwicklungen am Schweizer Finanzmarkt und setzen alles daran,
dass «Smart Banking» nicht als Floskel, sondern als Versprechen wahrgenommen wird.

Unsere Einstiegsmoglichkeiten
Hochschulpraktikum: Jeweils im Februar und August starten unsere sechsmonatigen

Hochschulpraktika in zehn unterschiedlichen Einsatzbereichen.

Traineeprogramm: Wahrend zwolf Monaten lernst du verschiedene Abteilungen bei
PostFinance kennen. Bei der Zusammenstellung deiner Einsatze hast du grossen Gestal-
tungsfreiraum und kannst dir somit den optimalen Grundstein fir deine Karriere legen.

Das Programm startet jeweils im Marz.

Direkteinstieg: Du suchst einen Direkteinstieg? Alle unsere offenen Stellen werden unter
www.postfinance.ch/jobs ausgeschrieben. Abonniere unseren Job-Newsletter um Uber

die Einstiegsstellen informiert zu bleiben.

Lass dich von der einmaligen PostFinance-Kultur und der Chance, etwas zu bewirken,

begeistern — Wir freuen uns auf dich!
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Uber Sonceboz
Wir sind Sonceboz SA, eine Schweizer Industriegruppe in der Nahe von Biel, Neuchétel und
Bern.

Wir entwerfen, entwickeln und produzieren mechatronische Systeme von hochster Qualitat.
Unsere Losungen, die fir die Positionierung, die Flussregelung oder den Antrieb bestimmt
sind, erfillen die hochsten Anforderungen. Tag fir Tag unterstitzen wir Ingenieur*innen
darin, die Welt durch sicherere, verantwortungsvollere und leistungsféhigere Technologien
zuverandern —in den Bereichen Automobil, Trucks und Offroad, Medizin und Industrie.

Wir schaffen massgeschneiderte Losungen fir unsere Kund*innen, indem wir Mechanik
und Elektronik miteinander verbinden, um ein Signal in eine Bewegung zu transformieren.
Das ist es, was unser Motto «From Mind to Motion» perfekt zusammenfasst. Wir sind
fihrend in der Kundenorientierung und liefern unseren Kund*innen Lésungen von hochster
Qualitat und Zuverlassigkeit. Wir sind ausserdem fir unsere hervorragende industrielle
Qualitdt mit hochautomatisierten Produktionslinien bekannt. Darlber hinaus handeln
wir reaktionsschnell und unser Know-how im Bereich Elektromagnetismus ist dank paten-

tierter Systeme ein zusatzlicher Qualitatsgarant.

Unser Unternehmen steht im Zeichen der Innovation, indem wir auf den jeweils aktuellen
Bedarf unserer Kund*innen reagieren, wie z. B.: Digitalisierung, Cybersicherheit, Industrie

4.0, Elektrofahrzeuge und Sicherheit im Allgemeinen.

Talentmanagement

Mit Expertise in mechatronischen Systemen, Schweizer Qualitdt und industrieller Exzellenz
bietet Sonceboz somit ein einzigartiges Okosystem, das den «Let's do it»-Unternehmergeist
fordert. Wir bei Sonceboz wissen, dass es unsere Mitarbeiter*innen sind, die fir den ent-
scheidenden Unterschied sorgen und damit unseren Erfolg Jahr fir Jahr méglich machen.

Die Botschaft an zukiinftige Mitarbeiter*innen

«Sonceboz SA» ist eine dynamische Struktur, die es den Mitarbeiter*innen ermoglicht, ihr
Potenzial und ihre Kreativitdt zu entfalten. Als zukinftige*r Mitarbeiter*in finden Sie ein
anregendes Umfeld vor, in dem Sie sich frei entfalten kdnnen. Sie werden in der Lage sein,
Ihre bestehenden beruflichen Verantwortlichkeiten zu erweitern und zu vertiefen. Wir bieten
Prozesse zur Karriereentwicklung mit besonderen Tools an, damit sich unsere Talente
innerhalb des Unternehmens weiterentwickeln und sowohlihre personlichen als auch ihre
beruflichen Ziele erreichen kénnen. Entdecken Sie bei uns ein Unternehmen, das lhnen
die Mittel fir Ihre Ambitionen an die Hand gibt!
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SONCEBOZ

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Hauptsitz
Sonceboz

Branchen
—Automobil/Automotive

— Elektro-/Medizinaltechnik
—Informatik
—Maschinen-/Anlagenbau

Umsatz
CHF 450 Millionen

Anzahl Mitarbeitende
In der Schweiz: +1'300
Im Ausland: +100

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-Radar S. 73 ff.

Einstiegsméglichkeiten Fiir
Studierende und Absolvent*innen
— Praktika und Lehrstellen
—Bachelor-und Masterabeit
—Festanstellungen

Interesse geweckt?
Jéréme Provot
Talent Acquisition Manager

Tel.: +41(0)32 488 14 24
jerome.provot@sonceboz.com
www.sonceboz.com




Schindler

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

schweizweit sowie international

Hauptsitz
Ebikon, Luzern

Branche
Maschinen-/Anlagenbau

Anzahl Mitarbeitende
National: 5'000
International: 69'000

Umsatz
International: CHF 11,236 Milliarden

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-RadarS. 73 ff.

Einstiegsmoglichkeiten Fir
Studierende und Absolvent*innen
— Praktikum

—Traineeprogramm

- Bachelor- und Masterarbeit

- Direkteinstieg

Interesse geweckt?
Carlos Pintado

Teamlead Talent Attraction
Schindler Aufziige AG

Zugerstrasse 13

6030 Ebikon

Tel.: +41 (0)41 445 38 98
carlos.pintado@schindler.com
www.schindler.com/careers

<

Schindler — we make mobility possible in today's cities — and imaginable in tomorrow's.
Foundedin Switzerlandin 1874 by the families which still run the business today, the Schindler
Group is aservice company offering sustainable intelligent mobility solutions, as well as the
largest supplier of escalators and the second-largest manufacturer of elevators worldwide.

Every day, Schindler elevators and escalators transport over 1 billion people worldwide.
Every week, we move the entire world's population. We want to be undisputed leaders in
ourindustry in terms of quality, performance and innovation. And we want to be the partner
of choice for all our customers worldwide. We want to be synonymous with continuous

improvement. We want to be Your First Choice.

Schindler offers excellent opportunities for graduates. For example, with the Schindler
Career Development Program, which gives you the opportunity to realize your full professional
potential. Itincludes international assignments in engineering, field operations and business
administration.

We are looking for the graduates who will help us envision the ever-expanding urban
environments of tomorrow.

By 2050, one in two people on this planet will live in cities. That's an additional 2.5 people

who will depend more and more on elevators, escalators and advanced Transit Management
Solutions to get through the day.

Career Starter 2023

= ONE.

! || HIER KARRIERE.

#oneofus

ﬂ@‘ IHRE IDEEN MACHENS

SCHOTT Pharma
Die SCHOTT Pharma ist Teil der SCHOTT AG, einem international fithrenden Technologie-
konzern auf den Gebieten Spezialglas und Glaskeramik mit Hauptsitz in Mainz/D, und ist ein
fihrender Anbieter von pharmazeutischen Verpackungen und Verabreichungssystemen.

Die SCHOTT Pharma Schweiz AG am Standortin St. Gallen entwickelt und produziert Spritzen
und Karpulen aus Glasrohr und Kunststoff fir die internationale Pharmaindustrie und ist

gleichzeitig der Technology Hub und das fithrende Werk im innerhalb der SCHOTT Pharma.
Mit rund 660 Mitarbeitenden ist das Unternehmen einer der gréssten privaten Arbeitgeber
auf dem Stadtgebiet. Gegriindet wurde das Unternehmen 1930 als «forma vitrum AG»,
2010 erfolgte die Integration in den SCHOTT Konzern mit Hauptsitz in Mainz.

SCHOTT Pharma Schweiz AG als Arbeitgeber

Unsere SCHOTT Pharma Schweiz AG steht fir ein authentisches und teamorientiertes
Arbeitsumfeld sowie eine unkomplizierte Du-Kultur. Jede*r Mitarbeitende ist dazu berufen,
sicheinzubringen, sich weiterzuentwickeln, persénlich und beruflich. Wir bieten mitunseren
Benefits attraktive und moderne Unternehmensleistungen und wollen damit all unseren
Mitarbeitenden ein Zeichen der Wertschatzungund der Anerkennung geben. Neben flexiblen
Arbeitszeiten und einer guten Anbindung zum 6ffentlichen Verkehrverfiigen wiram Standort
Giber eine subventionierte Kantine, ergonomische Arbeitsplétze, In-house Massagen, einen
Ruheraum und bieten diverse Weiterbildungs- und Sprachtrainings an.

lhre Einstiegsmoglichkeiten

FlrBerufseinsteiger*innen habenwirbesondersoffene Ohren—und Tiren.Nebender Grund-
ausbildung in verschiedenen, zukunftsorientierten Berufen bieten wir die Méglichkeit fur
Abschlussarbeiten und Berufspraktika an. Sie finden regelmassig ausgeschriebene Praktika
inden Bereichen Business Development, Product Development, Einkauf, Technical Services,
Produktionsqualitat, Operational Excellence, Sicherheit&Lean Production, Warehouse und
Human Resources. Dabei haben Sie die Moglichkeit Berufserfahrung zu sammeln, erlerntes
Wissen in die Praxis umzusetzen und ein wertvolles Netzwerk aufzubauen. BE THE ONE und
werden Sie ein Teil der SCHOTT Familie!
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Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Standort
St.Gallen

Branche
Chemie/Pharma

Anzahl Mitarbeitende
National: 660
International: 17'300

Umsatz
€2,52 Milliarden

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-Radar S. 73 ff.

Einstiegsmoglichkeiten fiir
Studierende und Absolvent*innen
—Praktikum

—Traineeprogramm

—Masterarbeit

- Direkteinstieg

Bewerbungsfrist

Wir freuen uns jederzeit neue Talente
kennenzulernen und sind auch fur
Initiativbewerbungen offen.

Interesse geweckt?
SCHOTT Pharma Schweiz AG
Human Resources

Kristina Ettemeyer

St. Josefen Strasse 20

9001 St.Gallen
kristina.ettemeyer@schott.com
https://join.schott.com




Ein Praktikum. Viele

Region mit
Einstiegsmoglichkeiten

I

N

{

Hauptsitz
Zurich

Branche
Offentliche Verwaltung und Betriebe

Organisation
9 Departemente
40 Dienstabteilungen

Anzahl Mitarbeitende
30'000

Bedarf an Absolvent*innen
500 Hochschulpraktikumsstellen

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-RadarS. 73 ff.

Einstiegsmoglichkeiten Fiir
Studierende und Absolvent*innen
- Praktika

— Festanstellung

Bewerbungsfrist
Praktika werden das ganze Jahr Gber
angeboten

Interesse geweckt?

Stadt Zurich

Human Ressource Management
Alina Wohlt, Viviane Peter

Gotthardstrasse 61

8002 Zurich

Tel.: +41 (0)44 412 37 00
hrz-hochschulpraktika@zuerich.ch
www.stadt-zuerich.ch/praktika

Moglichkeiten.

Arbeiten fiir Ziirich

Die Stadt Zurich gibt Impulse bei der Entwicklung von Zurich als Lebens- und Arbeitsraum
heute und fir zukinftige Generationen. Die Bedirfnisse der Menschen in der Stadt Zirich
sind vielfaltig. Unsere Dienstleistungen sind es genauso und werden laufend an die sich
wandelnden Anspriiche der Bevolkerung angepasst. Dabei leisten rund 30 000 Mitarbeitende
tagtéglich einen erlebbaren Beitrag fir die hohe Lebensqualitit der grossten Stadt der Schweiz.

Die Stadt Zurich setzt auf erfahrene Berufsleute und férdert gleichzeitig junge Nachwuchs-
krafte in vielen unterschiedlichen Fachbereichen wie Bau, Bildung, Finanzen, Freizeit,
Gesundheit, Immobilien, Kultur, Sicherheit, Soziales, Sport, Technik, Verkehr und Verwaltung.

Unsere Mitarbeitenden profitieren von attraktiven Anstellungsbedingungen, etwa flexiblen
Arbeitsformen, fairen Léhnen und guten Sozialleistungen, gezielten Aus- und Weiterbildungen
und Verginstigungen. Engagement und Leistung zahlen ebenso wie eigene Ideen, um Neues

zu entwickeln.

Far den Berufseinstieg von Studierenden und Absolvierenden — Universitat, Fachhochschule
und ETH - bietet die Stadt Zirich das richtige Hochschulpraktikum in den Fachrichtungen:

—Gesundheit | Soziales | Psychologie
- Wirtschaft I Politik I Recht
—Informatik | MINT

—Umwelt | Energie

—-Bau I Architektur

—-Und weitere

Gemeinsam Fiir Ziirich

Sie ibernehmen bei uns von Anfang an Verantwortung. Sie haben im Rahmen der stadtweiten
Vernetzungs- und Weiterbildungsangebote fiir Hochschulpraktikant*innen die Méglichkeit,
hinter die Kulissen der grossten Stadtverwaltung der Schweiz zu schauen, sich mit anderen

Berufseinsteigenden zu vernetzen und Ihre Karriere gezielt zu starten.

Bewerben Sie sich jetzt fir eines unserer Hochschulpraktika oderinformieren Sie sich direkt

Gber einen Berufseinstieg auf unserer Webseite.

Arbei / Career Starter 2023

Die Berufskarriere
gezielt starten.

stadt-zuerich.ch/praktika



«Gemeinsam verleihen wir Thren Ambitionen Fliigel.» .
vaudoise

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Hauptsitz
Lausanne

Branche
Versicherung

Anzahl Mitarbeitende
+1'800

Bedarf an Absolvent*innen
20-25

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-Radar S. 73 ff.

Einstiegsmaglichkeiten fir
Studierende und Absolvent*innen
— Praktikum

—Bachelor-und Masterarbeiten

— Direkteinstieg

Einstiegssalar

Marktablich.

Alle unsere Praktika sind bezahlt
(z.B. Masterpraktikum:

CHF 3'500.-/Mt.).

Bewerbungsfrist
Bewerbungen kénnen das ganze Jahr
Uber eingereicht werden.

Interesse geweckt?
Vaudoise Assurances
Sarina Thorens
Place de Milan

Postfach 120

1007 Lausanne
talents@vaudoise.ch
www.vaudoise.ch/de/karriere

ome
Garance CREA NSEEC

Genauso unabhingig wie Sie!

Die Vaudoise wurde 1895 gegriindet und gehort zu den wichtigsten Versicherungsunter-
nehmen im Schweizer Markt. Sie bietet Privatpersonen und Unternehmen erstklassige
Versicherungs- und Vorsorgelésungen. Als Genossenschaft hangt die Vaudoise nicht von
Investoren ab und kann sich nachhaltig und im Interesse ihrer Kund*innen autonom entwickeln.
Uberihr grosses Agenturnetzist die Vaudoise in der ganzen Schweiz vertreten. Damit ist sie
nah bei den Kund*innen — fir die Beratung und die Schadenregulierung. Insgesamt beschaftigt
die Vaudoise-Gruppe tber 1'800 Mitarbeitende.

«Zusammen ist alles einfacher»

Dieses Motto spiegelt unsere Uberzeugung wider: Erfolg ist immer Teamarbeit. Nah,
vertrauenswirdig, menschlich, proaktiv — unsere vier Werte sind die Eckpfeiler fur die
Beziehung zu unseren Kund*innen, die wir aber auch innerhalb des Unternehmens pflegen.
Bei unserer letzten Zufriedenheitsumfrage gaben 92 % der Mitarbeitenden an, mit ihrer
Arbeitsstelle sehr zufrieden zu sein (icommit-Befragung, 2021) — und darauf sind wir stolz.

Die Vaudoise blickt auf eine langjadhrige Geschichte zurick. Als zukunftsorientiertes
Unternehmen investiert sie aber auch in die digitale Transformation, in die Weiterbildung
ihrer Mitarbeitenden und in die Férderung von jungen Talenten. So machen Lernende,
Maturand*innen sowie Hochschulpraktikant*innen 7,5% unserer Mitarbeitenden aus. Die
Vaudoise bleibt ihren genossenschaftlichen Wurzeln immer treu. Davon zeugt z.B. das
Freiwilligenprogramm Involvere, mit dem das Unternehmen jedes Jahr seinen Einsatz fir
die Gesellschaft unter Beweis stellt.

Vieles spricht fiir uns

BeiderVaudoise sind natirlich alle Berufsfelder des Versicherungswesens vertreten (Aktuariat,
Underwriting, Leistungen, Care Management usw.). Hinzukommen Gber 100 Berufe aus
anderen Bereichen wie Finanzen, Human Resources, Marketing, Kommunikation, Informatik.

Bei uns werden Teamgeist, Eigenverantwortung und Eigeninitiative grossgeschrieben.
Ausserdem bieten wir ausgezeichnete Anstellungsbedingungen (attraktive Entléhnung,
moderne Arbeitsplétze, flexible Arbeitszeiten usw.) und mit «Campus Vaudoise» eine
moderne und vielseitige Lernplattform. So erstaunt nicht, dass die Vaudoise regelméssig
einen Platz auf dem Podest der besten Schweizer Arbeitgeber hat.

Auf Erfolgskurs

Die Vaudoise bietet Studierenden und Universitdts- und Hochschulabsolvent*innen zahl-
reiche Moglichkeiten fir einen erfolgreichen Start ins Berufsleben. Ob im Rahmen einer
Bachelorarbeit, eines Masterpraktikums oder einer ersten Anstellung: Bei der Vaudoise
eroffnen sich Thnen zahlreiche Moglichkeiten mit vielen Facetten fir den Karriereeinstieg.

Arbei / Career Starter 2023

Your career
with Ziihlke

4

Willkommen in der Welt der Innovation

Wiinschst Du Dir eine IT-Laufbahn, in der Deine Ideen zdhlen?

Mit der Uni ist das Lernen nicht zu Ende. Hier bei uns geht es erst richtig los. Als Unter-
nehmen verwandeln wir wegweisende Ideen in echte Innovation — etwas, das die Welt
ein bisschen besser macht.

Diese Arbeit haben wir uns zur Aufgabe gemacht.
ZUhlke ist ein internationaler Innovationsdienstleister. Wir arbeiten fir interessante,

ambitionierte Unternehmen und sorgen dafr, dass ihre Ideen Gestalt annehmen.

Wir setzen auf stindige Weiterentwicklung und lebenslanges Lernen.

Deshalb investieren wir in ihre Entwicklung. Wir befdhigen sie, sich die Féhigkeiten anzueignen,
die sie brauchen, um heute und in Zukunft sowohl personlich als auch fir unsere Kunden
einen positiven Beitrag zu leisten. Wir bieten Dir kontinuierliche Fortbildung an — Wissens-
vermittlung am Puls der Zeit, zugeschnitten auf Deine personlichen Ziele. Wenn Wissbegier
und Erfolg Dein Ding sind, lies weiter. Wir suchen Absolventinnen und Absolventinnen,
die mitdenken, mit kreativem Talent und technischem Hintergrund. Du arbeitest in einge-
spielten Teams eng mit unseren Kunden zusammen, um Systeme von nachhaltigem Wert zu
entwerfen, zu entwickeln, zu testen und zu implementieren. Wir stellen Dir einen Mentor
oder eine Mentorin zur Seite — eine Person, die Dich individuell berdt und unterstitzt und

Dich in Deiner Karriere voranbringt.

In jedem Fallist Deine Arbeit spannend, technisch anspruchsvoll

und abwechslungsreich.

Wir arbeiten in vielen Sektoren von Life Sciences und Pharma Uber Industrie und 6ffentliche
Hand bis hin zu Konsumgitern und Transport. Du arbeitest in Teams unterschiedlicher
Fachrichtungen und hast viele Gelegenheiten, zu reisen und an internationalen Projekten
mitzuarbeiten (wir haben Standorte in zehn Ldndern in Mitteleuropa und Asien).

Interessiert?
Dann bewirb Dich jetzt!
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zuhlke

empowering ideas

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Hauptsitze
Schlieren und Bern

Branchen

— Elektro-/Medizinaltechnik
—Informatik
—Maschinen-/Anlagenbau
—Unternehmensberatung

Anzahl Mitarbeitende
International: 1'600

Umsatz
International: CHF 218 Millionen

Bedarf an Absolvent*innen
10-20

Gesuchte Studienrichtungen
vgl. talendo-Radar S. 73 ff.

Einstiegsmoglichkeiten fiir
Studierende und Absolvent*innen
—Praktikum

—Bachelor-und Masterabeit

— Direkteinstieg

Bewerbungsfrist
Wir freuen uns jederzeit,
neue Talente kennenzulernen!

Interesse geweckt?

Lena Baass

Employer Branding Specialist
ZUrcherstrasse 39j

8952 Schlieren

Tel.: +41 (0)43 216 66 11
jobs@zuehlke.com
www.zuehlke.com/careers




Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

X N\,

Branchen

—Immobilien

—Informatik

— Rechtsberatung
—Unternehmensberatung

- Wirtschaftsprifung/Treuhand

Interesse geweckt?

BDO AG

Jeannine Hofmann

HR Marketing Specialist
Schiffbaustrasse 2, 8031 Zirich

Tel.: +41(0)44 444 35 38
karriere@bdo.ch, www.bdo.ch/karriere

Werte teilen - Zukunft gestalten

BDO ist ein fiihrendes Schweizer Unternehmen fir Wirtschaftsprifung, Treuhand, Steuer-
und Unternehmensberatung. An 34 Standorten in der ganzen Schweiz arbeiten rund
1'500 Mitarbeitende. Als Mitglied des internationalen BDO Netzwerks begleiten wir
Kund*innen in Gber 160 Landern. Unsere Mitarbeitenden schatzen ihre vielseitige projekt-
bezogene Tatigkeit, die individuellen Entwicklungsmaoglichkeiten, den kollegialen Umgang
und die flexiblen Arbeitsbedingungen.

Erfolgreicher Start gewiinscht?

Studierst du Wirtschaft, Recht oder Informatik? Wir ermoglichen Bachelor- oder Master-
absolvierenden den Direkteinstieg in die Wirtschaftsprifung, ins Treuhandgeschéft sowie
in den Steuer- und Rechtsbereich. Auch in den Bereichen Informatik, Financial Services und

in der Beratung ergeben sich immer wieder interessante Einstiegsmaoglichkeiten.

Entdecke deine Perspektiven unter www.bdo.ch/karriere. Wir freuen uns, dich persénlich
kennen zu lernen.

BRUGG

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Branchen

- Baugewerbe

— Elektro-/Medizinaltechnik
- Energie-/Wasserwirtschaft
—Transport/Logistik

Interesse geweckt?
BRUGG GROUP AG
Industriestrasse 19
5201 Brugg

Tel.: +41 (0)56 460 31 31
info@brugg.com
www.brugg.com

Wir sind BRUGG

Die BRUGG GROUP ist ein globaler Nischenplayer. Seit 1896 entwickeln und produzieren
wir intelligente Infrastrukturlésungen in den Bereichen Seiltechnik, Kabelsysteme, Rohr-
systeme, Prozessleittechnik und Immobilien. Wir arbeiten eng mit unseren Kund*innen
zusammen und machen sie mit unseren Lésungen erfolgreicher. Wir schaffen in unseren
Geschéftsbereichen die besten Infrastrukturlésungen. Auf der ganzen Welt, mit den besten
Teams. In einer sich standig und rasch verandernden Welt stellen wir uns den globalen und
lokalen Herausforderungen durch eine klare, fokussierte und strategische Ausrichtung:

—Wir sind PIONIERE, investieren in Innovation und sorgen fir deren erfolgreiche
Umsetzung am Markt

—Wir sind EXPERT*INNEN und entwickeln weltweit die besten Infrastrukturlésungen in
unseren Tatigkeitsbereichen

—Wir sind PARTNER unserer Kund*innen. Ihre Anforderungen sind die Grundlage
unserer Produkte und Dienstleistungen. Heute und in Zukunft

Wir suchen Dich!

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von gegenseitigem Respekt, Vertrauen und Viel-
falt.Beiunshabenneueldeen, kreative Denkansatze und unterschiedliche Meinungen Platz.
Wir haben eine unkomplizierte Du-Kultur mit flachen Hierarchien. Wir suchen engagierte
Personlichkeiten, die nicht nur Gber Nachhaltigkeit, Energiewende oder CO,-Reduktion
sprechen, sondern aktiv mitgestalten getreu dem Motto: PIONEERS IN INFRASTRUCTURE.
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Wer wir sind

Die Centris AG ist Anbieterin von IT Outsourcing-Lésungen fir Kranken- und Unfallver-
sicherer in der Schweiz. Mit rund 280 Mitarbeitenden am Standort Solothurn sind wir einer
der wichtigsten Arbeitgebenden der Region. Taglich nutzen mehr als 8'000 Versicherungs-
mitarbeitende die Services und Systeme der Centris, um Versichertendaten von rund der
Hélfte der Schweizer Bevolkerung zu bearbeiten.

Was wir tun

Wir begleiten Kund*innen dabei, ihre IT unterstitzten Geschaftsprozesse zu digitalisieren
und auf unsere Systemplattform auszulagern. In komplexen Projekten werden die Lésungen
mit den Versicherenden erarbeitet und umgesetzt. Einmalin Betrieb, betreuen wir Kund*innen
und Systeme in technischer und fachlicher Hinsicht bei der Verarbeitung der Daten. Unser
Zielist es, die marktfihrende Stellung des Unternehmens durch ein nachhaltiges Wachstum
weiter auszubauen und die Bestandigkeit der Arbeitsplatze langfristig zu sichern.

Mitarbeitende

Zu uns passen motivierte Denker*innen und Macher*innen, die ihr Potenzial aktiv entfalten
wollen und das Interesse der Gemeinschaft in den Vordergrund stellen. Wer Abwechslung
mag, gerne Verantwortung Gbernimmt und sich in einem dynamischen Umfeld wohl fuhlt,
findet bei der Centris ein umfassendes Angebot an interessanten Tétigkeiten. Unsere Mit-
arbeitenden profitieren von attraktiven Anstellungsbedingungen, Weiterbildungsmoglich-
keiten, flexiblen Arbeitszeiten und einer verkehrsgiinstigen Lage mit Zugang zu Freizeit- und
Sportangeboten in ndchster Nahe.

centr:s

more than IT.

Regionen mit
Einstiegsméglichkeiten

Branche
Informatik

Interesse geweckt?
Centris AG
Grabackerstrasse 3
4502 Solothurn

Tel.: +41(0)32 625 44 44
jobs@centrisag.ch

Zum Stellenangebot: www.centrisag.ch

Collini AG - Ihr Partner Fiir Oberflachen mit elektrischen Eigenschaften

Collini beschaftigt sich seit Gber 120 Jahren mit Oberflachen. Gegriindet als Scheren-
schleiferei hat sich Collini zu einem hochspezialisierten Industrieunternehmen entwickelt.
In der Oberflachenbeschichtung von Metallen und Kunststoffen ist Collini die fihrende
Unternehmensgruppe in Europa.

Als hochspezialisiertes «Unternehmen Oberflache» betreibt Collini heute 15 Produktions-
standorte in Osterreich, Deutschland, Italien, Russland, Mexiko und der Schweiz. Unsere
Kompetenzzentren decken die gesamte Breite an Beschichtungslésungen ab: Galvanik,
Anodisieren, Feuerverzinkung und organische Beschichtung. Logistik- und Supportdienst-
leistungen ergdnzen das Portfolio.

Die Collini Gruppe steht fir hohe Flexibilitat, Innovationskraft und Leistungsfahigkeitin den
Oberflachentechnologien. Als modernes industrielles Dienstleistungsunternehmen machen
wir mit unseren innovativen Losungen die Produkte unserer Kund*innen erfolgreicher.

Teil der Collini Gruppe
Galvanik, Feuerverzinken, Pulverbeschichten
Osterreich / Schweiz / Deutschland / Rumanien / Italien / Russland / Mexiko
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Collini

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Branchen
—Automobil/Automotive

- Elektro-/Medizinaltechnik
—Maschinen-/Anlagenbau

Interesse geweckt?
Collini AG

Hubert A. Braun

Leiter Verkauf/Marketing
Ringstrasse 9, 8600 Dibendorf
Tel.: +41(0)44 824 38 39
hbraun@collini.eu
www.collini.eu




Region mit
Einstiegsmoglichkeiten

Branche
Chemie/Pharma

Interesse geweckt?
EMS-CHEMIE AG

Corinne Riesch

Via Innovativa 1

7013 Domat/Ems

Tel.: +41(0)81 632 72 68
corinne.riesch@emsservices.ch
WWW.ems-group.com

Unsere Firma

Die EMS-CHEMIE ist mit qualitativhochstehenden polymeren Werkstoffen weltweitinausge-
wahlten Mérkten tatig. Wir produzieren fir unsere Kunden massgeschneiderte Spezialititen.
Die breite Markt-, Entwicklungs-und Produktionserfahrung bildet die Grundlage fiir unseren
Erfolg und sichert dem Kunden eine hohe Produktqualitdt und ein gutes Preis-/Leistungs-
verhaltnis. Mit Hauptsitzin der Schweiz und insgesamt 25 Produktionsstandortenin 16 Léndern
beschaftigt EMS weltweit Gber 2'900 Mitarbeitende.

Wir schatzen und férdern unsere Mitarbeitende und erwarten eine grosse Innovationskraft
und den Willen, aussergewohnliches zu erreichen. Wir bieten unseren Mitarbeitenden die
Maéglichkeit sich beruflich und persénlich weiterzuentwickeln. Dabeierwarten wirvonihnen
Leistung, Ubernahme von Verantwortung, Vertrauenswirdigkeit und Identifikation mit den
Unternehmenszielen. So stellen wir den Erfolg unserer Strategien auch in Zukunft sicher.

Ihr Profil
—Hohere Ausbildung in den Bereichen Kunststoff-/Werkstofftechnik, Chemie,
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Informatik, Betriebswirtschaft
—Deutsch, Englisch
—Unternehmerisch denkend, innovativ, belastbar

Endress+Hauser £2.]

People for Process Automation

Region mit
Einstiegsmoglichkeiten

Branchen
- Elektro-/Medizinaltechnik
—Maschinen-/Anlagenbau

Interesse geweckt?
Endress+Hauser Flow
Fabienne Frey

Christoph Merian-Ring 4
4153 Reinach BL
https://careers.endress.com

Endress+Hauser ist einer der international fihrenden Anbieter von Messgeraten, Dienst-
leistungen und Lésungen fir die industrielle Verfahrenstechnik. Die Firmengruppe
zahlt weltweit rund 15'100 Mitarbeitende. 1977 gegriindet, ist Endress+Hauser Flow fir
die Entwicklung und Herstellung von Durchfluss-Messgerédten zustandig und beschaftigt
zurzeit rund 2'300 Mitarbeitende an sechs Produktionsstandorten.

Als Kompetenzzentrum haben wir uns in Uber 45 Jahren eine Spitzenposition im welt-
weiten Markt erarbeitet. Im Stammsitz in Reinach BL arbeiten ber 1'370 Mitarbeitende in
den Bereichen Forschung&Entwicklung, Engineering, Produktion, Logistik & Beschaffung,
Marketing, Qualitdtswesen, Controlling, IT und Human Resources.

Unsere Mitarbeiter*innen sind die Basis unseres Erfolgs. Auf ihrem Wissen, ihren Féhig-
keiten und ihrer Identifikation mit dem Unternehmen beruht die Wettbewerbsstarke von
Endress+Hauser. Unsere Mitarbeitenden sollen sich in ihrer Tatigkeit entfalten kénnen, aus
sich herauswachsen und neue Herausforderungen entdecken, die sie beruflich und persénlich
weiterbringen.

Unser Angebot an Sie

Sie studieren in einer technischen oder betriebswirtschaftlichen Fachrichtung? Wir bieten
Ihnen einen interessanten und projektbezogenen Einstieg mittels Praktikum, Praxis-
semester oder Bachelor-/Masterthesis in den Bereichen Industrial Engineering, Hard- und
Softwareentwicklung, Produktion, Qualitdtsmanagement und technisches Marketing.

Arbei / Career Starter 2023

GF is a worldwide business player operating in an environment of global competition. For
over 200 years, innovation has been the engine propelling our business forward. GF is well
present and active in today's key industrial and sustainability trends: water conservation
for GF Piping Systems, electric cars and vehicle weight reduction for GF Casting Solutions,
digitalization of production for GF Machining Solutions.

Why choose GF?

There are many reasons why GF is a great choice. You might join us because of our long
history and innovative progress over more than two centuries of operations. Also, sustainable
innovation is at the core of everything we do. Our multicultural and inspiring company
culture, as well as our supportive work environment are other great reasons to join. Our
purpose, "becoming better every day—since 1802", is what drives around 15,500 employees

globally.

GF has stood the test of time and continues to innovate by embracing boldness, confidence
and ambition —and always putting people first while #AchievingExcellenceTogether.

Interested? Explore your opportunities: georgfischer.com/jobs

+GF+

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Branchen
—Automobil/Automotive

- Elektro-/Medizinaltechnik
—Maschinen-/Anlagenbau

Interesse geweckt?

Georg Fischer (GF)
Amsler-Laffon-Strasse 9

8201 Schaffhausen
maria.morgillo@georgfischer.com
www.georgfischer.com/career

Graubiindner Kantonalbank - fiir die beste Zukunft aller Zeiten.

Wer wir sind und was wir tun

Die Graublndner Kantonalbank (GKB) bietet alles, was eine moderne Bank ausmacht.
Rund 1'000 Mitarbeitende profitieren von echtem Gestaltungsspielraum, einer fairen Unter-
nehmenskultur und einer einzigartigen Work-Life-Balance. Ein Unternehmensklima, das
Kreativitat, New Work & Innovation unterstitzt, ist dabei ein zentraler Erfolgsfaktor. Die
GKB legt Wert auf eine Fihrungskultur, die das Mitgestalten, die Eigenverantwortung und

die Zusammenarbeit fordert.

Was wir bieten

—Wir leben eine transformationale Fihrung, eine kooperative Unternehmenskultur und
bieten Gefdasse fur aktive Mitgestaltung.

—Mitwirkung in Projekten in den Bereichen «Nachhaltigkeit» und
«soziales Engagement» fordern wir aktiv.

—Flexible Arbeitszeitmodelle, moderne Benefits und ein Work-Life-Balance-Paket sind
fur uns selbstverstandlich.

—Wirinvestieren in die Arbeitswelt von morgen mit neuen Formen der Zusammenarbeit
und einer modernen Arbeitsumgebung.

—Lehre, Praktikum oder Trainee als idealer Einstieg ins Banking. Ein berufsbegleitendes
Studium erméglicht die Kombination von Theorie und Praxis.

Wen wir suchen

Wir suchen gewinnende Personlichkeiten mit Eigeninitiative, Flexibilitdt, ausgepragtem
Kundenfokus und Mut die Zukunft der GKB mit zu gestalten. Wie auch immer deine Zukunft
aussehen wird — wir sorgen dafr, dass es nicht irgendeine Zukunft wird, sondern die beste
Zukunft aller Zeiten.
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Graubiindner
Kantonalbank

Region mit
Einstiegsmoglichkeiten

Branche
Bank/Finanzinstitut

Interesse geweckt?
GraubUndner Kantonalbank
Samira Amanda Luzi
Postfach

7001 Chur
samira.amanda.luzi@gkb.ch
Tel.: +41(0)81 256 83 97
www.gkb.ch/arbeitgeberin




groupe

Regionen mit
Einstiegsméglichkeiten

Branche
Versicherung

Interesse geweckt?
Groupe Mutuel

Rue des Cedres 5

1919 Martigny

Tel.: 0848 803 111
rh@groupemutuel.ch
job.groupemutuel.ch/de

Unser Unternehmen

Mit mehrals 2'900 Mitarbeitenden in der ganzen Schweiz steht die Groupe Mutuelim Dienst
von 1,3 Millionen Einzelkund*innen und 27'000 Unternehmen. Als einziger umfassender
Versicherer in der Schweiz positioniert sich die Groupe Mutuel als Referenzpartner in den
Bereichen Gesundheit und Vorsorge fir ihre Einzel- und Unternehmenskund*innen. Ausser-
dem betreut die Groupe Mutuel jedes Jahr rund dreissig Lernende, Praktikant*innen sowie
Kandidat*innen fur die kaufmannische Berufsmaturitat.

Die Groupe Mutuel als Arbeitgeber

Unsvon der Groupe Mutuel freut es, wenn die Mitarbeitenden bei unsihren Platz gefunden
haben. Egal ob Sie ein/e Fachspezialist*in sind oder ein junges Talent, ein kreativer Kopf
oder ein/e systematische/r Denker*in — bei der Groupe Mutuel gibt es garantiert einen
Unternehmensbereich, der zu Ihnen passt. Jede/r Mitarbeiter*in der Groupe Mutuel pro-
fitiert von einem attraktiven Arbeitsumfeld sowie von vorteilhaften Arbeitsbedingungen
undinteressanten Sozialleistungen. Im Einklang mit unseren Werten stellen wir Respekt und
Innovation in den Mittelpunkt unseres Handelns.

Finden Sie die Arbeitsstelle, die zu Ihnen passt

Wir suchen laufend qualifizierte Mitarbeitende in den unterschiedlichsten Bereichen wie
Kundenbetreuung, Kommunikation, IT oder Finanzwesen. Sie haben Ihren Hochschul-
abschluss in der Tasche und mochten nun lhre theoretischen Kenntnisse in der Praxis
anwenden? Beider Groupe Mutuelsteigen Sie in einem national tatigen Unternehmenin die
Berufswelt ein, in dem Sie in kurzer Zeit Zugang zu Stellen mit Fachverantwortung haben.

BAYS oo

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

/'\/ ) o
\L> e

Branche
Personalberatung

Méchtest du an unserer
Erfolgsgeschichte teilhaben?
Yvonne Hollatz

Senior Talent Acquisition Partner
Hays (Schweiz) AG
Viaduktstrasse 42

4051 Basel

Tel.: +41 (0)61 225 05 38
yvonne.hollatz@hays.ch
www.hayscareer.net

*Wir lehnen jegliche Form von Benachteiligungen ab

Unser Unternehmen

Unternehmen unterschiedlicher Branchen suchen hdnderingend nach passendem Fachpersonal,
denn ohne dieses stehen Projekte und Laptops still. Da kommen wir ins Spiel. Als weltweite
Nr.1 in der Rekrutierung von Spezialisten unterstitzen wir in Deutschland, Osterreich,
derSchweizund Danemark Giber 4'500 Spitzenunternehmen, die richtigen Experten* firihre
Projekte zu finden. Und du kannst dabei sein: Wir ermoglichen Absolventen* sowie Young
Professionals*den Berufseinstiegim Rahmen eines Traineeships oder den Direkteinstiegals
Account Manager*/Recruiter*. Denn Zukunft ist, was du daraus machst!

Dein Profil
—Hochschulabschluss/Quereinsteiger*
—Fliessendes Deutsch und Englisch
—Kommunikationsstark, offen, zielorientiert und vor allem motiviert!

Deine Vorteile bei Hays

—Willkommen im Team: Wir leben eine offene Kultur und legen Wert auf eine
respektvolle Zusammenarbeit

—Onboarding: Intensive Einarbeitung durch unsere Trainer* und deinen Mentor *

— Flexibilitat: Flexible Arbeitszeit und remote-Tatigkeit, moderne und
zentral gelegene Offices

— Weiterentwicklung: Wir bieten viele Entwicklungsmaoglichkeiten und férdern aktiv Erfolge

—Benefits: 25 Urlaubstage, leistungsorientiertes Vergitungsmodell, weitere zahlreiche
Angebote fir Mitarbeitende

—Gemeinsam das Richtige tun: Wir legen Wert auf Nachhaltigkeit, Chancengerechtigkeit
und Vielfalt

areer Starter 2023

Inventx ist die Schweizer IT- und Digitalisierungspartnerin fir fihrende Finanz- und Ver-
sicherungsdienstleister. An den Standorten in Chur, Zirich-Flughafen, St.Gallen und Bern
leben die Gber 380 Mitarbeitenden die Nahe zum Kunden.

Das Angebotsportfolio der Inventx ist auf die digitalen Geschaftsmodelle in der Finanz- und
Versicherungsindustrie der Zukunft ausgerichtet. Die Transformation der Branchen ist ein
Prozess, der den Kunden und seine Bedirfnisse radikal ins Zentrum stellt. Inventx ist die
Enablerin fireine «Continuous Business Transformation», welche diese Bedirfnisse innovativ,
wettbewerbsdifferenzierend und effizient adressiert.

Ixpedition-Teilnehmende gesucht!

Bistdu bereit firein neues Abenteuer? Wirsuchen mutige Macher:innen, digitale Pionier:innen
und leidenschaftliche Spezialist:innen, die sich mit uns auf die Suche nach Neuem und
unkonventionellen Lésungen begeben. Packe deinen Rucksack und lass uns zusammen
aufbrechen. Gemeinsam mit Herzblut und Drive gestalten wir die Zukunft der Inventx. Die
kontinuierliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden hat fir uns oberste Prioritét. Ergreife
die Chance, in einem innovations- und lerngepragten Umfeld ber Dich hinauszuwachsen!

Hast Du so richtig Lust auf spannende Aufgaben und Projekte in der Schnittstelle zwischen
IT und der Finanz- und Versicherungsindustrie? Dann freuen wir uns auf Deine Kontakt-

“Inventx

BANK ON IT

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Branchen

- Bank/Finanzinstitut
—Informatik
—Versicherung

Interesse geweckt?
Sofia F&h
Personalentwicklerin

aufnahme! sofia.faeh@inventx.ch
Tel.: +41(0)81 287 14 51
www.inventx.ch/karriere
Schweizer Grundwerte
Innovation, Prazision, Qualitat, Zuverlassigkeit, Nachhaltigkeit und Service pragen die '
Firmen-DNA von JURA. Als einzige Marke weltweit ist das Schweizer Unternehmen ganz
auf Premium Kaffeespezialitdten-Vollautomaten fokussiert und im Markt entsprechend N
klar als Spezialist positioniert. Vollautomaten von JURA stehen fir das beste Kaffee-
resultat, einfachste Bedienung und hervorragendes Design. Region mit

Bestes Kaffeeresultat
70 Ingenieure konzentrieren sich voll und ganz auf die Entwicklung von JURA-Vollautomaten.
IhrZiel: das ultimative Kaffeeresultat, auf Knopfdruck stets frisch gemahlen, frisch extrahiert.

Hervorragendes Design

Weltweit geniessen Schweizer Design und Schweizer Architektur bestes Renommee. JURA
kombiniert klare, ausdrucksstarke Formen mit edlen Materialien in ausserordentlicher
Fertigungsprézision und kompromissloser Verarbeitungsqualitdt und schafft damit
Inneneinrichtungsgegenstidnde deren Kraft, Ausstrahlung und Authentizitdt Gber Jahre
Besitzerstolz wecken. Und ihre Anfassqualitdt sorgt bei jeder Beriihrung fir vorfreudiges

Herzklopfen.

Nachhaltigkeit und Okointelligenz

Ein ausgepragtes Umweltbewusstsein hat bei JURA genauso Tradition wie der schonende
Umgang mit Ressourcen und Energie. Deshalb setzt JURA ganz auf Vollautomaten. Diese
bereiten Kaffeespezialitdten individuell zu, bestechen durch Energieeffizienz und vermei-
den génzlich unnétigen Verpackungsmull.
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Einstiegsmoglichkeiten

Branche
Detail-/Grosshandel

Interesse geweckt?
JURA Elektroapparate AG
Anton Berrocal
Kaffeeweltstrasse 10
4626 Niederbuchsiten
anton.berrocal@jura.com
Tel.: +41 (0)62 38984 70
www.ch.jura.com



SOFTWARE ENGINEERING

Regionen mit
Einstiegsméglichkeiten

Branche
Informatik / Telekommunikation

Interesse geweckt?

M&S Software Engineering AG
Guido Jauch
Rekrutierungsspezialist
guido.jauch@m-s.ch

Tel.: +41(0)44 738 26 11
www.m-s.ch/karriere

Auf der Suche nach deinem neuen Job? Bei uns bist du richtig!
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MANOR"

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Branche
Detail-/Grosshandel

Interesse geweckt?
Mehr Informationen unter
careers.manor.ch

Manor - das Omnichannel-Warenhaus

Die grosste Warenhausgruppe der Schweiz heisst ihre Kundschaft an den attraktivsten Orten
des Landes willkommen und trégt zur Belebung der Schweizer Stédte bei. Das innovative
Traditionsunternehmen ist in allen Landesteilen vertreten und beschaftigt rund 7'900 Mit-
arbeitende. Nebst den 59 Warenhédusern gehéren auch mehrere Manor Food Supermaérkte
und Manora Restaurants sowie Verteilzentralen zur Manor Gruppe. Sei es Fashion, Beauty,
Sport, Reise, Uhren, Schmuck, Spielwaren, Multimedia, Heim & Haushalt, Food oder Wein:
Kund*innen finden alles unter einem Dach.

Special everyday! Unsere Events mit Degustationen, Testings und Personalisierungen von
Produkten machen das Einkaufserlebnis genauso einmalig wie das ergdnzende oder kombinierte
Online Shopping auf manor.ch, bei dem die Lieblingsprodukte nach Wunsch nachhause
geliefert oderinnerhalb einer Stunde im Warenhaus abgeholt werden.

Bei Manor einsteigen

Engagierte Graduates&Young Professionals starten bei Manor im Rahmen von vielféltigen
Trainee Programmen durch! Dabeistehen individuelle Férderung und Praxisndhe im Vorder-
grund. Jedes Programm wird auf die Interessen und Starken des Trainees sowie die Bedirf-
nisse des Unternehmens abgestimmt. Nebst Lernen On-the-Job bietet die interne Training
Academy allen Mitarbeitenden abwechslungsreiche Aus- und Weiterbildungsmaglich-
keiten. Lebenslanges Lernen und eine Kultur, in der jede und jeder Einzelne ein wichtiger
Teil des Ganzenist und seine*ihre Kreativitat, Teamgeist und Eigeninitiative entfalten kann,
sind wichtige Pfeiler fir das Zusammenarbeiten bei Manor.
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Mikron Automation ist ein fihrendes Unternehmen in der Entwicklung von skalierbaren und
kundenspezifischen Montagesystemen. Mit seinem Engagement fir Innovation, Flexibilitat,
Premium-Kundenservice und einem standig wachsenden Portfolio an Plattformen bietet Mikron
hochmoderne Lésungen fir die komplexesten Montage- und Testanforderungen. Mikron
Switzerland AG, Boudry mit Gber 470 Angestellten ist der Hauptsitz der Mikron Automation
Division. Die Division beschéftigt iber 700 Mitarbeitende anihren Standortenin Denver (USA),
Singapore, Shanghai und Kaunas (Litauen). Mikron ist in der Schweizer Innovationskultur
verwurzeltund entwickelt Losungen fir seine internationale Kundschaft, diein den folgenden
Markten tétig sind: Pharma, Medtech, Automotive, Elektro/Industrie und Konsumgditer.

Unser Umfeld

Wir stellen uns sehr vielen technologischen Herausforderungen und finden innovative und
hochleistungsfdhige Losungen, um die Bedlrfnisse unserer Kundschaft zu erfillen. Unser
innovatives Arbeitsumfeld bietet optimale Bedingungen fir Kreativitdt und interdisziplindren
Austausch. Wirunterstitzenundschulenunsere Mitarbeitenden, die bereitsind, auf der Grund-
lage unserer Werte und Unternehmensziele unternehmerische Verantwortung zu ibernehmen.

Hast du Lust, dich einem spannenden technologischen Abenteuer anzuschliessen?
Dann melde dich bei uns!

Wenn du ein/e Ingenieur*in, Techniker*in oder Polymechaniker*in bist, der von seinem Beruf
begeistert ist, sich neuen Herausforderungen stellen kann und gerne in einem multidisziplindren
Team und einem multikulturellen und dynamischen Umfeld arbeitet, dann z6gere nicht, uns
deine vollstandigen Unterlagen (Lebenslauf, Bewerbung, Diplome, Zeugnisse) an unsere
Personalabteilung zu schicken.

lil MIKRON

Regionen mit
Einstiegsméglichkeiten

Branche
Maschinen-/Anlagenbau

Interesse geweckt?

Mikron Switzerland AG, Boudry
Division Automation
Abteilung Human Resources
Route du Vignoble 17

2017 Boudry

Tel.: +41(0)32 843 11 11
hr.mbo@mikron.com
www.mikron.com

Unsere Firma

Rheinmetall Air Defence AG gehdért zum international agierenden Rheinmetall-Konzern,
dessen erfolgreiche Unternehmensgeschichte bis auf die Grindung im Jahre 1889
zuriickgeht. Unsere Systeme sind zur Verteidigung von schiltzenswerten Objekten gegen
jegliche Bedrohung aus der Luft bestimmt. Unsere Kernkompetenzen liegen in der Ent-
wicklung und Fertigung von Flugabwehrsystemen sowie von Simulatoren und Trainings-
systemen. Rheinmetall Air Defence AG berdt und unterstitzt seine internationale Kund-
schaft bei der Einfihrung, Schulung, Logistik sowie beim Unterhalt bestehender oder
neuer Flugabwehrsysteme.

Wir bieten attraktive Anstellungskonditionen sowie sehr gute Sozialleistungen. Wir legen
grossen Wert auf flexible Arbeitsbedingungen, welche die Vereinbarkeit von Familie,
Privatleben und Beruf erleichtern. Flexible Laufbahnmodelle sowie vielfaltige Aus- und
Weiterbildungsprogramme gewéhrleisten den Mitarbeitenden individuelle Entwicklungs-
moglichkeiten.

Ihr Profil
Der Einstieg in unsere Unternehmung Gber ein Praktikum ist fast jederzeit méglich. Ebenso
unterstitzen wir junge Studierende beim Verfassen von Diplom-Arbeiten.

— Elektro-, Maschinenbau- und Informatikingenieure, Betriebswirtschaftler,
Wirtschaftsingenieure

—Ausgezeichnete Fach- und Methodenkompetenzen, Kreativitat, Teamfahigkeit,
Kommunikativ, Innovativ, Sozialkompetenz
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rRHEI NMETALL

Region mit
Einstiegsmoglichkeiten

Branche
Maschinen-/Anlagenbau

Interesse geweckt?

Daniel Sigg, HR Management
Birchstrasse 155, 8050 Zirich
daniel.sigg@rheinmetall.com
www.rheinmetall-defence.com

Top BECEA
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skyguide

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Branchen

— Dienstleistung Allgemein
—Hardware/Telekommunikation
- Informatik
—Tourismus/Reisen/Freizeit
—Transport/Logistik

Interesse geweckt?
Skyguide —

Swiss Air Navigation Services Ltd
Flugsicherungsstrasse 1-5
8602 Wangen bei Dubendorf
Tel.: +41 (0)43 931 61 11
work@skyguide.ch
www.skyguide.ch

About Skyguide

Skyguide sorgt mit 1'500 Mitarbeitenden an 14 Standorten fir die Flugsicherung in der
Schweiz und im angrenzenden Ausland. 2021 wurden knapp 0,7 Millionen (in den Jahren
vor der Pandemie rund 1,3 Millionen) zivile und militarische Flugzeuge sicher und effizient
durch den am dichtest beflogenen Luftraum Europas gefihrt.

Spezialist:innen Fiir jeden Bereich

Die Flugsicherungist ein hochspezialisiertes Tatigkeitsgebiet. Kompetente, engagierte und
motivierte Mitarbeitende sind entscheidend. Bei Skyguide arbeiten Menschen aus tber
30 verschiedenen Nationen und Kulturen in mehr als 80 Berufen.

Attraktiver Arbeitgeber

Skyguide gehort zu den Top 100 der attraktivsten Arbeitgeber der Schweiz (Universum-
Umfrage April 2022). Unser Unternehmen wurde wiederholt fir seine Innovationskraft
ausgezeichnet.

Ausbildungen

Skyguide bietet jahrlich mehrere Kurse «dipl. Flugverkehrsleiter:in HF» an. Auch werden
dipl. Flugsicherungsfachleute ausgebildet. Nach erfolgreichem Abschluss garantieren wir
einen Arbeitsplatz an einem unserer Standorte in der ganzen Schweiz.

swissgrid

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Branche
Energie-/Wasserwirtschaft

Interesse geweckt?
Swissgrid

Marlene Eve

Tel.: +41(0)58 580 21 11
hr@swissgrid.ch
www.swissgrid.ch/jobs

Damit Strom aus der Steckdose kommt, braucht es das Schweizer Ubertragungsnetz
Von der Stromerzeugung bis zum elektrischen Endgerat ist es ein weiter Weg. Das Schweizer
Ubertragungsnetz spielt dabei eine zentrale Rolle. Es nimmt die Energie auf, die im In- und
Ausland produziert wird. Der Strom wird mit einer Spannung von 220'000 und 380'000 Volt
in die Nadhe der Verbraucher*innen transportiert und dort Gber drei Transformationsebenen
ins Verteilnetz eingespeist. Als Eigentiimerin ist Swissgrid in der Schweiz fiir das Ubertragungs-
netz verantwortlich.

Beider Energiewende fallt Swissgrid eine Schlisselrolle zu. Zusammen mit der Energiebranche,
Wirtschaft, Politik und Bevolkerung erarbeitet Swissgrid Losungen, um das Schweizer
Ubertragungsnetz nachhaltig und effizient auszubauen.

Werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte

An den Standorten Aarau und Prilly sowie den Stitzpunkten in Castione, Landquart,
Laufenburg, Ostermundigen und Uznach beschaftigt Swissgrid rund 700 hochqualifizierte
Mitarbeitende aus 40 Nationen. Als einer der Top 100 Arbeitgebenden der Schweiz bietet
Swissgrid ambitionierten Studierenden und Absolvent*innen Praktikumsplatze, Diplomanden-
stellen oder Direkteinstiegsmoglichkeiten an. Junge und motivierte Personlichkeiten aus
den Ingenieur-, Wirtschafts- und Naturwissenschaften, Elektrotechnik oder Informatik, die
mit Leistungsbereitschaft, Kreativitdt und Teamgeist etwas bewegen wollen, finden bei
Swissgrid den idealen Einstieg in die berufliche Laufbahn.

Career Starter 2023

Heute die Mobilitdt von Morgen entwickeln

Die thyssenkrupp Presta AG ist eine international erfolgreiche Unternehmensgruppe
innerhalb des thyssenkrupp Konzerns mit Hauptsitz in Eschen, Firstentum Liechtenstein.
Das Unternehmen gehort zu den weltweit erfolgreichsten Herstellern von Lenksystemen
und ist Technologiefihrer auf dem Gebiet der Massivumformung. Weltweit beschaftigen
wir Gber 10'000 Mitarbeitende an 21 Produktions- und Entwicklungsstandorten, die in der
Schweiz, Deutschland, Frankreich, Polen, Ungarn, Mexiko, Brasilien, USA, China und Japan
angesiedelt sind. Davon sind Uber 2'500 Mitarbeitende am Hauptsitz in Eschen, Flirstentum
Liechtenstein beschaftigt. Entwickelt und produziert werden Lenksysteme fir jéhrlich
mehr als zwanzig Millionen Fahrzeuge.

Innovative Technologien

Zusammen mit den weltweit bekanntesten Automobilherstellern wie VW, Audi, Porsche,
BMW, Mercedes, Ford, und vielen mehr, wird taglich die Zukunft auf die Strasse gebracht.
Jedes vierte Auto weltweit fahrt mit einer Lenkung der thyssenkrupp Presta AG. Am
Hauptsitz der thyssenkrupp Presta AG in Eschen, konzentriert sich die Mannschaft auf
innovative Technologien wie Leichtbau, elektrische Unterstitzung der Systeme oder
auch autonomes Fahren.

Steer your Career

Studierende kénnen im Rahmen von Praktika oder Bachelor- und Masterarbeiten erste
Einblicke in die spannende Automotive-Welt bekommen. Nach erfolgreichem Abschluss
des Studiums winkt der Einstieg Uber das «Steer your Career» Traineeprogramm oder ein
Direkteinstieg. Spannende Jobs warten!

thyssenkrupp

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Branchen
—Automobil/Automotive
—Maschinen-/Anlagenbau

Interesse geweckt?

Lucero Miranda

Essanestrasse 10

9492 Eschen

Flrstentum Liechtenstein

Tel.: +423 (0)377 66 74
karriere.thyssenkrupp-presta.com

Unilever ist ein international fihrender Konsumglterhersteller. Das Unternehmen vertreibt
in Gber 190 Landern Lebensmittel, Kérperpflegeprodukte, Waschmittel und Haushaltsreiniger,
die jeden Tag von rund 2,5 Milliarden Verbraucher*innen genutzt werden. Unilever beschaftigt
Uiber 150'000 Mitarbeitende weltweit und erzielte 2021 einen Umsatz von 52,4 Milliarden Euro.
Zu Unilever gehoren einige der weltweit bekanntesten und beliebtesten Marken wie Knorr,
Chirat, Dove, Duschdas, Axe, Rexona, Omo, Lusso und Ben&Jerry's.

Unilever hat es sich zum Ziel gesetzt,
—mehrals einer Milliarde Menschen dabei zu unterstitzen, ihre Gesundheit und
ihr Wohlbefinden zu verbessern,
—den 6kologischen Fussabdruck Gber den gesamten Produktlebenszyklus zu halbieren
—die Lebensbedingungen von Millionen Menschen zu verbessern,
bei gleichzeitiger Steigerung des Geschaftsvolumens.

Verantwortung von Anfang an

Bei Unilever warten grossartige Marken, innovative Konzepte, ein internationales
Arbeitsumfeld und Millionen von taglich produzierten Markenartikeln auf qualifizierte
Absolvent*innen der Wirtschaftswissenschaften, die Verantwortung in einem multinationalen
Unternehmen mit einem weltweit bekannten Markenportfolio Ubernehmen méochten.
Einsteigen kannst du bei uns wahrend des Studiums Uber ein Praktikum. Als Absolvent*in
hast du dann die Méglichkeit dich innerhalb von 24-28 Monaten im Unilever Future Leaders
Programme zur Fihrungskraft zu entwickeln.

121
Arbeitgebende/Hochschulen Career Starter 2023

Region mit
Einstiegsméglichkeiten

Branche
Konsumguter

Interesse geweckt?
Unilever Schweiz GmbH
Spitalstrasse 5

8200 Schaffhausen

Tel.: +41 (0)800 835 209
HR.DACH®@unilever.com
www.unilever.ch/karriere
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Wie weiter nach dem
Studium?

expect
ore!

DIE Jobmesse!

- Weitere Informationen: www.amschweiz.ch

Wer wir sind

Das VZ VermogensZentrum ist ein Unternehmen der VZ-Gruppe. Seit seiner Griindung im
Jahr 1993 hat sich das VZ zum fihrenden unabhédngigen Finanzdienstleister der Schweiz
entwickelt. Unsere anspruchsvollen und vermégenden Privatkund*innen beraten wir in
allen Fragen zu Geldanlagen, Hypotheken, Steuern, Versicherungen und Erbschaften. Wir
entwickeln Konzepte, um Einkommen, Vermogen und Steuern zu optimieren und setzen
diese auch selbst um: Als unabhangiger Vermogensverwalter betreiben wir eine aktive
Anlagepolitik —ohne eigene Produkte.

Deine Einstiegs- und Entwicklungsmaéglichkeiten

Im VZ arbeiten Gber 1'400 Spezialist*innen. Mit ihrem Kénnen und Engagement sorgen sie
dafur, dass das VZ dynamisch und innovativ bleibt. Daflr investieren wir viel: In eine gesunde
Firmenkultur, in neue Ideen und vor allemin die kontinuierliche Aus- und Weiterbildung aller
Mitarbeitenden. Hochschulabsolvent*innen erwartet beim VZ ein unbefristeter Direktein-
stieg in das Financial Consulting, eines der vielseitigsten Aufgabengebiete in der Finanz-
branche. Das Know-how fir diesen anspruchsvollen Job wird in einem klar strukturierten,
eduQua-zertifizierten Traineeprogramm erarbeitet. Jede*r Einsteiger*in wird von einer*m
erfahrenen Berater*in gecoacht.

m VermégensZentrum

Regionen mit
Einstiegsmoglichkeiten

Branchen
—Bank/Finanzinstitut
—Immobilien
—Informatik
—Rechtsberatung
—Unternehmensberatung
—Versicherung

Interesse geweckt?

Vetmira Vinca

Sourcing Specialist
Gotthardstrasse 6, 8002 Zirich
Tel.: +41(0)44 207 27 27
VZ-WhatsApp: +41(0)79 262 77 98
recruiting@vzch.com
www.vzch.com/jobs
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Verschaffe dir einen Uberblick
uber potentielle Arbeitgebende!

Karriere-&Bildungsveranstaltungen bieten dir die Mdglichkeit, eine Ubersicht iber potentielle Arbeitgebende oder
Hochschulen zu verschaffen.

Welche Arbeitgebende haben
dein Interesse geweckt?

Kurzzusammenfassung
Kreuze maximal zehn Arbeitgebende an, die dich interessieren und daher gerne besser kennen lernen wirdest.

Datum Event ort
07.02.2023 Zurich Life Science Day Universitat Zarich, Campus Irchel
08.02.2023 Career Day EHL Campus Passugg
AtD OXDO Izl BCV IBDO 09.02.2023 Kontaktgesprache Wirtschaft OST - Ostschweizer Fachhochschule, Campus St.Gallen
27.02.-17.03.2023 HSG Talents Universitat St.Gallen
(] (] (] (] 01.03.2023 Forum HES-SO Beaulieu, Lausanne
02.03.2023 Conecto ZHAW Eulachhallen Winterthur
0 Schweizerische Eidgenossenschalt 06.-17.03.2023 ETH Career Weeks ETH Zirich
BRUGG EZZ?iZZIZLﬂZZ:Z‘ifmm CEI'ItI'IS ClnfO é 08.03.2023 Unternehmenstag Holz Biel Berner Fachhochschule, Fachbereich Holz, Biel
Contederaziun suie et 08.-17.03.2023 UZH JobHub University of Zurich
(] (] (] 3 11.03.2023 VIS Kontaktparty ETH Zirich
14.03.2023 Kontaktgesprache Bau&Planung OST - Ostschweizer Fachhochschule, Campus Rapperswil-Jona
16.03.2023 Kontaktgespriche Soziale Arbeit OST - Ostschweizer Fachhochschule, Campus St.Gallen
- - -
CKW. COIIII’II m tMS 18.03.2023 Career Day EHL Campus Lausanne
20.03.2023 Women's Contact-Day Romandie Swiss Tech Convention Center, Lausanne
3 3 3 3 21.03.2023 Kontaktgesprache Technik &IT OST - Ostschweizer Fachhochschule, Campus Buchs
22.03.2023 Kontaktgesprach Hochschule Luzern Hochschule Luzern, Campus Rotkreuz
22.03.2023 FHNW Career Day Campus Brugg-Windisch
Endress+Hauser EI' 'Fenaco 4= GENERALI +GF+ 29.03.2023 Kontaktgespriche Technik &IT OST - Ostschweizer Fachhochschule, Campus Rapperswil-Jona
People for Process Automation de la terre 4 la table 30032023 MindPhair ETH zUrICh
3 ] ] ] 30.03.2023 Absolvierenden-Messe Bern BERNEXPO, Bern
30.03.2023 Maturierenden-Messe Bern BERNEXPO, Bern
. 30.03.2023 POLY-E-FAIR virtuell
ﬁrau{:ﬁndll\;r K groupemutuel "AY wg(k:,,g for P?!vel\./lth 14.04.2023 Sprungbrett-Event Bern Hotel Schweizerhof, Bern
sl lll - your tomorrow e Schweizer Versicherung 14.04.2023 Sprungbrett-Event Graubiinden GKB Auditorium, Chur
a a a ] 19.-20.04.2023 Kontakttreffen Hénggerberg Campus Honggerberg, ETH Zurich
20.04.2023 Lange Nacht der Karriere Universita della Svizzera italiana
. 21.04.2023 Sprungbrett-Event Schaffhausen Meetingpoint, Schaffhausen
Invenktx /"wa m 21.04.2023 Sprungbrett-Event Zentralschweiz Hotel Schweizerhof, Luzern
NN 25.-27.04.2023 ETH Polymesse ETH Zrich Zentrum (HG/Polyterrasse)
|:| |:| |:| |:| 27.04.2023 Career Day BFH Wirtschaft Aula BFH Wirtschaft, Bern
28.04.2023 Sprungbrett-Event Ostschweiz Hotel Walhalla, St.Gallen
+ MIGROS 28.04.2023 Sprungbrett-Event Solothurn Terminus Club, Olten
MANO R== GRUPPE 09.05.2023 Career Day Technik und Informatik Berner Fachhochschule, Technik und Informatik, Biel + virtuell
soRTRE eI ARBEITSWELT 16.05.2023 Life Science Career Day Swiss Tech Convention Center, Lausanne
] ] ] ] 18.08.2023 ProOst Kybunpark, St.Gallen
30.08.2023 Career Day EHL Campus Passugg
06.09.2023 Maturierenden-Messe Ziirich StageOne, Zirich-Oerlikon
"' MIKRON PostFinance rRHEINMETALL cching! 27.09.-19.10.2023 HSG Career Days Universitat St.Gallen
chindier 02.-13.10.2023 ETH Career Weeks ETH Zurich
O O O O 02.-13.10.2023 HSG Banking Days Universitat St.Gallen
09.-13.10.2023 Forum EPFL EPF Lausanne
10.-11.10.2023 AMIV Kontakt.23 ETH zurich
o
SCHOTT skyguide _@- SONCEBOZ 12.10.2023 IT-Day SIX ConventionPoint, Zirich
— 17.10.2023 Forum Geneva Palexpo, Genf
20.-22.10.2023 ViScon ETH Zurich
W} W} W} W}
26.10.2023 Lange Nacht der Karriere FHNW Campus Olten
(@) g% 22 02.11.2023 Career Networking Fair HEC Lausanne
SWiSS rld gﬁ%@ & d . 02.11.2023 Absolvierenden-Messe Schweiz Halle 550, ZUrich-Oerlikon
g thyssenkrupp Unillover vaudoise 02.11.2023 Master-Messe Halle 550, Zrich-Oerlikon
] ] ] ] 03.11.2023 Campus Interview Mévenpick Hotel, Glattbrugg
25.09.-26.10.2023 Campus Interview: Matching Phase www.campusinterview.ch
07.-08.11.2023 Chemtogether Campus Honggerberg, ETH Zirich
08.11.2023 Absolvierenden-Messe Basel Messe Basel, Basel
m VermdégensZentrum 08.11.2023 Maturierenden-Messe Basel Messe Basel, Basel
11, Long Night of Careers University of Zuric
09.11.2023 ight of C; i i f Zurich
I:I I:I 16.11.2023 Salon des Maturant-e-s Romandie Swiss Tech Convention Center, Lausanne
16.11.2023 Lange Nacht der Karriere Fachhochschule Graubinden
23.11.2023 Karrieretag Universitdt Liechtenstein
27.11.2023 Women's Contact-Day X-TRA, Zurich
Ubertrage die Ergebnisse in die Tabelle im Thema «Realitdtsiiberpriifung» auf Seite 169.
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Hochschulen
im Uberblick

ie Auswahlan Studiengdngen ist riesig. Vor diesem

Hintergrund kannst du nicht alle Angebote im

Detail studieren.Auf deinem Weg zum passenden
Studiengang solltest du dir daher zuerst eine Ubersicht
Uber die verschiedenen Hochschulen verschaffen.

In der Schweiz gibt es neun Fachhochschulen und zwolf
universitare Hochschulen. All diese Hochschulen weisen
im globalen Vergleich ein sehr hohes Bildungsniveau
aus. Nun liegt es an dir, diese hervorragenden Rahmen-
bedingungen auch zum persénlichen Vorteil zu nutzen. Wir
empfehlendir, beider Suche nach der passenden Hochschule

127

neugierig zu sein und dich Uber alle Fachhochschulen und
universitaren Hochschulen zu informieren. Bertcksichtige
in deinen Uberlegungen die grosse Vielfalt an Studien-
angeboten, die von den verschiedenen Hochschultypen
in unterschiedlichen Sprachen (Deutsch, Franzosisch,
Italienisch, Englisch) angeboten werden. Und nutze
auch die Durchlassigkeit zwischen den praxisbezogenen
Fachhochschulen und den auf Grundlagenforschung
ausgerichteten universitaren Hochschulen. Du wirst Gber-
rascht sein, von der Vielfalt an Méglichkeiten, die dir die
Schweizer Hochschullandschaft bietet.
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30.Marz 2023

talendo

PARTNERIN FUR STUDIUM,
BERUFSEINSTIEG UND KARRIERE

SALONDES
MATURANT-E-S
ROMANDIE

MATURIERENDEN-
MESSE ZURICH

MATURIERENDEN-
MESSE BASEL

10:00-16:00 Uhr
StageOne
Zurich-Oerlikon

10:00-16:00 Uhr
Messe Basel
Halle 4.1, Basel

10h00-16 h00
Swiss Tech Convention Center
Lausanne

PARTNERIN FUR STUDIUM,
BERUFSEINSTIEG UND KARRIERE

Fachhochschule oder Universitat?

Wovon fiihlst du dich starker angesprochen?

Inder Theorie sind die beiden Hochschultypen gleichwertig, aber anders. Es gibt viele Gemeinsamkeiten (beispielsweise
Ausbildungsstrukturen, Regelstudienzeiten, ECTS-Bewertung der Studienleistungen, vergleichbare Studiengebihren,
die hohe Bedeutung von Fremdsprachenkenntnissen, Pflege von Hochschulpartnerschaften und Forderung Mobilitat).

Die Frage, welcher Hochschultyp im konkreten Fall besser passt, lasst sich nur individuell beantworten. Die folgende
Gegeniberstellung bietet eine Hilfestellung fir individuelle Abkldrungen.

Zulassungs-
voraussetzung

Fachhochschule

Berufsmatura oder
gymnasiale Matura plus Praktikum

-
JI1T]

Universitat/ETH

Gymnasiale Matura oder
Berufsmatura plus Passerelle

Studienabschliisse

Bachelor, Master

Bachelor, Master, Doktorat

Regelabschluss

Bachelor

Master

Fokus und primdres
Ausbildungsziel

Angewandte Forschung mit hohem Praxis-
bezug, Ausbildung fir berufliche Karriere

Fokus auf Forschung und Theorie,
wissenschaftliche Ausbildung fir akademische
Karriere

Organisation und
Strukturen

Tendenziell kleinere Gruppen
ohne grosse Wechsel Uber die Studiendauer,
tendenziell familidrer und verschulter

Tendenziell gréssere Gruppen,

viele Gruppenwechsel iber die Studiendauer,
tendenziellanonymer und mehr Freiheiten

(z.B. Facherkombinationen) und Selbsténdigkeit

Fachexklusivitdten

Design, Hotellerie, Musik, Physiotherapie

Germanistik, Medizin, Theologie, Mathematik

Internationalitdt

Tendenziell starkerer regionaler Bezug

Tendenziell internationaler
(Studierendenschaft und Bekanntheit)

Auf der Suche nach dem passenden Master?’

Einige der obenstehenden Attribute konnen im Einzelfall aber auch anders ausgepragt sein. Zudem verschwimmen
einzelne Unterschiede je ldnger je mehr. Weiter ist die Durchlassigkeit theoretisch gegeben und man kann zwischen
dem Bachelor und dem Master zwischen den verschiedenen Hochschultypen wechseln. In der Praxis wird von den
Wechselmaglichkeiten allerdings relativ wenig Gebrauch gemacht (<5 %).

2. November 2023
10:00-16:00 Uhr
Halle 550, Zirich-Oerlikon

In welcher Spalte hast du mehr Kreuze gesetzt - Fachhochschule oder Universitdt /ETH?

Mehr Informationen:
www.mastermesse.ch
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Fachhochschule AV " 7 ] iversits ETH
——— O N[W iz, —O XK Universitt s rimsme —— (W) Yniversitit ) STV
2K Basel : . iiric e e o oo e
Hochschulen: Fakultaten: Fakultédten: Bereiche:
Hochschulen:
— Angewandte Psychologie ~Theologie —Mathematik & Naturwissenschaften — Architektur und Bauwissenschaften
- —-HWZ Hochschule fiir Wirtschaft Zarich
- Architektur, Bau und Geomatik ~ Rechtswissenschaften i o ~Medizin ~Ingenieurwissenschaften
~ PHZH Padagogische Hochschule Zirich
—Gestaltung &Kunst ~ Medizin ) — Philosophisch — Naturwissenschaften und Mathematik
- ZHAW Zurcher Hochschule far
~ Life Sciences. — Philosophisch-historisch ) ~Rechtswissenschaften — Systemorientierte Naturwissenschaften
Angewandte Wissenschaften
~Musik - Philosophisch-naturwissenschaftlich . ~Theologie — Management- und Sozialwissenschaften
—ZHdK Zircher Hochschule der Kiinste
. . —Padagogik —Wirtschaftswissenschaften ~ Vetsuisse (Veterindrmedizin)
Als Hilfestellung zur Eingrenzung der Suche nach der b ~Soziale Arbeit ~psychologie ! ~ Wirtschaftswissenschaften Anzahlstudierende: 24’500
u Technik Anzahl Studierende: 20'000
Lo . ~Techni
passenden Hochschule solltest du Kriterien festlegen, die F “wirtschatt AnzahlStudierende: 13139 _ , Anzahlstudierende: 26121 Austéndische Studierende: 37%
. ) . . ) . . H Ausléndische Studierende: 4,2%
far dich personlich wichtig sind: O O R ) ) . ) ) ) "
BERN Anzahl Studierende: 13'404 Ausléndische Studierende: 24% " Ausléndische Studierende: 22% Semestergebiihren: CHF730.-
Berner Semestergebiihren: CHF 720.-
Fachhochschule bis 7'500.—
Departemente: Fakultiten: Auslindische Studierende: 9% Semestergebiihren: CHF 850.- i CHF 774~
[] Studienort - Architektur, Holz und Bau - Medizin
D 5 ialisi alichkeit —~ Agrar, Forst-und Lebensmittelschaften ~ Philosophisch-historisch Semestergebiihren: CHF700.-
pezialisierungsmoglichkeiten (HAFL) ~Philosophisch-humanwissenschaftlich P
: H - Gesundheit - Philosophisch-naturwissenschaftlich '
Internationalitat <«
d ~Soziale Arbeit ~Rechtswissenschaften ¥A. Universitit St.Gallen SBC%WL
D Berufsaussichten —Technik und Informatik ~Theologie Fachhochschule
. - Wirtschaft - Vetsuisse (Veterinarmedizin) Schools: Departemente:
[] Career Services —Eidg. Hochschule fir Sport Magglingen  —Wirtschafts-&Sozialwissenschaften _ school of Management _ Architektur, Bau, Landschaft, Raum
—Hochschule der Kinste
H —School of Humanities and Social Sciences —Gesundheit
[ Reputation Anzah! Studierende: 19941 ’ Lawschool informatik
[ Semestergebiihren Anzahl Studierende: 7780 ‘ ~school of Finance ~Soziale Arbeit
Ausléndische Studierende: 12% —School of Ecnomics and Political Science —~Technik
D Infrastruktur Ausléndische Studierende: 10% r —~School of Computer Science ~ Wirtschaft
Semestergebiihren: CHF 805~ ‘
1 Betreuungsverhaltnis Semestergebiihren: CHF 750.- Anzahl Studierende: 9291 Anzahl Studierende: 3850
[ Praxisbezug () ~ Auslandische Studierende: 33,3% Auslandische Studierende: 12%
D Alumnl-Netzwerk S biih CHF 1'229. S biih : CHF 1'000.
. unlne. emestergebiihren: . - emestergebiihren: ' 1 -
D Akkred|t|erungen O_ bis 1'429.~ bis 1'500.—
Université de Neuchétel
1 Rankings
Kalaidos
Fakultiten: ' q O ‘ Fachhochschule
—Geistes-&Humanwissenschaften Schweiz
Anschliessend missen die ausgewahlten Kriterien - Naturwissenschafen [ ie Hochschule i Berufstatis
. . . " . —Rechtswissenschaften Departemente:
gewichtet und die relevanten Informationen Uber die ~ Wirtschaftswissenschaften ~ Angewandte Psychologie
. . Fachhochschule _ Gesundheit
einzelnen Hochschulen gesammelt werden. Am Schluss Anzahl Studierende: 4508 O (€I Graubiinden o
hat man eine personliche Gesamtbeurteilung und kann ~Low School
Ausléndische Studierende: 22,7% Departemente: ~Wwirtschaft
die Anzahl passender Hochschulen weiter einschranken. - Architektur, Bau- und Planungswesen
Semestergebiihren: CHF 515.— —Medien, Technik und IT Anzahl Studierende: 4122

~Wirtschaft und Dienstleistung

Ausléndische Studierende: 18%

Anzahl Studierende: 2'346
u " I O Semestergebiihren: CHF 5'530.~
FR Ausléndische Studierende: 4% bis 10'500.
O ]
Semestergebiihren: CHF 960.-

UNIVERSITE DE FRIBOURG
UNIVERSITAT FREIBURG ()

Fakultdten:

~Mathematik, Naturwissenschaften &
i O —

Human-und Gestesvssenschatten O @ Im O m

—Rechtswissenschaften .
—Theologie
— Wirtschafts-&Sozialwissenschaften

Anzahl Studierende: 10'700

Ausléndische Studierende: 17%

Fakultsten:

—Akademie fir Architektur

- Biomedizinische Wissenschaften
—Kommunikation, Kultur &Gesellschaft
- Wirtschaftswissenschaften
~Informatikwissenschaften

Departemente und Teilschulen:

~Betriebsokonomie, Gesundheit und
Soziale Arbeit

—~Bildung und Lehre

~ Innovative Technologien

~Umwelt, Bau und Design

Semestergebiihren: CHF 835.—
~Theologie (angegliederte Fakultat) ~ Accademia Teatro Dimitri

- Conservatorio della Svizzera italiana

Anzahl Studierende: 3'922 - Fernfachhochschule Schweiz

Ausléndische Studierende: 67% Anzahl Studierende: 5'789

Semestergebiihren: CHF2'000.— Auslandische Studierende: 34%
Semestergebiihren: CHF 750.—

O EII;IZI;EIIEESITAT () HsLuﬂ?lcehr%chule bis 2'000.~

CEPFL 1o Uil

% UNIVERSITE
O— He s . SO — DE GENEVE UNIL | Université de Lausanne

Fachbereiche: Fakultsten: Schools: Fakultiten: Fakultiten: Departemente: F
- Design&Bildende Kunst - Geisteswissenschaften —School of Architecture, Civil and - Biologie & Medizin - Kultur-&Sozialwissenschaften - Technik&Architektur Fernfachhochschule FernUni.ch
- Gesundheit - Gesellschaftswissenschaften Environmental Engineering - Geo-&Umweltwissenschaften ~Rechtswissenschaft - Wirtschaft Schweiz UniDistance.ch
~Ingenieurwesen und Architektur - Medizin ~School of Computer and — Philosophie ~Theologie = Informatik "
) Departemente: Fakultiten:
—Musik und Darstellende Kiinste ~Theologie Communication Sciences - Rechts-&Kriminalwissenschaften - Wirtschaftswissenschaften ~Soziale Arbeit B ’
. ) ) o B L ko ~Bau, Real Estate &Facility Management ~Geschichte
—Soziale Arbeit - Philosophie —School of Basic Sciences - Sozial-&Politikwissenschaften -G wissenschaft ved -D — E-Didaktik _peychologie
—Wirtschaft und Dienstleistungen —Psychologie &Lehre —School of Engineering ~Theologie &Religionswissenschaften ~Musik ! venoleg
. . . - Forschung&Dienstleistungen —Recht
—Rechtswissenschaften ~School of Life Sciences ~ Wirtschaftswissenschaften Anzahl Studierende: 3211 ~Gesundhett wirtschoft
Anzahl Studierende: 21935 - Ubersetzungswissenschaften ~ College of Humanities Anzahl Studierende: 8333 _Informatik
— Wirtschaftswissenschaften - College of Management of Technology Anzahl Studierende: 17'134 Auslindische Studierende: 13% N . .,
Lo . N ~Services Anzahl Studierende: 21335
Ausléndische Studierende: 15% - Middle East Auslandische Studierende: 7%
- Wirtschaft&Technik
Anzahl Studierende: 18'865 Auslandische Studierende: 26% Semestergebiihren: CHF 810~ . .
. Auslandische Studierende: 6,3%
Semestergebiihren: CHF 500~ Anzahl Studierende: 12'289 Semestergebiihren: CHF 800~ ) )
Anzahl Studierende: 2550
Auslandische Studierende: 38% Semestergebiihren: CHF 580.— " .
Austndische Studi de: 55% Semestergebiihren: CHF 1'300.—
ustandische Studierende: 55% Auslindische Studierende: 3% bis 1900~
Semestergebiihren: CHF 500~
Semestergebiihren: CHF 780.~
9 Semestergebiihren: CHF 1'800.-
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“ w Fachhochschule
Nordwestschweiz

Standorte

Anzahl Studierende
rund 13'400

Studiengebiihren
CHF 700.—/Semester (bei CH-Wohnsitz)

Ubersicht Infoanlisse
www.fhnw.ch/infoanlaesse

Kontakt
www.fhnw.ch/kontakt

Die Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW ist eine der fihrenden und innovationsstarksten
Fachhochschulen der Schweiz. Ihre neun Hochschulen umfassen die Fachbereiche Ange-
wandte Psychologie, Architektur, Bau und Geomatik, Gestaltung und Kunst, Life Sciences,
Musik, Lehrerinnen- und Lehrerbildung, Soziale Arbeit, Technik und Wirtschaft.

Rund 1350 Dozierende vermitteln in 30 Bachelor- und 20 Master-Studiengangen sowie in
zahlreichen Weiterbildungsangeboten praxisnahes und marktorientiertes Wissen. Ein
zentrales Anliegen ist der Arbeitsmarkterfolg der Absolvent*innen. Diese verfligen gemass
der Befragungsergebnisse des Bundesamtes flr Statistik iber sehr gute Erfolge beim
Eintrittin den Arbeitsmarkt.

Neben der Ausbildung hat die anwendungsorientierte Forschung und Entwicklung an der
FHNW hohe Prioritdt. Gemeinsam mit nationalen und internationalen Partner*innen aus
Industrie, Wirtschaft, Kultur, Verwaltung und Institutionen setzt die FHNW Forschungsprojekte
um und wirkt an européischen Forschungsprogrammen mit.

An der FHNW arbeiten und studieren Menschen aus ber 60 Nationen. Die FHNW profitiert
von dieser Vielfalt und bereitet ihre Studierenden auf die Herausforderungen der globalisierten
Wirtschaft und Gesellschaft vor. Zum internationalen Engagement der FHNW gehéren
zudem Partnerschaften mit auslandischen Hochschulen und Institutionen, sowie die Durch-
fGhrung von trinationalen und mehrsprachigen Studiengangen.

2! HotellerieSuisse

Standorte

Anzahl Studierende
€a.4'000 Studierende
davon 3'500 in Lausanne

Studiengebiihren
von CHF 26'000.- bis CHF 80'000.—
je nach Standort und Vorbildung

Interesse geweckt?
HotellerieSuisse
Bildungsmarketing

Lukas Gasser
lukas.gasser@hotelleriesuisse.ch
Tel.: +41(0)31 37042 83

Hospitality. What else?

HotellerieSuisse bildet seit 1893 an der weltbesten Hotel Management School (EHL Gruppe)
FGhrungskrafte fir die Branche Hotellerie & Dienstleistung aus (QS World University Rankings).

Die EHL Gruppe verfigt Gber drei Hotelfachschulen in der Schweiz. Der Campus Passugg
bietet dir einen HF Lehrgang in Englisch oder Deutsch an und in Lausanne kannst du den
Bachelor of Science in International Hospitality Management sowie den Master in Hospitality
Managementin Englisch oder Franzésisch absolvieren. An der Hotelfachschule Thun kannst
du den HF Lehrgang vollzeit sowie auch berufsbegleitend absolvieren. Das berufsbegleitende
Studium ist sowohl fur dich als auch fir die Hotelbetriebe ein Win-Win-Modell.

Wenn du dich im Hotellerie & Gastronomie Sektor selbstdndig machen oder eine Fiihrungs-
position Gbernehmen willst, bist du an unseren Schulen genauso richtig, wie wenn du in der
Forschung und Innovation im Bereich Hospitality arbeiten mochtest.

Alle Informationen zu den Hotelfachschulen findest du unter
hotelleriesuisse.ch/hotelfachschulen
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Verschaffe dir einen Uberblick
uber potentielle Hochschuilen!

Infotage bieten dir die Méglichkeit, eine Ubersicht (iber potentielle Hochschulen zu erhalten. Scanne untenstehenden
QR-Code und informiere dich Gber die anstehenden Infotage.

swissuniversities

o] |

swissuniversities

Scanme
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Traineeprogramm oder

Direkteinstieg

achdem du eine Liste mit potentiellen Arbeit-
Ngebenden erstellt hast, stellt sich die Frage, ob

du deine berufliche Laufbahn mit einem Trainee-
programm oder Direkteinstieg starten sollst.

Diese Frage kann nicht pauschal beantwortet werden.
Was flr den einen ein grosser Vorteil ist, ist fir den anderen
ein gewichtiger Nachteil. Zudem gilt es zu bericksichtigen,
dass in einigen Branchen der Einstieg Uber ein Trainee-
programm der Regelfall ist, wahrend andere Branchen
lediglich einen Direkteinstieg anbieten. Vor diesem Hinter-
grund kannst nur du selbst die richtige Entscheidung féllen —
in Abhéangigkeit von deinen persénlichen Zielen, favori-
sierten Branchen und bevorzugten Arbeitgebenden.

Nachfolgend findest du eine Ubersicht mit den unterschied-
lichen Auspragungen von Traineeprogrammen und einem
Direkteinstieg. Dabei kénnen bei den Traineeprogrammen
zwei Arten unterschieden werden: Management-Trainee-
programme und Fach-Traineeprogramme.

Beim Management-Traineeprogramm ist das Ziel die
Nachwuchsférderung fir eine zuknftige Fihrungsfunktion.
Der Trainee wird wéhrend der Laufzeit des Programms in
verschiedenen Abteilungen eingesetzt, damit er/sie einen
Uberblick iber das Unternehmen erhélt und sich ein gros-
ses internes Netzwerk aufbauen kann. Zudem besucht
er/sie Seminare, die den Fokus auf die Soft Skills legen.

Beim Fach-Traineeprogramm ist das Ziel die Nachwuchs-
férderung fir eine zukinftige Fachfunktion. Dazu wird
bereits bei der Einstellung das zuklnftige Stellenprofil
fixiert. Der Trainee nutzt die gesamte Laufzeit des Pro-
gramms, um die Zielfunktion umfassend kennen zu lernen.
Dazu arbeitet er/sie in den relevanten Abteilungen und
besucht Seminare, die fir die spatere Fachfunktion nutz-
bringend eingesetzt werden kénnen.

Stellenprofile/Studiengdnge Career Starter 2023




Management-, Fach-Traineeprogramm
oder Direkteinstieg

Wovon fiihlst du dich starker angesprochen?
Kreuze die jeweilige Auspragung an, die fir dich am wichtigsten ist. Anschliessend siehst du, welche Art von Berufs-
einstieg fir dich wohl am geeignetsten ist.

Management-
Traineeprogramm

Trainee sollinnerhalb eines
festgelegten Zeitraums einen

L2

Fach-Traineeprogramm

Trainee sollinnerhalb eines
festgelegten Zeitraums

—_

Direkteinstieg

Berufseinsteiger*in wird
fur eine feste Position

Ziele Uberblick (iber das Unter- ) ‘ - eingestellt und soll moglichst
. ) eine Zielfunktion umfassend )
nehmen und die verschiedenen kennen lernen schnellin das konkrete
Abteilungen erhalten Stellenprofil eingefihrt werden
Absolvent*i di
Absolvent*innen, Absolvent*innen, wisssoer\:eirr]] szrcir;’mlgegrz?shu/
Zielgruppe die eine Fhrungslaufbahn die eine Fachkarriere '

einschlagen wollen

einschlagen wollen

welcher Funktion sie tétig
sein wollen

Zielfunktion

am Schluss des Programms
wird festgelegt, welches
Stellenprofilam besten zur
Person passt

beider Einstellung wird
festgelegt, fir welches
Stellenprofil die Person
wdhrend dem Trainee-
programm vorbereitet wird

von Beginn an arbeitet

die Person im definierten
Stellenprofilund kann
dadurch sofort Praxiserfahrung
sammeln

unverbindlich in das Tages-
geschaft verschiedener

kennen lernen der fir

nach einer Einarbeitung
selbststandige Ubernahme

Inhalt ieZi i
e Abteilungen/Funktionen die Z|.elFunkt|on relévanten einer Planstelle mit verant-
K Abteilungen/Funktionen
reinschnuppern wortungsvollen Aufgaben
keine oder nur keine oder nur schnelle Ubernahme
Verantwortung

geringe Verantwortung

geringe Verantwortung

von Verantwortung

Mitspracherecht

oftmals Mitspracherecht
bei der Auswahlder
Abteilungen/Funktionen

geringes Mitspracherecht bei
der Auswahl der Abteilungen,
da Zielfunktion bekannt

inandere Abteilungen
hinein schnuppernistin
der Regel nicht méglich

Auslandaufenthalt

oftmals moglich

eventuell moéglich

nicht vorgesehen

Arbeitsplatzwechsel

sehrhaufiger
Arbeitsplatzwechsel

haufiger
Arbeitsplatzwechsel

fester Arbeitsplatz

Betreuung

Verantwortliche/r
Traineeprogramm

Verantwortliche/r
Traineeprogramm

Vorgesetzte/r
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Management-
Traineeprogramm

befristeter Vertrag, mit dem
Ziel, der Person nach Ablauf

°
X
Fach-Traineeprogramm

befristeter Vertrag, mit dem
Ziel, der Person nach Ablauf

—_

Direkteinstieg

unbefristeter Vertrag

Vertragsdauer
N des Traineeprogramms eine des Traineeprogramms eine o fir feste Planstelle
Festanstellung anzubieten Festanstellung anzubieten
Aufbau eines abteilungs- . . Aufbau einesinternen,
. . . . Aufbau einesinternen, ) -
Netzwerk Gbergreifenden, firmenweiten [_1 funktionsspezifischen

Netzwerkes

fachspezifischen Netzwerkes

Netzwerkes

Weiterbildung

Seminare, die den Fokus auf
die Vermittlung und den
Ausbau der Soft Skills legen,
personlicher Mentor

Seminare, die den Fokus

auf die Vermittlung und den
Ausbau der Fachkompetenzen
legen, personlicher Mentor

Training on the job, wenig
fachliche oder personliche

.1 Weiterbildungsprogramme,
oftmals personliche/r
Mentor*in

geringerer Lohn als beim
Direkteinstieg, da hohe

geringerer Lohn als beim
Direkteinstieg, da hohe

hoéherer Lohn als bei

Lohn . ! . A a )
Investitionen in das Human- Investitionen in das Human- einem Traineeprogramm
kapital kapital
sehrhohes Mass an Flexibilitat
beziglich Einsatzort und Flexibilitdt/Interesse )
Voraussetzungen 1 Interesse am Stellenprofil

Abteilung wahrend und nach
dem Traineeprogramm

am Stellenprofil

Die Art des Berufseinstiegs mit den meisten
Kreuzen spricht dich am meisten an und ist Fiir dich
daher wohl am geeignetsten:

ofile/

Tipp

zur Karriere

Die Art des Berufseinstiegs ist fur die weitere
Karriere nicht entscheidend. Viel wichtiger ist die
Qualitat der taglichen Arbeit. Nur wenp’du kreative
und qualitativ hochstehende Ergebnisse lieferst,
wirst du eine steile Karriere haben - egal, ob du als
Trainee oder Direkteinsteiger*in gestartet bist.
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un gilt es, sich Gedanken zum bevorzugten Stellen-

profil zu machen. Da die Einstiegsstelle die Richtung

der Karriere sehr stark beeinflusst, solltest du dich
Uber die konkreten Inhalte und Verantwortlichkeiten der
verschiedenen Stellenprofile sehr gut informieren und
eine fundierte Entscheidung fallen.

Anstatt sdmtliche Stellenprofile zu analysieren, kannst du
nun basierend auf deinen Kompetenzen, Interessen und
Wertvorstellungen aus der Standortbestimmung und der
Liste mit den favorisierten Arbeitgebenden eine Uber-
sicht mit moglichen Stellenprofilen erstellen. Dabei wirst
du mit hoher Wahrscheinlichkeit auch auf Stellenprofile
stossen, die du noch nicht kennst. Bleibe bei der Suche
nach potentiellen Stellenprofilen neugierig, denn es gibt
nichts Schlimmeres, als wenn du deine Kompetenzen in
deinem Beruf nicht anwenden kannst oder von dir Leistungen

140

erwartet werden, die dich nicht interessieren. Nur wenn
die personlichen Fahigkeiten und beruflichen Anforderungen
Ubereinstimmen, wirst du eine Leidenschaft fir deine
Arbeit entwickeln, die dir die notwendige Kraft und Energie
flr eine steile Karriere gibt!

Als Hilfestellung zur Eingrenzung der Suche nach geeigneten
Stellenprofilen findest du auf den nachfolgenden Seiten
eine Ubersicht (iber die verschiedenen Tatigkeitsbereiche.
Im Weiteren kannst du auch Stellenanzeigen fir deine
Fachrichtung auf online Job-Plattformen studieren.

Um sich Uber interessante Stellenprofile vertieft zu infor-
mieren, kannst du Job-Profil-Vortrage besuchen oder mit
Personen diskutieren, die diese Stelle inne haben. Den
besten Einblick erhaltst du jedoch, indem du ein Praktikum
im gewilnschten Bereich absolvierst.

Career Starter 2023

Zur Administration und Verwaltung zéh-

len sdmtliche interne Funktionen und
Aufgaben in der Unternehmensorga-
nisation und -verwaltung. Dies betrifft
beispielsweise Arbeitsvorgange in der
Buchhaltung, Revision, im Management
und Mahnwesen eines Unternehmens.
Die jeweiligen Aufgabenstellungen um-
fassen ein breitgefdchertes Spektrum
operativer und/oder organisatorischer
Handlungsfelder und koénnen je nach
Themengebiet stark variieren.

/v
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Einstiegspositionen in den Bereichen
Buchhaltung und Controlling suchen
nach Wirtschaftswissenschaftler*innen
mit Flair fur Zahlen. Wéhrend die
Buchhalter*innen mit der Fihrung
von Debitor-, Kreditoren-, Anlagen-
oder Lohnbuchhaltung betraut sind,
Gberprifen Controller*innen einzelne
Unternehmensteile auf ihre Effizienz.
Zudem sind Controller*innen wichtige
Berater*innen fir das Management.
Daher sollten Controller*innen neben
einer ausgepragten Zahlenaffinitat und
strategischen Denkweise auch mit Soft
Skills Gberzeugen kénnen.

Die Tatigkeitsbereiche der angewandten
Medizin, Psychologie und Gesundheit
umfassen verschiedene Teildisziplinen
und Einsatzfelder in unterschiedlichen
Arbeitsgebieten. Die Spannbreite reicht
von der Arbeit in 6ffentlichen Beratungs-
stellen, Krankenhausern oder Kliniken tber
Betatigungsfelderin Wirtschaft und Ver-
waltung bis hin zur privaten Praxis oder
zu Lehre und Forschung, wobei stets die
theoretische und praktische Problem-
[6sung (Diagnose, Erforschung, Heilungs-
verfahren, Therapie) physischer und
psychischer Krankheitsbilder im Fokus
dieser Berufsfelder steht.

]

Compliance und Recht bezieht sich auf

Berufsfelder, die sich mit der Notwendig-
keit der Einhaltung gesetzlicher Rege-
lungen durch Unternehmen und der
Vermeidung von Gesetzes- und Regel-
verstéssen beschéftigen. Die Hauptauf-
gaben erstrecken sich Gber beratende
und koordinierende Losungsansétze
zu rechtlichen Belangen. Hierzu zahlen
beispielsweise Qualitats- und Risikoma-
nagement. Zu den Hauptzielen gehéren
die Risikominimierung sowie Effizienz-
und Effektivitdtssteigerung des Unter-
nehmens. Wirtschaftsjurist*innen sind
vorallem in der mittleren bis oberen
Fuhrungsebene tétig, konnen sich aber
auch zu diplomierten Steuerberater*in-
nen oder Wirtschaftsprifer*innen wei-
terbilden und hier selbststdndig tétig
werden.
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Beratung, Planung und Strategie um-
fassen interne Prozesse, Methoden,
Projekte und Lésungsansatze in Bezug
auf die Betreuung von Kund*innen und
die Unternehmensentwicklung in unter-
schiedlichen Branchen. Dazu gehoren
unter anderem die Unternehmensbera-
tung, verschiedene Dienstleistungen,
die Erstellung von Leistungs-, Markt-,
und Wettbewerbsanalysen, die Planung
und Erstellung strategischer Initiativen
und das Employer Branding mit dem
Ziel, den Unternehmensgewinn zu maxi-
mieren. Fir die Berater*innentatigkeit
sind neben dem fachlichen Wissen ins-
besondere Soft Skills wie emotionale
und soziale Kompetenz, Motivations-
kompetenz und personale Handlungs-

kompetenz wichtig.

Tatigkeitsbereiche in Design, Medien und
Gestaltung sind vorwiegend in Design-
biros, in der Offentlichkeitsarbeit, der
Werbung und in den Neuen Medien zu
finden. Zu den Aufgaben von Grafik- und
Kommunikationsdesigner*innen, Produkt-
designer*innen, Mediengestalter*innen,
etc. gehort vorwiegend die Gestaltung
des Erscheinungsbildes und Aussenauf-
tritts eines Unternehmens, wozu das
Entwerfen von Anzeigen, Geschaftspa-
pieren, Website-Designs, Multimedia-
Prasentationen oder auch Werbeplakaten
gezahlt wird. Darlber hinaus kénnen
ausgebildete Industrial-, Produkt- oder
Kommunikationsdesigner*innen auch in
Film und Fernsehen, bei Verlagen oder
in den Printmedien sowie als Produkt-
designer*innen in der Konsum- und
Investitionsgiterindustrie tatig sein.



Einkauf und Beschaffung ist die Schnitt-
stelle zwischen Hersteller*innen und
Lieferant*in. Grundsétzlich wird zwischen
strategischen und operativen Einkau-
fer*innen unterschieden, wobei strate-
gische Einkdufer*innen die Prozesse der
Beschaffung gestalten und konzeptio-
nell arbeiten. Zu ihren Aufgaben gehéren
zum Beispiel Preisverhandlungen oder
Marktuntersuchungen. Operative Ein-
kdufer*innen sind unter anderem fur
die Abwicklung von Bestellungen oder
fur die Mitarbeit bei der Verwaltung von
Lagerbestdanden zustdndig - also fur
die Ausfihrung der Einkaufstatigkeiten.
Generell kimmern sich Eink&ufer*innen
um den Vergleich, die Einholung und die
Bearbeitung von Auftrdgen, wobeistets
moglichst kosteneffiziente Methoden
und Prozesse entwickelt werden.

Die Fertigung oder Produktion umfasst
die Herstellung von Erzeugnissen in
Industrie und Handwerk. Dazu gehort
die Konstruktion, Arbeitsvorbereitung
und Montage. Diese Prozesse und
Schnittstellen muUssen sowohl aus
technologischer als auch aus organisa-
torischer Perspektive verstanden und
beherrscht werden, so dass eine mog-
lichst geringe Fehlerquote entsteht. In
diesem Tatigkeitsbereich ist eine prézise
und exakte Arbeitsweise von zentraler
Bedeutung. Regelméssige Qualitats-
kontrollen haben dabei zum Ziel, die
Fehlertoleranzen moglichst gering zu
halten. Im Gegensatz zur Industrie findet
im Handwerk der direkte Kontakt zur
Kundschaft haufig statt, weshalb gute
Kommunikationsfahigkeiten auch hier

gefragtsind.

Tatigkeitsbereiche in Forschung und Ent-
wicklung (F&E) sind vor allem in Berufs-
feldern naturwissenschaftlich gepragter
Richtungen anzutreffen. Hier wird der
technologische Fortschritt eines Unter-
nehmensvorangetrieben, wozu gegebene
Lésungsansdtze und Konzepte optimiert
oder neu konstruiert werden. Auch im
Universitats- und Hochschulbereich stellen
Tatigkeitsfelder in Forschung und Ent-
wicklung beliebte Berufsmaoglichkeiten
nach dem Studium dar, in welchen auch
die Lehre und Grundlagenforschung eine
wichtige Rolle spielen. Eine Karriere in
Wissenschaft und Forschung erfolgt Giber
den Erwerb eines Doktortitels (PhD) und
beinhaltet oft auch Forschungsprojekte
im Ausland.

Im Kundendienst (Customer Support)
gehtesdarum, Anregungen und Winschen
von Kund*innen entgegenzukommen,
welche hauptsachlich nach dem Kauf
eines Produktes oder einer Dienstleis-
tung vorgetragen werden. Die Arbeit
des Kundendienstes hat einen hohen
Stellenwert fir Unternehmen, da die
Kundenzufriedenheit bei Problemen
nur durch kompetente Ansprechpart-
ner*innen sichergestellt werden kann.
Die erste Anlaufstelle fir Kund*innen
stellen oftmals sogenannte Callcenters
dar, bei welchen eine telefonische
Bearbeitung der Anfragen erfolgt.
Mitarbeiter*innen im Kundendienst
sollten eine emphatische und kommu-
nikative Personlichkeit haben und offen
auf Menschen zugehen kénnen.

Die Aufgaben der Logistik umfassen
Beschaffung/Einkauf, Produktion, Dis-
tribution, Supply Chain Management
und Entsorgung, wobei die einzelnen
Schritte optimalerweise miteinander
verknUpft werden. Das Ubergeordnete
Ziel der Logistik beinhaltet eine optimale
Ressourcenverwendung, so dass Zeit,
Geld und Arbeitsmittel gespart werden
kénnen. Die Aufgabenbereiche von
Logistiker*innen in der Beschaffung
sind unter anderem Kontakt mit Kund-
schaft, verhandlungen und Kalkulatio-
nen, wahrend in der Distribution eine
gute Lagerbewirtschaftung gefordert
wird. Grundsétzlich befinden sich die
Aufgaben der Logistik immer zwischen
Beschaffung und Absatz, wobei das
Lager stets der Nachfrage entsprechen
sollte.

Wéhrend das strategische Management

neue Erfolgspotentiale identifiziert und
aufbaut, strebt das operative Manage-
ment den unmittelbaren unternehme-
rischen Erfolg an. Dazu plant, koordiniert
und kontrolliert das Management die
Prozesse, Mitarbeitende und deren Tétig-
keiten, so dass das Unternehmen seine
Ziele mit den verfligbaren Ressourcen
moglichst effizient erreichen kann. Die
Einflussnahme auf das Verhalten der
Mitarbeitenden erfolgt durch den per-
sonlichen Kontakt und durch die Schaffung
von Anreiz-, Planungs- und Kennzahlen-
systemen.

Die Aufgaben der Personalabteilungen
haben sich in den letzten Jahren stark
verandert. Wahrend frither oftmals nur
das Fuhren der Lohnbuchhaltung und
die Verwaltung der Mitarbeitendendaten
zum Aufgabenbereich zéhlte, gehort
zu einem modernen Human Resources
Management wesentlich mehr. Zu den
heutigen Handlungsfeldern von HRM
gehorenstrategische Aufgabenalsauch
operative Tétigkeiten wie Personal-
planung, Personalfihrung, Personal-
entwicklung, Personalkommunikation,
Personalmarketing, Personalcontrolling,
Personalorganisation, Entgeltmanage-
ment, etc.

Viele Unternehmungen nutzen ihre Im-
mobilien als Geldanlage. Das Immobilien-
wesen beschaftigt sich dabei mit der
Akguisition, Finanzierung, Verwaltung
und Vermarktung von Blrogebéuden,
Fabriken und anderen Liegenschaften.
Bei Berufen im Immobiliensektor werden
oft gute Kommunikationsfahigkeit,
Selbststdndigkeit und die Fahigkeit,
Verantwortung zu Gbernehmen, gesucht.
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Die Informatik umfasst in erster Linie
die Entwicklung, Programmierung und
Modifizierung von Hard- und Software-
lésungen im Zusammenhang mit kom-
plexen Kommunikations-, Informations-
und Steuerungssystemen. In der Regel
entwickeln Informatiker*innen System-
lésungen, Software und Programme
zusammen in Teams. Dabei werden je
nach Anwendungsgebiet verschiedene
berufliche Aufgabenbereiche und Ziel-
vorgaben definiert. Zu den Aufgaben
von Softwareentwickler*innen zahlen
neben der Entwicklung von Software-
Bausteinen  beispielsweise  oftmals
auch der Kontakt zur Kundschaft und
die Beratung von Nutzer*innen.

Die Aufgabe von Marketing & Kommuni-
kation umfasst alle Tatigkeiten, die ein
Unternehmen nachhaltig am Markt plat-
zieren und dessen Wettbewerbsvorteile
ausbauen. Die jeweiligen Marketingstra-
tegien finden in der Produkt-, Preis-,
Kommunikations- und Distributionspolitik
ihren Niederschlag. Die Beobachtung
und Antizipation der Verdanderungen
am Markt sowie die Bedirfnisbefrie-
digung der Zielgruppen stellen dabei
die zentralen Marketingaufgaben dar.
Als Marketing-Manager*in sind neben
rhetorischen Féhigkeiten und Fremd-
sprachenkenntnissen eine gute Organi-
sation sowie kreative Ideen gefordert.
Kenntnisse in Statistik, Marktforschungs-
methoden, Design und Controlling sind
von Vorteil.

Der Tatigkeitsbereich des Operations-
Management beziehungsweise des
Produktionsmanagements umfasst die
Koordination aller Aktivitdten, die im
Rahmen einer Leistungserstellung an-
fallen. Operations-Manager*innen be-
ziehungsweise Betriebsleiter*innen sind
demnach fur die Planung, Steuerung
und Kontrolle der Arbeitsablaufe zu-
standig und werden vor allem in pro-
duzierenden Industrien bendtigt. Auf-
grund der Fihrungsverantwortung sind
im Beruf von Operations-Manager*innen
Durchsetzungsvermégen, soziale Kom-
petenz und technisches Sachverstandnis
ein Muss. Neben dem Finanzmanagement
und dem Marketingmanagement gehort
das Operations Management zu der
wichtigsten Disziplin der Unternehmens-
fihrung.
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Unter Projektmanagement wird das
Initiieren, Planen, Steuern, Kontrollieren
und Abschliessen von Projekten ver-
standen. Projektmanager*innen leiten
jeweils das Projekt und haben die Auf-
gabe, die Erwartungen der verschie-
denen Projekt-Stakeholder so weit wie
moglich zu erflllen. Dabei bewegen
sich Projektleiter*innen im Spannungs-
feld von Zeit (Dauer, Termine), Kosten
und Qualitat der Projektergebnisse. Vor
diesem Hintergrund sind fur den Erfolg
eines Projekts neben den methodischen
Kompetenzen immer auch die sozialen
Fahigkeiten der Projektmanager*innen
entscheidend.



In der Qualitatssicherung werden Ar-

beitsprozesse optimiert, um das Pro-
dukt oder die Dienstleistung qualitativ
hochwertiger zu machen. Die verein-
barten Qualitdtseckwerte werden oft-
mals durch Audits geprift. Dazu fihren
Auditor*innen Nachprifungen durch.
Mittels Prifberichten teilen die Audi-
tor*innen anschliessend intern mit, wo
Handlungsbedarf besteht und extern,
ob die Organisation die Mindestvor-
gaben erreicht und eine Zertifizierung
erhalt.

T
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Einstiegspositionen in den Bereichen
Steuern und Finanzen suchen nach Wirt-
schaftswissenschaftler*innen mit Flair
fur Zahlen, die dann als Tax Manager*in,
Treasurer oder Revisorinnen tétig sind.
Als Mitarbeiter*in im Finanzmanagement
trédgt man Verantwortung fur die Finanz-
struktur eines Unternehmens, welche
besonders in umsatzschwacheren Zeiten
im Fokus steht.
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Die Redaktion umfasst Tatigkeiten in
Zeitungs-oder Zeitschriftenverlagen,im
Fernsehen oder Radio aber auch in der
Unternehmensberatung und -kommuni-
kation. Klassische Redakteur*innen
arbeiten im Print-Bereich, wobei das
Berufsbild aufgrund neuer Entwick-
lungen vermehrt crossmedial angelegt
wird. Die Hauptaufgaben von Redak-
teur*innen setzen sich aus dem Planen
und Organisieren von Projekten, Sen-
dungen oder Texten zusammen. Dazu
kommen noch weitere Tatigkeiten wie
Recherchearbeiten, das Redigieren von
Inhalten oder das Anleiten von Produk-
tionen. Erfolgreiche Redakteur*innen
bringen neben journalistischen Fach-
kenntnissen auch ein gutes Allgemein-
wissen, Kreativitdt und Flexibilitat mit.

Im Sales-Bereich geht es hauptsachlich

darum, Produkte und Dienstleistungen
an Endkund*innen oder Zwischenhand-
ler*innen anz bieten und zu verkaufen.
Sales-Mitarbeiter*innen nehmen dabei
auch die Rolle als Kundenberater*innen
ein und versuchen, eine Beziehung mit
der Kundschaft so langfristig wie mog-
lich zu gestalten. Dazu gehért auch das
Erstellen von Angeboten, das Fiihrenvon
Verhandlungen und das Gewinnen von
Neukund*innen. Typische Job-Bezeich-
nungen sind Sales Manager*in/Consul-
tant, Account Manager*in oder Call
Center Agent. Fur eine erfolgreiche
Laufbahn im Sales-Bereich sollte man
Kommunikationsfahigkeit, Freude am
Wettbewerb, Hilfsbereitschaft, Erfolgs-
willen und Flexibilitat mitbringen.

X Administration & Verwaltung X Buchhaltung & Controlling

X Einkauf & Beschaffung X Human Resources (HR)

XImmobilienwesen, Real Estate & Liegenschaften X Informatik & Software X Logistik & Transport X Management

X Marketing & Kommunikation X Operations X Projektmanagement X Steuern & Finanzen X Verkauf, Sales & Akquise
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=
ALDI

SUISSE

Mehr
fiirs Leben.

X Marketing & Kommunikation X Verkauf, Sales & Akquise

Director National
Communication,

Quality Assurance &
Corporate Responsibility

Vanessa Senn
Bachelor of Science,
Fachhochschule Nordwestschweiz

Direkt nach meinem praxisorientierten Studium
an der Fachhochschule Nordwestschweiz bin
ich als Area Manager bei ALDI SUISSE einge-
stiegen. In dieser verantwortungsvollen Posi-
tion konnte ich schnell Fihrungserfahrung
sammeln. Nach zweiJahren Verkaufserfahrung
wechselte ich als Einkduferin in den Zentral-
einkauf der Hauptniederlassung in Schwar-
zenbach. In dieser Position war ich fir diverse
Artikel einer Warengruppe des Aktions- und
Standardsortiments verantwortlich.

NachdreiJahren Einkaufserfahrung wechselte
ich in die Kommunikation, Corporate Respon-
sibility sowie Quality Assurance. Wir beschéftigen
uns mit der Unternehmenskommunikation,
den Nachhaltigkeitsthemen von ALDI SUISSE
sowie der Qualitétssicherstellung aller Artikel
undFilialen. Die zuvorerworbenen Erfahrungen
im Verkaufsbereich bilden ein wichtiges Funda-
ment fir das Verstandnis und Zusammenspiel
der Geschéftsprozesse bei ALDI SUISSE. Im
Vergleich zur operativen Tatigkeit vorher treffe
ich heute vermehrt strategische Entscheide
undarbeiteintaglicherInteraktion sehreng mit
meinem Team zusammen, um unserer Kund-
schaft das bestmaogliche Sortiment anbieten
zu kénnen. Mein Beruf ist sehr abwechslungs-
reich und bietet mir die Moglichkeit, mich kon-
tinuierlich weiterzuentwickeln, was mich darin
bestérkt, jeden Tag das Beste zu geben und
damit die Zukunft mitzugestalten.

l

X Verkauf, Sales & Akquise

Area Manager

Victoria Freundlieb
Master of Science International Management,
Fachhochschule Nordwestschweiz

Aufgrund meinesInteresses an der Férderung
von Menschenund meiner unternehmerischen
Ader entschied ich mich fur ein Bachelor-
studium in Wirtschaftspsychologie mit
anschliessendem Master in International
Management. Bereits wahrend des Studiums
konnte ich praktische Erfahrungen im Bereich
Marketing und Verkauf sammeln und merkte,
dass ich zukinftig in einer Fihrungsposition
arbeiten méchte. Bei ALDI SUISSE habe ich
den fir mich passenden Job gefunden, weil
ich meine Erfahrungen und die theoretischen
Fihrungsansédtze anwenden kann. Ich Uber-
nehme die Filhrung von bis zu 70 Mitarbeiten-
den, geniesse eine grosse Aufgabenvielfalt,
kann aber auch die Entwicklung der Filialen
mitverantworten.

Wahrend der sechsmonatigen Einarbeitung
begleitete ich zunachst einen erfahrenen
Area Manager. In den regelmassigen Modul-
schulungen wurden essenzielle Fihrungs-
instrumente vermittelt. Zudem arbeitete ich
selbst in einer Filiale, um die Filialtatigkeiten
kennenzulernen.Danach Gbernahmich eigene
Filialen und somit auf einen Schlag viel Ver-
antwortung. An dieser Herausforderung bin
ich gewachsen und ich schatzte es sehr, dass
ALDI SUISSE mir dieses Vertrauen entgegen-
brachte. Spater erhielt ich die Mdglichkeit,
eine neue Filiale zu eréffnen. Das war eine

bereichernde Erfahrung fir mich.
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X Buchhaltung & Controlling X Projektmanagement

X Steuern & Finanzen

Manager Controlling

Steven Biichler
Bachelor of Science (BSc) ZFH in

International Management, ZHAW Winterthur,

Dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling

Nach Gber zehn Jahren Berufserfahrung in
den Bereichen Einkauf und Wirtschaftspriifung
gab ALDI SUISSE mir die Maglichkeit, als
Business Analyst in der Finanzabteilung am
Hauptsitz in Schwarzenbach zu starten. In
dieser Position konnte ich meine vielfaltigen
Erfahrungen ideal einbringen und beweisen,
dass ich Verantwortung Gbernehmen kann.
Nach kurzer Zeit bereits wurde ich dann zum
Manager Finanzen ernannt. Zusammen mit
meinem Team bin ich heute fir die Bereiche

Reporting, Planning und Controlling zusténdig.

Meine Arbeit bei ALDI SUISSE ist spannend
und abwechslungsreich. Das Unternehmen
entwickelt sich stetig weiter, wodurch auch
der Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften
kontinuierlich zunimmt. Deshalb werden
Aufgabenbereiche weiterentwickelt und ich
kann mich bei der Gestaltung neuer Prozesse
aktiveinbringen.Spannendistauch derldnder-
libergreifende Austausch, den wir in diversen
Projekten pflegen. Die Personalfiihrung als
Bestandteil des Arbeitstages rundet meine
derzeitige Position ab.

Die branchen(bliche Dynamik ist auch bei uns
im positiven Sinn zu spiren. Bei ALDI SUISSE
gibt es fir alle eine Vielzahl an Entwicklungs-
moglichkeiten — auch bereichstbergreifend.
Zudem bietet ALDI SUISSE mir die Moglichkeit,
mich intern wie auch extern weiterzubilden.

€ € € Weitere Informationen zum Unternehmen auf Seite 83 € € €«



QPO

X Administration & Verwaltung X Beratung, Planung & Strategie X Einkauf & Beschaffung

X Fertigung & Produktion X Human Resources (HR) X Informatik & Software X Marketing & Kommunikation

X Operations X Projektmanagement X Steuern & Finanzen

X Verkauf, Sales & Akquise

X Steuern &Finanzen

Trainee Finance

Fabienne Voser

Master in Rechnungs- und Finanzwesen, Universitst St.Gallen
Ich habe an der Universitat St.Gallen Rechnungs-
und Finanzwesen studiert und wollte nach dem
Studium einen Einblick in die verschiedenen
Finanztatigkeiten bekommen und bei einem
Unternehmen arbeiten, mit dessen Kultur ich
mich identifizieren kann. Deshalb habe mich

fir das Traineeship bei der Axpo entschieden.

In meiner ersten Rotation wahrend des
Traineeships war ich im Bereich Finanz-
projekte tatig und habe dort bei einer neuen
ERP-Landschaft unterstitzt. Das war eine
funktionsibergreifende Arbeit, welche mir
ermoglicht hat, verschiedene Kontakte in
unterschiedlichen Abteilungen von Axpo zu
knipfen. In meiner zweiten Rotation war ich
im Hydrogen-Team. Dort habe ich verschiedene
Marktanalysen erstellt, welche mir erlaubten,
tiefe Einblicke in die Energiebranche zu
gewinnen. Aktuell bin ich im Controlling
Generation&Distribution tatigund arbeite an
mehreren kleineren Projekten wie beispiels-
weise die Uberarbeitung von Budgetplanungen

im Bereich Biomasse.

Am Traineeship schatze ich die Flexibilitat und
die Moglichkeit, dass man es individuell nach
seinen personlichen Interessen gestalten kann
und durch die Rotationen Einblick in verschie-
dene Abteilungen bekommt, sehr. Zudem
schatze ich die offene Kultur bei Axpo und
dass man schnell Verantwortung Gbernehmen
kann.

€ € € Weitere Informationen zum Unternehmen auf Seite 84 € € €«

X Projektmanagement

Trainee Projekt-
management Kern

Lutz Lohmann
Master in Automatisierungstechnik, RWTH Aachen

Ich habe an der RWTH Aachen im Master
Automatisierungstechnik mit dem Fokus auf
energietechnische Anwendungen studiert.
Nach dem Master habe ich zuerst in der
Pharmabranche gestartet und danach das
Traineeprogramm bei der Axpo entdeckt.

In der ersten Rotation war ich im Asset
Management Kern, welches sich u.a. um die
Gbergreifende Verwaltung der Kernkraft
Assets kimmert. Dort habe ich v.a. an
Digitalisierung- und Innovationsprojekten
gearbeitet, u.a. als Projektleiter des Robotics@
KKL Projekts, welches sich mit der Entwicklung
eines Laufroboterprogramms befasst. Des
Weiteren bin ich in einem Projekt zur Entwick-
lung eines Dekontaminationsrobotersinvolviert.
Zurzeit binich im Kernkraftwerk Beznau tétig
und dort in Digitalisierungsprojekte einge-
bunden. In meiner ndchsten Rotation werde
ich in der Projektabteilung im Kernkraftwerk
Leibstadt tatig sein.

Ich finde das Traineeprogramm sehr gut, weil
man mit vielen Personen in Kontakt kommt
und sehr frih Verantwortung Ubernehmen
kann. Man hat herausfordernde Projekte und
sieht sehr viele spannende Berufsfelder und
Aufgaben in der gesamten Division. Bei der
Axpo merkt man, dass das Unternehmen im
Aufbruch ist und es viele Moglichkeiten und
Bereitschaft gibt in neue Technologien zu
investieren, um einen realen Mehrwert zu

schaffen.
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X Projektmanagement

Leitende Ingenieurin
UVP & UBB

Annina Joost

Master in Umweltingenieurwissenschaften, ETH Zarich

Nach dem Studium als Umweltingenieurin an
der ETH habe ich erste Berufserfahrungen in
der Siedlungswasserwirtschaft gesammelt. Bei
der Axpo bin ich im Bereich Umwelt als Fachin-
genieurin eingestiegen und heute als leitende
Ingenieurin tatig.

Eine Hauptgrundlage meiner Arbeit bildet das
2011 in Kraft getretene revidierte Gewdsser-
schutzgesetz. Dieses verpflichtet die Inhaber
von Wasserkraftanlagen, okologische Beein-
trachtigungen durch die Nutzung der Wasser-
kraft bis 2030 zu beseitigen. In unserem Team
bearbeiten wir u.a. Projekte in den folgenden
Bereichen: Bei der Fischwanderung geht es
darum, sicherzustellen, dass die Fische flussauf-
waérts- und -abwarts wandern konnen, also auch
Uber das Wehr und durch das Kraftwerk. Die
Kraftwerke mussen daneben auch fir dasin den
Flissen transportierte Geschiebe—Sand, Kies und
Steine — passierbar sein. Bei Schwall-Sunk geht es
um die kinstlichen Abflussschwankungenin den
Gewadssern unterhalb von Speicherkraftwerken.
Wir arbeiten eng mit Behorden, Umweltver-
bénden und Kraftwerksbetreibern zusammen.
Gemeinsam suchen wir nach Lésungen, welche
die gesetzlichen Bestimmungen erfillen, die
Gewadsser als Lebensraum verbessern und den

Betrieb der Kraftwerke gewahrleisten.

Bei der Axpo kann ich das Wissen aus dem Studi-
um in die Praxis umsetzen und weiter vertiefen.
Ich schatze den Austausch und das grosse Exper-

tenwissen, das in unserer Division vorhanden ist.

X Administration & Verwaltung X Beratung, Planung & Strategie X Einkauf & Beschaffung

X Fertigung & Produktion X Human Resources (HR) X Informatik & Software X Marketing & Kommunikation

X Operations X Projektmanagement X Steuern & Finanzen

X Verkauf, Sales & Akquise

X Beratung, Planung & Strategie

Leiter
Produktmanagement

Jan-Niclas Viebrock
Master in Marketing, Services& Communication Management,
Universitat St. Gallen

Ich bin nach meinem Master-Abschluss Uber
das Hochschulabsolventenprogramm zu CKW
gekommenundhabeim Produktmanagement
gestartet. Dort habe ich diverse Themen im
Bereich erneuerbarer Energieprodukte fir
Privat- und Geschaftskund*innen bearbeitet.

Wahrend 5 Jahren als Produktmanager konnte
ich unter anderem das strategische Wachstums-
feld Elektromobilitdt aufbauen sowie die grup-
penweite Projektfiihrung zur Entwicklung eines
neuen Stromproduktportfolios Gbernehmen.
Seit mehreren Jahren leite ich nun das Pro-
duktmanagement. Unser hochstes Anliegen
ist es, kundenzentrierte Produkte zu entwickeln.
Wir sind breit aufgestellt und entwickeln
Produkte, wie Solarcontracting, Abrechnungs-
dienstleistungen fir Mehrfamilienhduser mit
Solaranlagen, Wéarmeverbinde oder das in-
telligente Laden von Elektroautos. Mit dem
Angebot unterstitzen wir unsere Kund*innen

aufihrem Weg zur Dekarbonisierung.

Bei CKW geféllt mir, dass wir eine nachhaltige
Zukunft durch innovative Energieldsungen
ermdglichen und einen guten Mix aus Unter-
nehmensgrésse, Kompetenzen und Agilitdt
haben. Ich schétze die hohe Motivation des
Teams und der Mitarbeitenden. Die ganze
Branche ist im Wandel und Energie bekommt
in der Gesellschaft einen noch wichtigeren
Stellenwert. Dadurch gibt es bei CKW viele
Moglichkeiten, neue Themen anzustossen.
Das mache die Arbeit sehrinteressant.

X Steuern &Finanzen

Controllerin
Gebaudetechnik

Seline Eberle
Bachelor in Business Administration Controlling und Accounting,
Hochschule Luzern

An der Hochschule Luzern habe ich den Bachelor
in Business Administration mit der Vertiefung
Controlling und Accounting absolviert. Durch
eine Freundin, die bei CKW arbeitet, habe ich

vom Absolventenprogramm erfahren.

Dieses Programm ermoglichte mir einen
optimalen Berufseinstieg nach dem Studium.
Als Junior Controllerin im Bereich Gebdude-
technik konnte ich erste Berufserfahrungen
sammeln und mein theoretisches Wissen aus
dem Studium anwenden. Mein Alltag bei CKW
ist abwechslungsreich: Zu meinen Hauptauf-
gaben gehéren Monatsabschlisse, Ad-hoc
Analysen und Berichterstattungen an die
Geschéftsleitung und weiteren Stakeholders.
Zudem unterstitzen wir bei strategischen
Themen, wie beispielsweise dem Zielprozess
oder der Umsetzung der Wachstumsstrategie.
Dazu gehért unter anderem die Durchfihrung
von Due-Diligence-Prifungen und Unterneh-
mensbewertungen von potenziellen Firmen-

akquisitionen.

Ich schatze die Du-Kultur, die mir den Einstieg
erleichtert und vieles personlicher gemacht
hat. Zudem sind alle l6sungsorientiert, wir
verfolgen ein gemeinsames Ziel und kommu-

nizieren immer auf Augenhéhe miteinander.
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X Beratung, Planung & Strategie

Business Development
Manager

Cedric Bihlmann
Bachelor Wirtschaftsingenieur, Fachhochschule Nordwestschweiz

Bereits wahrend meines Studiums konnte ich
in den Semesterferien erste Erfahrungen bei
CKW sammeln. Nach dem Abschluss startete
ich als Leiter Elektromobilitat.

Ich baute das Angebot rund um Elektromobilitat
innerhalb von CKW auf, strukturierte und
entwickelte es weiter. Zu meinem Aufgaben-
gebiet gehorte neben operativen Tatigkeiten
auch viele strategische Aufgaben. Bereits
nach einem halben Jahr konnte ich zusatzlich
die stellvertretende Leitung der Abteilung
Energietechnik Gbernehmen.

Anfangs Oktober konnte ich den Entwick-
lungsschritt zum Business Development Mana-
ger machen. Dabei entwickle und expandiere
ich die CKW-Standorte weiter aus. Ich recher-
chiere und analysiere verschiedene Regionen,
um anschliessend den Ausbau strategisch
sinnvoller Standorte voranzutreiben. Mein
Fokus ist die Weiterentwicklung und Auswei-
tung der Bereiche Elektromobilitdt, Solar-
und Warmetechnik.

Bei CKW schatze ich das kollegiale Verhaltnis
und dass man schnell Verantwortung Gber-
nehmen kann. Ich konnte stets eigene Ideen
einbringen und aus eigener Initiative neue
Projekte anstossen. Mir ist es wichtig, in einem
Umfeld zu arbeiten, in demich etwas bewegen
kann.

€ € €« Weitere Informationen zum Unternehmen auf Seite 90 € € €



X Fertigung & Produktion

X Forschung & Entwicklung X Operations X Qualitdtssicherung

X Administration & Verwaltung X Beratung, Planung & Strategie X Buchhaltung & Controlling X Compliance & Recht

X Einkauf & Beschaffung X Forschung & Entwicklung X Human Resources (HR) X Informatik & Software

X Kundendienst & Customer Support X Logistik & Transport

X Marketing & Kommunikation X Operations

X Projektmanagement X Qualitdtssicherung X Steuern & Finanzen X Verkauf, Sales & Akquise

fenaco

de la terre a la table

X Fertigung & Produktion

Graduate Trainee Manufacturing

Stefanie Morf

Master in Biomedizin, Karolinska Institutet

Du bist Teil unseres Trainee-Programms. Weshalb hast du dich Fiir
das Trainee-Programm bei CSL Behring entschieden?
DasManufacturing Trainee-Programmi ist speziell ausgelegt fiir Univer-
sitdtsabsolvent*innen und es bietet eine Gelegenheit, in Form eines
zweijdhrigen Rotationsprogrammes Einblicke in vier Bereiche der
Produktion von Biotherapeutika zu erhalten. So konnte ich erste Arbeits-
erfahrungen nach der Universitdt sammeln. Im Team fhlte ich mich
sofortaufgenommen. Ende Dezember 2022 konnteich auch bereitsam
Personalweihnachtsessen teilnehmen. Ausserdem ist CSL Behring ein
attraktiver Arbeitgeberin Ndhe des Berner Stadtzentrums.

Inwiefern unterstiitzt dich CSL Behring bei deinen persénlichen
und beruflichen Zielen?

Alle Mitarbeitende definieren jedes Jahr mit dem Vorgesetzten berufliche
Ziele. Diese Ziele werden dann beispielsweise in Form von Weiter-

bildungen verfolgt.

Wie hast du den Ubergang zwischen Universitit zur CSL Behring
erlebt? Welche Faktoren vereinfachten den Wechsel?

An der Universitadt habe ich kaum gelernt, was so die alltdglichen
Aufgaben in einem Pharma- oder Biotechunternehmen sind, aber zum
Glick ist sich mein Vorgesetzter dessen bewusst. Ich befinde mich zurzeit
in einem strukturierten Ausbildungsprogramm, in dem ich Schritt fir

Schritt eingearbeitet werde.
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X Qualitatssicherung
Manager QA Filling & Visual Inspection

Stephan Engel

Master in Molecular Life Sciences, Universitat Bern

Du bist bei CSL Behring zu einer Managerposition in der Quality
Assurance aufgestiegen, in der du dein eigenes Team leitest. Wie
hat dich CSL Behring dabei unterstiitzt?

Erlebt habe ich es sehr positiv. Die Férderung von jungen Mitarbeitenden
ist firdas Unternehmen sehr wichtig. Meinen Vorgesetztenist es stets
ein Anliegen, das Potenzial der Mitarbeitenden zu erkennen und zu
entwickeln. CSL Behring hat mich in meiner professionellen und indi-
viduellen Weiterentwicklung unterstitzt. Gemeinsam mit meiner Vor-
gesetzten haben wir die Perspektive einer Fihrungsposition verfolgt.
Mit der entsprechenden Unterstiitzung, dem entgegengebrachten
Vertrauen, der geleisteten Arbeit und den gebotenen Entwicklungs-
moglichkeiten warich in der Lage, in diese Rolle hineinzuwachsen.

Welche Projekte bereiten dir die meiste Freude?

In meiner letzten Rolle als Scientific Expert mochte ich die Auseinander-
setzung mit all den neuen Prozessen. Das war etwas ganz anderes als
an der Universitat, wo man eher mit den Grundlagen konfrontiert wird,
undversuchtein Verstdndnis zu erzeugen. Bei CSL Behring gibt esviele
komplexe Strukturen, die ineinandergreifen und es war sehr interessant
herauszufinden, wie sie sich gegenseitig beeinflussen. Es ist auch wichtig
zu erwdhnen, dass wir durch unsere tédgliche Arbeit dazu beitragen
kénnen, die Lebensqualitat vieler Patienten zu verbessern und ihnen
so ein besseres Leben zu ermaoglichen. Diese Tatsache motiviert mich

bei allen Projekten.

Wie hast du den Ubergang zwischen Universitit zur CSL Behring
erlebt? Welche Faktoren vereinfachten den Wechsel?

Der fixe Monatslohn (lacht). Ich habe gleich nach dem Masterabschluss
hier angefangen zu arbeiten. Wenn du dich dafir entscheidest in die
Industrie zu wechseln, erlebst du verschiedene Anderungen, wie z.B.
ein regelmdssigeren Arbeitsablauf als man ihn noch an der Universitat
hatte, oder die Kommunikation innerhalb einer globalen Organisation.
Ich finde, dass CSL Behring diese Anderungen sehr angenehm gestaltet,
z.B. durch die offene Atmosphare, die durch die «Du»-Kultur entsteht.

Career Starter 2023

X Forschung & Entwicklung X Projektmanagement

Projektleiter Agri-Food
Value Chain, frigemo AG

Claude Winter
Master of Science in Agrarwissenschaften, ETH Zarich
Master of Science in Life Sciences, Berner Fachhochschule

Die ersten Berihrungspunkte mit der fenaco
Genossenschaft hatte ich wahrend meiner
Bachelorarbeit an der ZHAW fir den Abschluss
alsUmweltingenieur. Themawar die Fluktuation
in der Vermarktung von Tafelkirschen. Spéatestens
da war mein Interesse fir die Land- und Ernah-
rungswirtschaft geweckt. Wahrend des Master-
studiums durfte ich fir fenaco Landesprodukte
alsfreischaffender Projektmanager zur Qualitats-
forderung von Schweizer Frichten beitragen.
Es folgte ein Praktikum bei frigemo AG, einer
Tochter der fenaco, wo ich spater auch studien-
begleitend tétig war. Seit dem Abschluss im
Sommer 2022 verantworte ich verschiedenen
Projekten beider frigemo und setze mich fur die
fenaco Genossenschaft mit Innovationen und
neuen Trends auseinander. Meine Tatigkeit ist
abwechslungsreich und ich erhalte Einblicke in
verschiedene Teile der Organisation. Die Wert-
schopfungskette vom Feld auf den Teller ist
vielfdltig, aktuell und zukunftstrachtig. Es gibt
enormyvieleinnovative Projekte undich kannviel
bewegen. Das begeistert mich sehr. Der Einsatz
fGr eine Gbergeordnete Sache - die Versorgung
der Schweiz mit gesunden, sicheren und nach-
haltig produzierten Lebensmitteln — wirkt sich
auch positiv aufs Betriebsklima aus. Wir haben
einen sehr kollegialen Umgang und mit neuen

Ideen rennt man offene Tiren ein.

X Einkauf & Beschaffung

Leiterin Detailhandel,
LANDI Arc-Jura SA

Laura Chatelain
Bachelor of Science in Agronomie, Berner Fachhochschule

FUr mich war immer klar, dass ich fir die Land-
wirtschaft arbeiten méchte, obwohlich keine
landwirtschaftlichen Wurzeln habe. Mir macht
vor allem das Betriebswirtschaftliche Spass.
Deshalb entschied ich mich fur eine kaufman-
nische Berufslehre und ein Bachelorstudium
in Agronomie. Dieses half mir, ein Verstandnis
furdie Landwirtschaft und die Herausforderun-
genderSchweizer Bduer*innen zu entwickeln.
Wahrend des Studiums begann ich, bei der
regionalen LANDI Genossenschaft Teilzeit
zu arbeiten. So wurde ich auf das Fihrungs-
trainee-Programm der fenaco-LANDI Gruppe
aufmerksam: eine zweijahrige, interne Ausbil-
dung, wahrend der man in sémtliche Bereiche
der Gruppe vertieften Einblick erhalt und
wertvolle Kontakte in den vier Landesregionen
kntpfenkann.Seit Anfang 2022 binich Leiterin
Detailhandel der LANDI ArcJura SA. LANDI
Genossenschaften sind in den Bereichen Agrar,
Detailhandel und Energie tétig. Die Aufgaben
und Funktionen als Geschéftsleitungsmitglied
einer LANDI sind entsprechend komplex,
vielfdltig und spannend. Das ist es, was mich
auf den ndchsten Schritt in meiner Karriere
vorbereitet. Per Januar 2024 ibernehme ich
den Vorsitz der Geschaftsleitung. Ich freue
mich auf diese Funktion und darauf, weiterhin
als Geschéftspartnerin in der Landwirtschaft

zu arbeiten.
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X Operations

Betriebsleiterin Elm &
Leitung Prozessoptimie-
rung, RAMSEIER Suisse AG

Deborah Ruoff
Master of Science in Lebensmittelwissenschaften, ETH Zrich

Was ich in Studium, Job und Leben bisher ge-
lernt habe: Manchmal braucht es ein bisschen
Mut. Durch eine Spontanbewerbung bin ich
nach dem Studium zu RAMSEIER Suisse AG
gekommen. Ich kannte die Agrargenossenschaft
fenaco bereits und fand es spannend, dass ihre
BetriebeindergesamtenLand-undErndhrungs-
wirtschaft tatig sind. Meine Bewerbung stiess
auf grosse Offenheit. Genauso aufgeschlossen
war man bei der Gestaltung meiner Stelle: Ich
war gwundrigund wollte ein moglichst breites
Aufgabengebiet. Also durfte ich zunéchst ein
internes Trainee-Programm mitentwickeln. Ich
habe es selbst durchlaufen, wodurch ich mir
konkrete Praxiserfahrung aneignen konnte.
Heute besteht mein Alltag aus sehr viel Mit-
arbeiterfihrung, Prozessoptimierung und
Problemlésung. Mir kommt mein Studium
zugute,woich gelernthabevernetztzudenken,
unterschiedliche Sichtweisen einzubeziehen,
Zusammenhdnge zu bericksichtigen und
in Handlungskonzepte zu integrieren. Bei
RAMSEIER schatze ich die offene Kultur und
den Mut, neue Wege einzuschlagen. Als Teil
der fenaco Genossenschaft kann ich auf ein
riesiges Netzwerk unterschiedlichster Fach-
krafte zurlickgreifen.Soistes moglich, interdis-
ziplindre und gruppenibergreifende Projekte
anzustossen. Dieses Potenzial auszuschopfen
motiviert mich sehr und macht grossen Spass.

€ € € Weitere Informationen zum Unternehmen auf Seite 94 €« € €



X Beratung, Planung & Strategie X Buchhaltung & Controlling

X Compliance & Recht

X Immobilienwesen, Real Estate & Liegenschaften X Informatik & Software X Management

X Operations X Projektmanagement X Steuern & Finanzen

X Verkauf, Sales & Akquise
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X Beratung, Planung & Strategie X Management

Manager Corporate
Sustainability Services

Theresa Tiersch
Master of Science in Betriebswirtschaftslehre,
Technische Universitat Dresden

ESG steht Fiir Environmental, Social und
Governance. Was macht einen Job in diesem
Bereich so spannend?

Das Téatigkeitsspektrum in diesem Bereich ist
sehr vielfaltig, da wir Kund*innen sowohl mit
Prifungs-alsauch Beratungsdienstleistungen
zu einer Vielzahl von Nachhaltigkeitsthemen
unterstitzen. Dazu gehortdie Berichterstattung
nach anerkannten Standards, die Entwicklung
und Operationalisierung von ESG- und Klima-
Strategien oder Fragestellungen im Bereich
Sustainable Finance.

Du priifst und berdtst Unternehmen zu
Nachhaltigkeitsthemen. Wie ist das zu
verstehen?

Hier dreht sich nicht alles nur um Finanzkenn-
zahlen; vielmehr muissen Unternehmen die
Auswirkungen ihrer Geschaftstatigkeiten
kennen und ESG-bezogene Risiken und Chancen
offenlegen. Wir prifen diese Angaben und
sorgen flr eine ausgewogene Berichterstat-
tung, in der 6konomische, 6kologische und
soziale Kennzahlen in Einklang gebracht werden.

Welche Eigenschaft sollten neue
Arbeitskolleg*innen mitbringen?
Du solltest eine Passion fir Nachhaltigkeits-
themen haben, neugierig und engagiert sein.
Gute analytische Fahigkeiten und eine struktu-
rierte Arbeitsweise sind ebenfalls von Vorteil.

€ € € Weitere Informationen zum Unternehmen auf Seite 98 € €« €«

X Buchhaltung & Controlling X Management

Assistant Manager
Financial Services,
Assurance & Regulation

André Schuler

Bachelor in Banking and Finance, Universitat Zarich

Wie wiirdest du deinen Job in einfachen
Worten erkldren?

Als Wirtschaftspriferbinichverantwortlich fir
die Durchfiihrung der Kundenrevision. Diese
Aufgabe beinhaltet auch die Uberpriifung, ob
der Jahresabschluss korrekt und in Uberein-
stimmung mit dem gewéhlten Rechnungsle-
gungswerk aufgestelltist (z.B: OR oder IFRS).

Wie sieht dein Flexwork Arrangement bei
KPMG aus? Wie unterstiitzt dich KPMG?
Seit der Geburt unseres 2.Kindes arbeite ich
80% und Gbernehme an meinem freien Tag
die Betreuung unserer Kinder. Diese Zeit ist
wichtig fir den Beziehungsaufbau und dadurch
kann auch meine Frau ihre beruflichen Ziele
verfolgen. Sofern sinnvoll, plane ich wochentlich
auch Homeoffice-Tage ein, was KPMG eben-
falls unterstitzt.

Was schétzt du an deinem Flexiblen
Arbeitsalltag?

Am meistenschétzeich die unglaubliche Flexi-
bilitat: Die BetreuungvonKindern erfordert ein
gewisses Mass davon, seiesdas Begleitenindie
Spielgruppe oder weitere Pflichten. Ich plane
meine Geschaftstermine so, dass ich meine
privaten Verpflichtungen ebenfallswahrnehmen
kann. Auch schétze ich das Vertrauen seitens
KPMG sehr und dass unsere Arbeiten nicht
«9 to 5» verrichtet werden missen.
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X Beratung, Planung & Strategie X Informatik & Software

Senior Manager Digital
Transformation

Pauline Turbiez
Master in Management, ESCP Business School

Digital Transformation ist in aller Munde,
was genau muss man sich darunter
vorstellen?

Digitale Transformation bedeutet, eine
Geschéftsstrategie mit Technologie zu unter-
stitzen. Dies ist kundenspezifisch und kann
zum Beispiel mit Daten, Innovation, Kunden,
der Konkurrenz oder Values zusammenhangen.
Esgibtverschiedene Artenvondigitalen Trans-
formationenund oftmalssind mehrere an einer
Transformation beteiligt. Seltenistesnureine
spezifische.

Was inspiriert dich bei der Arbeit?

Wie Findest du Sinn in dem, was du tust?
Meine Leidenschaft ist es, Unternehmen bei
der Rationalisierung ihrer Transformations-
programme zu helfen und dafir zu sorgen,
dass Unternehmen und IT in dieselbe Richtung
arbeiten. Meine Hauptinspiration kommt von
meinen Kindern; ich bin erstaunt zu sehen,
wie sie die digitalen Grenzenin einer komplexen
Welt mit einer 6kologischen Denkweise und
einem Lacheln immer weiter verschieben.

Was machen Graduates bei euch erfolgreich?
Man sollte neugierig, teamorientiert und inno-
vativ sein: Der Slogan von KPMG lautet «Dare
to do» und das fasst es perfekt zusammen.
Hier hat jeder eine Stimme und die neue
Generation ganz besonders, da sie die Unter-
nehmensberatung von morgen ist.

X Beratung, Planung & Strategie X Buchhaltung & Controlling

X Human Resources (HR)

X Informatik & Software X Management X Marketing & Kommunikation

X Projektmanagement X Steuern & Finanzen X Verkauf, Sales & Akquise

Private
Banking

X Beratung, Planung & Strategie
X Verkauf, Sales & Akquise

Graduate Management
Support Officer UHNWI,
Ziirich

Carla Schmid
Master of Arts in Business Management,
Universitat St. Gallen (HSG)

Bereits wahrend meines Bachelorstudiums
habe ich ein Praktikum bei der LGT absolviert.
Mich hatten die Werte angesprochen, der Nach-
haltigkeitsanspruch sowie ihre Aussagen zur
Unternehmenskultur. Im Praktikum habe ich
mich sehr wohl gefihlt und gemerkt, dass
meine Werte mit denen des Unternehmens
Gibereinstimmen, die partnerschaftliche Kultur
gelebt wird und ich geférdert werde. Nach
meinem Master in Unternehmensfihrung mit
Fokus Nachhaltigkeitsmanagement bin ich nun
als Graduate im Business Management des
Ultra High Net Worth Individuals (UHNWI)-
Bereichs zur LGT zurltickgekehrt. Das passt zu
mir, weil man sich von holistischen Anlage-
strategien, Family Advisory oder Vermogens-
libergabe bis hin zur Philanthropie-Beratung
und Impact Investments mit den unterschied-
lichsten Themen beschéftigt.

Durch die Interaktion mit vielen Abteilungen
wie etwadem Marketing, der Kundenberatung
und Investment Services, verstehe ich immer
besser, wie die verschiedenen Aufgaben und
Bereiche zusammenspielen. Auch der internati-
onale Austausch mit Teams an Standorten wie
Dubai oder London ist eine Bereicherung. Ich
bindavon Giberzeugt, dass das starke Wachstum
der LGT mir auch kinftig spannende Aufgaben
bieten wird und mir erméglichen kann, mich
personlich und beruflich weiterzuentwickeln.

X Projektmanagement

Graduate Project &
Process Management,
Ziirich

Damian Linggi

Double Degree Master's in International Management (CEMS)
and International Affairs&Governance (MIA),

Universitat St.Gallen (HSG)

Wahrend und nach meinem Masterstudium in
Internationalem Managementund Beziehungen
hatte ich unterschiedlichste Bereiche auspro-
biert—vom 6ffentlichen Dienst in einem Konsu-
latin New York und Corporate Education bis zur
Einkaufsabteilung eines Industrieunternehmens
und die Arbeit in einem NGO. Private Banking
war nie mein Ziel. An der LGT haben mich neben
dem Konzept des LGT Graduate Programs die
Werte Nachhaltigkeit, Kundenorientierung und
Qualitdtsbewusstsein angesprochen. Wichtig
fir meine Entscheidung waren auch die person-
lichen Begegnungen in den Bewerbungsgespra-
chen — sympathisch, wertschatzend und eine
Unternehmenskultur, die zu mir passt.

Bereits eines meiner ersten Projekte konnte
ich vor der Geschéftsleitung préasentieren. Ich
schétzte es als Testlauf ein und hatte nicht ge-
dacht, dass mir als Graduate so viel Verantwor-
tung Gbertragen wird. Nach der Prdsentation
wurden meine Ergebnisse kritisch hinterfragt
undintensiv diskutiert—und meine Empfehlung
angenommen sowie die Umsetzung gestartet.
Ich bin mir sicher, dass es bei der LGT vielfaltige
Entwicklungsmaoglichkeiten gibt. Aus der jetzi-
gen Perspektive kénnten das in Zukunft mehr
strategische Aufgaben und Fiihrungserfahrung
sein. Aber jetzt bin ich vor allem auf die neuen
Erfahrungen und Kontakte gespannt.
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X Beratung, Planung & Strategie
X Verkauf, Sales & Akquise

Ehemalige Graduate
und jetzt Relationship
Manager, Vaduz

Anna Maria Amort
Master of Artsin International Business Administration,
Munich Business School

Das Graduate Program war eine grossartige
Erfahrung und sehr hilfreich fiir meinen Einstieg
als Junior Relationship Manager bei der LGT
Bank. Ausbildung und fachliche Einarbeitung
waren in jeder Hinsicht grindlich und durch-
dacht. In mehrwochigen Internships habe ich
Einblicke in unterschiedliche Bereiche wie
Compliance, Advisory oder das Geschaft mit
Ultra High Net Worth Individuals (UHNWI)
erhalten. Dadurch war ich grindlich auf den
vielfaltigen Aufgabenbereich einer Kunden-
beraterin im Private Banking vorbereitet.

Nach dem 18-monatigen Graduate Program
hatte ich mir das notwendige Know-how an-
geeignet, um meiner Rolle als Kundenberaterin
gerecht zu werden. Am spannendsten finde
ich Ausbau und Pflege der bestehenden
Kundenbeziehungen, vor allem aber die
Akquise. Die damit verbundenen Reisen und
der Kontakt mit den unterschiedlichsten
Menschen bei Veranstaltungen gefallen mir.
Weil mir bei der LGT grosser Freiraum gewéhrt
wird, kann ich ausprobieren, welche Art der
Neukundenakquisition fir mich am erfolg-
versprechendsten ist. Uberhaupt wurde mir
schon von Beginn weg Verantwortung Uber-
tragen. Das hat meinen Einstieg in die Aufgabe
und meine Entwicklung sicher gefordert.

€ € €« Weitere Informationen zum Unternehmen auf Seite 100 € € <«



X Administration & Verwaltung X Buchhaltung & Controlling

X Einkauf & Beschaffung X Human Resources (HR)

XImmobilienwesen, Real Estate & Liegenschaften X Informatik & Software X Logistik & Transport X Management

X Marketing & Kommunikation X Projektmanagement X Qualitdtssicherung X Steuern & Finanzen

X Verkauf, Sales & Akquise

X Einkauf & Beschaffung

Senior Managerin
Einkauf

Corinne Huber
Bachelor of Science in Business Administration,
ZHAW Winterthur

Ich fuhlte mich schon als Kundin wohl bei
Lidl Schweiz. Als ich Lidl dann auf einer Ab-
solvierenden-Messe ndher kennenlernte, fand
ich das Unternehmen sehr jung, innovativ
und dynamisch. Ausserdem hatte ich gehort,
dass manschnell Verantwortung ibernehmen
kann, und darauf hatte ich Lust.

Heute bin ich Senior Managerin Einkauf und
schétze die enge und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit den verschiedenen Abteilun-
gen und Partnern. Wenn man die Idee fir ein
neues Produkt hat, dieses dann tatsachlichim
Regalsteht und dazu noch gut ankommt—das
ist ein tolles Gefuhl! Auch der Weg dorthin ist
spannend: Ich sitze nicht den ganzen Tag am
Schreibtisch, man trifft mich oft in der Kiiche
bei Degustationen. Als Senior Managerin
Einkauf ist man fir einen bestimmten
Sortimentsbereich und dessen Entwicklung
verantwortlich. Von der Marktanalyse Gber
die Rezeptur bis zur Produktentwicklung
arbeitet man mit verschiedenen Abteilungen
wie zum Beispiel mit der Qualitatssicherung
und dem Marketing zusammen.

Seit es Lidl in der Schweiz gibt, ist das Unter-
nehmen kontinuierlich gewachsen.Manspdrt,
dass Lidl in seine Mitarbeitende investiert
und alles daran setzt, bestmaogliche Arbeits-
bedingungen zu schaffen. An unserem Haupt-
sitz in Weinfelden fihlen wir uns wirklich wohl:
Topmoderne Arbeitsplatze, ein Restaurantund
ein Fitnessstudio.

X Verkauf, Sales & Akquise

Area Managerin

Fabienne Geiger
Bachelor of Applied Science in Angewandte Psychologie,
FHNW Olten

FUr michist es keine Selbstverstandlichkeit, einen
erfullenden Beruf auszuiiben. Bei Lidl hatte ich
jedoch rasch den Eindruck: «Das kénnte passen!»
Dies hat sich bewahrheitet: Mein Job als Area

Managerinist abwechslungsreich und fordernd.

Ich bin fir vier Zurcher Filialen mit rund hun-
dertzwanzig Mitarbeitenden zustdndig. In
Zusammenarbeit mit der Filialleitung kimmere
ich mich um die Rekrutierung, Fihrung und
Entwicklung unserer Mitarbeitenden. Einen
weiteren Teil meiner Arbeit stellt die Auswer-
tung der Kennzahlen und das Einleiten darauf
abgestimmter Massnahmen dar. Zudem bin
ich fFur die Sicherstellung und Uberarbeitung
der Filialprozesse verantwortlich und wirke bei
Neueroffnungen mit. Fir meine Arbeit gehéren
vor allem kommunikative Fahigkeiten, eine
hohe Einsatzbereitschaft und Selbststandigkeit
dazu.DasEinnehmen einer Vorbildfunktion spielt

dabeijederzeit eine zentrale Rolle.

Wahrend dem einjdhrigen Traineeprogramm
durchlduft man vom Filialmitarbeitenden
bis hin zur Filialleitung samtliche Stufen. Im
Anschluss fihrt man selbststandig eine Filiale,
bevor man einen erfahrenen Area Manager bei
der taglichen Arbeit unterstitzt und begleitet.
Zusétzlich besucht man Schulungen und kann
sich immer an seinen Area Manager-Paten
wenden. Mir persénlich hat gerade dieser

personliche Austausch enorm geholfen!
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X Immobilienwesen, Real Estate & Liegenschaften

Senior Project Managerin
Construction Management

Michéle Sallenbach
Bachelor of Science in Business Administration,
Major Immobilien, HSLU Luzern

Egal ob Bau, Expansion, Facility Management,
Energie & CSR oder Portfoliomanagement —
Lidl Schweiz bietet das gesamte Paket. Man
kann direkt zum Wachstum von Lidl beitragen
und dabei sein, wenn eine neue Filiale oder
ein Sonderbau vom Vertragsabschluss bis zur
Er6ffnung entsteht. Ich habe bei Lidl in der
Expansion gestartet und dort meine ersten
Filialprojekte akquiriert. Nach etwa zweiJahren
habeich die Chance erhalten, in die Realisation
zu wechseln. Nun darf ich die Projekte, die ich
akquiriert habe, auch bauen. Das ist fir mich
extrem spannend und zeigt auf, wie vielseitig
man bei Lidl einsetzbar ist.

Flexibilitdt und Durchsetzungsvermogen
waren auf meinem Weg wichtig. Sich ziel-
gerichtet in Neues einarbeiten, Ideen schnell
umsetzen—daraufkamund kommtesin meiner
Position an. Ich kann am Abend stolz auf mich
sein, wenn ich wieder einen Meilenstein fur
eine Filiale setzen konnte. Es fasziniert mich,
bei jeder Filiale wieder aufs Neue zu sehen,
wie aus einem Plan ein funktionierendes
Gebgude heranwdchst und dieses durch den
Einzug des Filialteams zum Leben erwacht.
Bei Lidl erhalt man auch als junge Person die
Maéglichkeit, Verantwortung zu Gbernehmen
und etwas zu bewirken. Mir gefallen die
flachen Hierarchien, die kurzen Wege und die
direkte Kommunikation. Das macht fir mich
Lidl Schweiz als Arbeitgeber aus.

€ € €« Weitere Informationen zum Unternehmen auf Seite 102 € € <«

X Buchhaltung & Controlling X Compliance & Recht X Design, Medien & Gestaltung X Einkauf & Beschaffung

X Fertigung & Produktion X Forschung & Entwicklung X Human Resources (HR) X Informatik & Software

X Logistik & Transport X Management X Marketing & Kommunikation X Operations X Projektmanagement

X Qualitatssicherung X Redaktion X Steuern & Finanzen

MIGROS
GRUPPE

ARBEITSWELT

X Management X Projektmanagement

Trainee Business
Development

Lan-Anh Mai

Master in Business Innovation, Universitat St.Gallen

Nach dem Studium wollte ich moglichst viele
verschiedene Arbeitsprozesse und unterschied-
liche Unternehmenskulturen kennenlernen
sowie mein Wissen im Bereich strategischer
Projekte erweitern. Das Trainee-Programm
Business Development vom Migros-Genossen-
schafts-Bund war daher die perfekte Wahl fir
mich.

Waéhrend dem zweijdhrigen Trainee-Programm
habe ich die Maéglichkeit, vier verschiedene
Stages in vier unterschiedlichen Unternehmen
der Migros-Gruppe zu absolvieren. Zum
Unternehmensportfolio gehoren dabei Digitec
Galaxus, Denner, Ex Libris, Hotelplan, Migrol,
Migrolino, Migros Online wie auch Sparrow
Ventures. Durch die vier Stages, die jeweils
immer im Bereich Business Development
absolviert werden, lerne ich unterschiedliche
Geschaftsschwerpunkte, Kulturen und Arbeits-
weisen kennen und kann mir dadurch eine
Orientierung schaffen, welche Richtungichin
Zukunft einschlagen mochte.

Ich personlich schitze es sehr, dass wir als
Trainees von Anfang an viel Verantwortung
Ubernehmen dirfen und gleichzeitig unser
Netzwerk stark ausbauen kénnen. Zudem
werden alle Business Development Trainees
im Rahmen eines Mentoring-Programms von
Kader-Mitarbeitenden gecoacht und kénnen
vonihren mehrjdhrigen Erfahrungen profitieren.

<€ € < Weitere Informationen zum Unternehmen auf Seite 97 € € <

X Logistik & Transport

Trainee Supply Chain
Management

Marius Staub

Master in Business Innovation, Universitat St.Gallen

Schon wahrend dem Studium an der Universitat
St.Gallen habe ich entdeckt, dass mich das
Supply Chain Management und die Logistik sehr
interessieren. Als studentischer Mitarbeiter
am Institut fir Supply Chain Management
konnte ich bereits wichtige Praxiserfahrungen
in diesem spannenden Bereich sammeln. Schon
dort durfte ich in verschiedenen Projekten
mit der Migros zusammenarbeiten. Nach
einer spannenden Vorstellung der Trainee-
Programme an einem Karriereabend an der
Uni und als klassisches «Migros-Kind» war es
fGr mich klar, mich fir das Trainee-Programm
im Supply Chain Management zu bewerben.

Das Trainee-Programm im Supply Chain Manage-
ment ist in drei Stages aufgeteilt und dauert
zwei Jahre. Die Idee ist es, im Rahmen dieser
Stages drei unterschiedliche Unternehmen aus
dem Migros-Universum kennenzulernen. So bin
ich aktuell bei der Genossenschaft Migros
Waadt tatig und kann neben sehrinteressanten,
projektbasierten Aufgaben auch mein Franzo-

sisch weiter verbessern.

Im Allgemeinen schétze ich neben der Ver-
antwortung, die uns Trainees innerhalb der
Projekte Uberlassen wird, auch den engen
Zusammenhalt. Bei regelmdssigen Events
wie Firmenbesichtigungen kann der Kontakt
zwischen allen Trainees des MGB gestarkt
werden. Ich kann das Programm wérmstens
empfehlen!
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X Fertigung & Produktion X Forschung & Entwicklung

X Projektmanagement
Trainee Migros Industrie

Nathalie Walker

Msc in Life Sciences, Agrarwissenschaften, BFH-HAFL

Nach einem BSc in Biologie merkte ich schnell,
dassich aus dem Labor raus und ins Feld rein-
wollte. Bereits frih entdeckte ich meine Leiden-
schaft fir den Anbau und die Verarbeitung
von Lebensmitteln, die ich im Agrarwissen-
schafts-Master nachgehen konnte. Nach dem
Studium durfte ich beim Bund einsteigen, wo
ich einen Blick hinter die Kulissen der Schweizer
Erndhrungswirtschaft erhielt. Ich wollte den
Sprung in die Industrie machen, wusste aber
nicht genau wie. Als ich das Trainee-Programm
der Migros Industrie entdeckte, war sofort
klar: Da willich hin!

Als Trainee absolviert man 3 Stages a je 8 Mo-
natenin verschiedenen Arbeitsbereichen und
Segmenten. Bei meinem Einstieg — im noch
damals hochgeheimen Projekt CoffeeB—erhielt
ich von Tag 1 an Verantwortung und durfte
mitentscheiden. Mein Vorgesetzter, auch
ehemaliger Trainee, nahm nicht die klassische
«Chefrolle» ein, sondern begegnete mir stets
auf Augenhdéhe und gab mir Selbstvertrauen.

Gerade als junge Frau mit wenig Erfahrung ist
der Einstieg in die Arbeitswelt nicht immer
einfach. Bei der Migros konnte ich im letzten
Jahrnicht nur ein breites, wertvolles Netzwerk
mit echten Freundschaften aufbauen, sondern
lernte klar und strukturiert zu argumentieren,
kompetent aufzutreten, den Status Quo immer
wieder zu hinterfragen und an mich und meine
Entscheidungen zu glauben: alles unbezahlbare
Erfahrungen.
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Administration & Verwaltung

A

Angewandte Medizin, Psychologie & Gesundheit

a

Beratung, Planung & Strategie

—Business Development Manager

—Ehemalige Graduate und jetzt
Relationship Manager, Vaduz

— Graduate Management Support Officer
UHNWI, Zirich

— Leiter Produktmanagement

—Manager Corporate Sustainability Services

—Senior Manager Digital Transformation

Management
— Assistant Manager Financial Services,
Assurance &Regulation
—Manager Corporate Sustainability Services
—Trainee Business Development

Marketing & Kommunikation
- Director National Communication,
Quality Assurance & Corporate Responsibility

Operations
— Betriebsleiterin Elm & Leitung Prozessoptimierung,
RAMSEIER Suisse AG

Buchhaltung & Controlling
— Assistant Manager Financial Services,
Assurance &Regulation
—Manager Controlling

Compliance & Recht

Design, Medien & Gestaltung

Projektmanagement
—Graduate Project & Process Management, ZGrich
- Leitende Ingenieurin UVP & UBB
—Manager Controlling
- Projektleiter Agri-Food Value Chain, frigemo AG
—Trainee Business Development
—Trainee Migros Industrie
—Trainee Projektmanagement Kern

Einkauf & Beschaffung
— Leiterin Detailhandel, LANDI Arc-Jura SA
—Senior Managerin Einkauf

Qualitatssicherung
—Manager QA Filling & Visual Inspection

Fertigung & Produktion
— Graduate Trainee Manufacturing
—Trainee Migros Industrie

Redaktion

Forschung & Entwicklung
—Projektleiter Agri-Food Value Chain, frigemo AG
—Trainee Migros Industrie

Steuern & Finanzen
- Controllerin Gebaudetechnik
—Manager Controlling
—Trainee Finance

Human Resources (HR)

Immobilienwesen, Real Estate & Liegenschaften

— Senior Project Managerin Construction Management

Informatik & Software
—Senior Manager Digital Transformation

Verkauf, Sales & Akquise

—Area Manager

—Area Managerin

— Director National Communication,
Quality Assurance & Corporate Responsibility

- Ehemalige Graduate und jetzt
Relationship Manager, Vaduz

— Graduate Management Support Officer
UHNWI, Zirich

Kundendienst & Customer Support

Logistik & Transport
—Trainee Supply Chain Management

Ubertrage die Ergebnisse in die Tabelle im Thema «Realitétsiiberpriifung» auf Seite 169.
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Teil- oder Vollzeit-
Studium

s ist nicht einfach, sich hierzulande fir ein Studium,
EBachelor, Master oder eine Weiterbildung an einer
Fachhochschule oder Universitdt zu entscheiden.
Die Auswahl der Studiengénge ist riesig und die Themen

der Aus- und Weiterbildungen endlos. Wenn du jedoch
etwas gefunden, das wirklich spannend und passend ist,

157

musst du dich bereits der ndchsten wichtigen Frage stellen:
Mochtest du ein Vollzeitstudium absolvieren, in Teilzeit
studieren und noch vom zusétzlichen Praxisbezug profi-
tieren oder gar berufsbegleitend studieren? Jedes Studien-
modell hat seine Vor- und Nachteile — doch welche Art
passt zu zu dir?

Stellenprofile/Studiengdnge Career Starter 2023




Den passenden Studiengang zu finden ist das eine, sich danach fir das passende Studien-Modell zu entscheiden, das
andere. Auch hier hast du mehrere Méglichkeiten, wie du dein Studium angehen kannst.

Vollgas geben

Der Name ist Programm: Im Vollzeitstudium wird die Zeit vollkommen dem
Studium gewidmet. Bei dieser Studienform erlernst du das Wissen konti-
nuierlich innert wenigen Jahren. Das Vollzeitstudium ist als kiirzester Weg zum
Abschluss eine der beliebtesten Optionen. Heutzutage besteht der Stunden-
plan der Studierenden oftmals aus einem Mix von Fernstudium und Prasenz-
studium. Diese Kombination gewdhrt den Studierenden Flexibilitdt und die
Option, neben dem Studieren noch berufstatig zu sein. In der Regel werden
bis zu 40 Stunden mit Forschen an den Universitaten und Fachhochschulen
verbracht. Aus diesem Grund empfiehlt sich fir kinftige Studierenden, die
sich fir dieses Studienmodell entscheiden, keine hochprozentuale Beruf-
statigkeit auszuliben. Man kann aufgrund der Auslastung nicht gleich viel Zeit
in eine Berufstatigkeit investieren wie beim berufsbegleitenden Studium.
Nichtsdestotrotz haben Studierende die Moglichkeit, Wochenendjobs oder
Nebenjobs anzutreten. Hier ist jedoch gutes Zeitmanagement gefragt.

Fiir die Multitasker*innen

Ein Vollzeitstudium ist finanziell nicht zu unterschatzen und manchmal ge-
wahrt es die personliche Situation nicht mehr, sich vollkommen dem Studium
zu widmen. Deshalb bieten Universitdten und Fachhochschulen das Studien-
modell des berufsbegleitenden Studiums an. Besonders beliebt sind bei
dieser Artvon Studium ebenfalls die Fernhochschulen. An dieser Artvon Schule
besteht das Studienangebot oder die Weiterbildung mehrheitlich aus dem
Fernstudium und wenigen Tagen Prasenzstudium. Dieses Studienmodell eig-
net sich besonders fir Personen, die Studium und Familie vereinen moéchten
oder schon Expert*innen auf dem Gebiet sind, sich theoretisches Wissen an-
eignen mochten und nichtsdestotrotz berufstdtig sein wollen. In der Regel
wahlen kinftige Studierende das berufsbegleitende Studium, wenn sie bei-
spielsweise eine Weiterbildung an einer Hochschule oder Universitat nach
dem Bachelor antreten oder eine Vollzeitstelle unabdingbar ist.
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Der personliche Weg zahlt

Der Mittelweg

Méglicherweise fragst du dich, was der Unterschied zwischen einem berufs-
begleitenden Studium und einem Teilzeitstudium ist. Der Unterschied ist
nicht gross, denn im Teilzeitstudium Gbst du einen Beruf mit einem maxi-
malen Pensum von 60 Prozent aus und studierst nebenbei. Dieses Konzept
ist ebenfalls bei Personen, die sich fir einen Masterstudiengang oder eine
Weiterbildung an einer Hochschule entscheiden, sehr beliebt. Du kannst
das Gelernte vom Unterricht innert kurzer Zeit in der Berufswelt ausiben
und hat somit eine perfekte Balance zwischen Theorie und Praxisbezug.
Zudem ist es bei gewissen Bachelorstudiengdngen, Weiterbildungen als auch
Masterstudiengdngen vorgeschrieben, eine Tatigkeit in einem verwandten
Berufsfeld auszuiben.

Die Quintessenz, welches Modell das richtige ist, gibt es praktisch nicht. Jede*r befindet sich in einer individuellen
Lebenssituation. Genau deshalb gibt es die verschiedenen Studienmodelle, die jeder*m ein Studium oder eine Weiter-

bildung ermaéglichen mochten.

eduwo ist die grésste Schweizer Vergleichsplattform im Weiterbildungsbereich. Egal ob Bachelor, Master oder CAS —

die Bildungsplattform www.eduwo.ch stellt Interessierten einen Uberblick der Schweizer Bildungslandschaft sowie persénliche
Erfahrungsberichte von Studierenden und Lehrgangsteilnehmenden zur Verfiigung. Ausserdem findest du spannende
Arbeitgebende und siehst, an welchen Absolvierenden sie interessiert sind. Und (ibrigens kannst du dich (iber die Webseite auch
direkt fir einen Lehrgang oder Kurs mit exklusiven Vorteilen anmelden.

Quelle: eduwo.ch
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zh Life Sciences und
Facility Management
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Zh Life Sciences und
Facility Management
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Bachelorin Applied
Digital Life Sciences

Durch die rasante Digitalisierung in den Life
Sciences entstehen Unmengen von Daten, die
bei intelligenter Verarbeitung zu zukunfts-
weisenden Innovationen und Technologien
sowie vielen «Ahal»-Momenten fihren. Von
automatisierter Friherkennung von Krank-
heiten, Gber computergestitzte Entwicklung
von Medikamenten bis zu datenbasierter
Generierung neuer Lebensmittelprozesse oder
Artenschutz durch Drohnen-Monitoring: Digital

Life Sciences machen dies moglich!

Im Bachelorstudium lernst du, Fragestellungen
aus den Life Sciences mit digitalen und daten-
basierten Methoden zu bearbeiten. Du studierst
praxisnahim Labor, in der Natur oder Produktion
und eignest dir parallel dazu Skills in Pro-
grammierung, Kunstlicher Intelligenz, Data
Engineering sowie Simulation an. Du kannst
in Voll- oder Teilzeit studieren. Folgende
Spezialisierungen stehen dir zur Auswabhl:

- Digital Health

- Digital Environment

- Digital Labs and Production

Karrierechancen

Die Nachfrage nach unseren Absolvierenden
ist riesig — national sowie international. Als
Data Scientist mitinterdisziplindrem Know-how
Ubernimmst du eine verantwortungsvolle
Schlisselfunktion in den Bereichen Gesund-
heitswesen, Pharmazie, Chemie, Biotechnologie,
Agro-Food oder Umwelt.

[m]izh =]
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Bachelor in Chemie

Die Chemie beschaftigt sich mit der Umwand-
lung verschiedenster Ausgangsstoffe in Subs-
tanzen mit neuen chemischen, physikalischen
und biologischen Eigenschaften. Damit eréffnet
sie viele spannende Anwendungen. Das Studium
der Chemie bereitet dich darauf vor, neue
Produkte, Analysemethoden und Produktions-
verfahren zu entwickeln und mit diesen Fahig-
keiten z.B. an der Sicherung neuer Rohstoffe
oder der Energieversorgung teilzuhaben.
Durch die beiden Vertiefungsrichtungen
Chemie und Biologische Chemie kannst du
dich weiter spezialisieren. Zusatzlich zu den
Vertiefungen hast du die Wahl, einen Minor
in einem Top-Forschungsthema der Zukunft
zu belegen:

— Bioanalytik und Diagnostik

— Biotechnologie und Chemie

der Lebensmittel

—Digitale Methoden in den Life Sciences

— Medizinalchemie und Wirkstoffe

—Pharmazeutische Technologie

—Umweltchemie und -biotechnologie

Karrierechancen

Das praxisnahe Chemiestudium der ZHAW
wird von den Firmen sehr geschétzt. Unsere
Absolvent*innen sind begehrte Fachkrafte in
einer Vielzahl von Branchen. Du Gbernimmst
Verantwortung in den Bereichen Labor, Betrieb,
Technik oderin Projekten. Mit dem konsekutiven
Life Sciences Master kannst du dein Profil
scharfen und hast so, besonders in internati-
onalen Unternehmen, beste Karrierechancen.

chs

Bachelor in Biotechnologie

Die Biotechnologie ist die interdisziplinare
Verbindung von biologischen, medizinischen
und technischen Wissenschaften. Mit ihrer
Hilfe werden nutzbringende Substanzen aus
Mikroorganismen, tierischenund pflanzlichen
Zellen oder deren Bestandteilen identifiziert,
analysiert oder hergestellt. Das Studium
bereitet dich auch darauf vor, mit biotech-
nologischen Methoden Stoffe zu schaffen,
die durch chemisch-synthetische Verfahren
nur schwer oder gar nicht produzierbar sind.
Dir stehen die beiden Vertiefungsrichtungen
Bioprozessentwicklung und Bioengineering
sowie Molekular-, Mikro- und Zellbiologie
zur Auswahl. Zusatzlich zu den Vertiefungen
hast du die Wahl, einen Minor in einem Top-
Forschungsthema der Zukunft zu belegen:

—Bioanalytik und Diagnostik

—Biotechnologie und Chemie

der Lebensmittel

—Digitale Methoden in den Life Sciences

—Zell-und Gewebetherapie

—Pharmazeutische Technologie

—Umweltchemie und -biotechnologie

Karrierechancen

Nach dem erfolgreichen Abschluss hast du
z.B. die Méglichkeit, als Fachkraft in Biotech-
Unternehmen, in der Pharmabranche, der
Lebensmittelindustrie, der Biomedizin, der
Chemie-, Kosmetik- oder Umweltbranche
zu arbeiten. Im Anschluss an den Bachelor
kannst du mit dem Life Sciences Master dein
Profil scharfen und deine Karrierechancen
erweitern.

[m] i [x]
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Bachelorin
Facility Management

Ob Blrogebdude oder Wohnimmobilie, Indus-
triebetrieb, Einkaufszentrum, Flughafen oder
Spital—du gestaltest Lebens- und Arbeitswelten
nachhaltig und sorgst dafir, dass Immobilien
und Services funktionieren und sich die
Menschen in den Gebduden wohlfihlen.

Das vielseitige und praxisnahe Studium
fordert sowohl deine Ffachlichen als auch
Uberfachlichen Kompetenzen. Du lernst
konzeptionell zu arbeiten, wendest betriebs-
wirtschaftliche Methoden an, setzt Projekte
umund entwickelst Losungeninterdisziplinar.

Du kannst Voll- oder Teilzeit studieren.
wahrend des Studiums wahlst du eine von
vier Vertiefungen:

—Immobilien

—Gebdudesysteme

—Workplace

—Services & Events

Karrierechancen

Unsere Absolvierenden sind von der Wirt-
schaft sehr gefragt und deine Chancen auf
dem Arbeitsmarkt sind ausgezeichnet. Als
Manager*in, Projektleiter*in oder Berater*in
kannst du in den verschiedensten Branchen
national wie auch international arbeiten.
Maégliche Funktionen sind Leiter*in Immobilien
und Services, Teamleiter*in technische
Facility Services sowie Workplace- oder Event-
Manager*in.

DiH0)

Bachelorin
Lebensmitteltechnologie

Lebensmittel sind heute so vielféltig und
innovativ wie kaum zuvor: vegetarisch, vegan,
Slow Food-Fleisch, hoher Proteingehalt, All
Natural, Insekten, Sustainability und Food
Waste gewinnen an Bedeutung. Mit dem
Bachelor Lebensmitteltechnologie verstehst
dudas «Making of»von gesunden, genussvollen
und nachhaltigen Lebensmitteln und kombinierst
Naturwissenschaften mit lebensmittelspezifi-
schen, erndhrungsphysiologischen, technischen,
okologischen und betriebswirtschaftlichen
Kenntnissen. Im Studium befasst du dich mit
Produktentwicklung, Lebensmittelproduktion,
Qualitdtsmanagement, Lebensmittel-Marketing,
Erndhrungswissenschaften, Nachhaltigkeit,
Digitalisierung, Automatisierung und Unter-
nehmensfihrung. Du kannst im Voll- (sechs
Semester) oder Teilzeit (acht Semester)
studieren und einer dieser Vertiefungen wahlen:

—Food Safety & Quality

—Food Management&Sustainability

—Food Processing &Automation

Karrierechancen

Als Lebensmitteltechnolog*in erlangst du die
Kompetenzen, um als Ingenieur*in, Manager*in
oder Unternehmer*in tatig zu sein —regional,
national oder international. Und dies in der
Agrar-, Lebensmittel-, Getranke-, Gastro-,
Kosmetik- und Maschinenbranche, bei der
Offentlichen Hand oder bei Verbanden und
Non-Profit-Organisationen (Fairtrade, Bio,
Konsumentenschutz).

g
o

Career Starter 2023

Bachelorin
Umweltingenieurwesen

Du gestaltest die Interaktion Mensch-Umwelt
mit und UGbernimmst Verantwortung fir eine
lebenswerte Zukunft. Du engagierst dich als
anpassungsfahige Fachperson mit breitem
und vernetztem Wissen in der Umweltbranche
fir umwelt- und sozialvertragliche Lésungen
und erarbeitest nachhaltige Strategien fir
ingenieur-, sozial- und wirtschaftswissenschaft-
lichen Fragestellungen im Umweltbereich. Du
kannst eine der folgenden finf Vertiefungen
wahlen:

— Biologische Landwirtschaft und Hortikultur

—Erneuerbare Energien

—Naturmanagement

—Umweltsysteme und Nachhaltige

Entwicklung
—Urbane Okosysteme

Wir bieten ein massgeschneidertes und flexibles
Studienmodell, das die Anforderungen der
jetzigen und zuklnftigen Arbeitswelt beriick-
sichtigt. Dukannstin Voll- oder Teilzeit studieren.

Karrierechancen

Als Umweltingenieur*in kannst du dich fir eine
lebenswerte Zukunft engagieren und hast
dank der praxisorientierten Ausbildung vielfal-
tige Karrierechancen: sei es als Mitarbeiter*in
eines privaten Unternehmens, einer 6ffentlichen
Verwaltung oder Non-Profit-Organisation
oder selbstandig als Unternehmer¥in.
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Realitatsuberprufung

ie Unternehmen/Hochschulen positionieren sich

in ihren Imagebroschiren und auf den Webseiten

als attraktive Arbeitgebende/attraktiver Studien-
platz. Dabei betonen sie genau diejenigen Aspekte, die
(zukUnftige) Studierende und Absolvent*innen von ihrer
ersten Stelle/ihrem ersten Studium erwarten: sinnstiftende
Aufgaben, motivierte Teams, Auslandaufenthalte, Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten, Perspektiven, etc.

Beiden Unternehmen werden diese Versprechen an jetzige
und zukinftige Mitarbeitende im Personalmarketing als
Employee Value Proposition (EVP) bezeichnet. Unternehmen
wird empfohlen, eine realistische EVP zu verfassen.
Nichtsdestotrotz stellen die Aussagen immer den Idealfall
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dar. Ziel ist es schliesslich, die Arbeitgebendenattraktivitat
far die Zielgruppe werbewirksam zu erhéhen. Es ist daher
sehr wahrscheinlich, dass die Aussagen fir einige Mitar-
beitende und deren Stellenprofile stimmen — aber sicher
nicht far alle.

Ob die vom potentiellen Arbeitgebenden kommunizierte
EVP fir dich als Arbeitnehmer*in Giltigkeit hatte, wirde
sich erst nach einigen Jahren Tatigkeit beim jeweiligen
Unternehmen definitiv beurteilen lassen. Dir bietet sich
aber oftmals die Mdglichkeit, bereits vor der Bewerbung
und Anstellung eine personliche Gesamtbeurteilung der
Arbeitgebendenattraktivitat herzuleiten. Nutze diese.

Realitatsiiberpriifung Caree




TIPPS

Mit welcher Wahrscheinlichkeit
werde ich von meinem Verstandnis des
Versprechens profitieren konnen

In welchemfAusmass deine eigene Interpretation der Aussagen fur dich und das potentielle Stellenprofil
Gultigkeit haben, lasst sich nur in persénlichen Gesprachen mit Unternehmensvertreter*innen beurteilen.
Nachfolgend stellen wir dir vier verschiedene Instrumente vory wie du dein Verstandnis der EVP
Uberprifen kannst. Nutze diese Méglichkeiten auf deinem Weg zum passenden Arbeitgebenden:

Unternehmensbesichtigung

Eine Unternehmensbesichtigung ist die perfekte Gelegenheit, einen unverbindlichen Blick hinter
die Fassade des Wunscharbeitgebenden.zu werfen. Du wirst einen Einblick in den Unternehmensalltag erhalten,
aktuelle Projekte kennen lernen und einen-konkreten Eindruck von den Arbeitsplatzen erhalten.

Zudem wirst du aufgrund von Gesprachen mit Mitarbeitenden und'Fihrungskraften auch die unterschiedlichen
Aufgaben und Anforderungen der verschiedenen Stellenprofile besser unterscheiden kénnen.
Besonders bei Unternehmen mit einem physischen Produkt sind Unternehmensbesichtigungen eine
hervorragende Méglichkeit, um das Kerngeschaft fassbar erleben zu kénnen.

Workshops

Die wohl effizienteste Moglichkeit zur Realitatsuberprufung bei Unternehmen aus dem Dienstleistungssektor
bieten Workshops. Durch das Bearbeiten/von konkreten Aufgabenstellungen aus dem
unternehmensspezifischen Kontext erfahrst du sehr viel tGber den Alltag des potentiellen Arbeitgebenden.
Die DurchfUhrung des Workshops in den unternehmenseigenen Raumlichkeiten ermdglicht es dir,
einen personlichen Eindruck vom Unternehmen/und der vorherrschenden Unternehmenskultur zu machen.
Du merkst daher sehr schnell, ob auch du eine grosse Leidenschaft flr den Arbeitgebenden und
die Tatigkeit entwickeln kannst.

Praktika

Ein Praktikum ist.eine gute Méglichkeit, einen vertieften Einblick hinter die Fassade eines bevorzugten
Arbeitgebenden zu erhalten. Durch das Arbeiten Uber mehrere Monate erlebst du
den konkreten Alltag im Unternehmen. Du erfahrst viel Uber die Arbeitstatigkeit, die Unternehmenskultur
und die Work-Life-Balance. Zudem kannst du aufgrund der informellen Gesprache mit
Mitarbeitenden oder Vorgesetzten sehr gut herausfinden, wie die angebotenen Entwicklungs- und
Karrieremdglichkeiten umgesetzt werden.

Bachelor- oder Masterarbeiten

Das Verfassen einer Bachelor- oder Masterarbeit — bevorzugt in Zusammenarbeit mit einem potentiellen

Arbeitgebenden - erméglichen ebenfalls eine Realitatsiberprifung. Durch das Befassen mit der Thematik Uber mehrere Monate

gewinnst du einen Uberblick Uber die Zusammenhange in einem spezifischen Arbeitsgebiet.
Zudem erlauben dir allfallige Gesprache mit Expert*innen eine realistische Einschatzung von Einstiegs-,
Entwicklungs- und Karrieremaoglichkeiten in spezifischen Fachgebieten.
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Vorgehen

@ was ist mein Verstindnis der einzelnen Versprechen?

Wahrend beim Arbeitsvertrag alle Fakten schriftlich erfasst und einfach Uberprifbar sind, werden vom Arbeit-
gebenden in der EVP Versprechen abgegeben, die von potentiellen Mitarbeitenden oftmals anders verstanden
werden. Du solltest dir daher bewusst sein, dass dein Verstandnis der Aussage nicht deckungsgleich mit der Inter-
pretation des Arbeitgebenden sein muss. Vor diesem Hintergrund empfehlen wir dir, dir zuerst bewusst zu werden,
was du unter den einzelnen Aussagen verstehst.

Wie wichtig sind mir die einzelnen Versprechen?
Im zweiten Schritt geht es darum, eine personliche Gewichtung der einzelnen Aussagen vorzunehmen.

Mit welcher Wahrscheinlichkeit werde ich von meinem Verstdndnis des Versprechens profitieren kénnen?
In welchem Ausmass deine eigene Interpretation der Aussagen fir dich und das potentielle Stellenprofil Gultigkeit
haben, ldsst sich nur in personlichen Gesprachen mit Unternehmensvertreter*innen beurteilen. Ein Blick hinter die
Fassade des potentiellen Arbeitgebenden, das Erleben der Organisationskultur und Gesprache mit potentiellen
Team-Mitgliedern und Vorgesetzten sind unabdingbare Voraussetzung dazu.

Bin ich bei einer realistischen Betrachtungsweise mit dem Gesamtangebot zufrieden?
Die abschliessende Kernfrage ist, ob du bei einer realistischen Betrachtungsweise mit dem zukinftigen Austausch
von Leistungen zufrieden bist.

Beispiel
Potentielle Arbeitgebende: Firma X Potentielles Stellenprofil: Entwicklungsingenieur*in
Versprechen des o @ @ Personliche
Arbeitgebenden . . . . . Bewertung des
. Mein Verstandnis Wie wichtig Mit welcher
(basierend auf Image- A A o . Versprechens
. ) des Versprechens ist mir das Wahrscheinlichkeit .
broschiren, Website, v hen? deich . (Gewichtung x
Events&Messen, ersPrec en: wer e:c v?n meinem Wahrscheinlichkeit)
. Gewichtung: Verstandnis des Ver-
Vortragen, etc.) X L ..
1 = nicht wichtig sprechens profitieren
10 = sehr wichtig koénnen? (0-100 %)
Es ist mir méglich, 2x pro
ausgewogene Woche um 17:15 Uhr das Blro 10 10% ;
Work-Life-Balance | zuverlassen, um rechtzeitig im ?
Fussballtraining zu sein.
internationales Ich arbeite in der Schweiz,
unterhalte mich aber 6 100 % 6
Umfeld )
auf Englisch.
steile Karriere- Spdtestens nach drei Jahren
. . . . 8 25% 2
perspektiven kann ich ein Team leiten.
befristete Aus- Pro Jahr arbeite ich zwei 5 0% ;
landaufenthalte Monate im Ausland. ’
Meine Kolleg*innen sind bereit,
motivierte emeinsam mit mir heraus-
e geme 1t mirherad 10 50% 5
Teammitglieder fordernde Neuentwicklungen
anzugehen.
@ Personliche Gesamtbeurteilung der Arbeitgebendenattraktivitat: 3
Durchschnitt der persénlichen Bewertung der einzelnen Versprechen.
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Schiagt dein Herz wirklich fur die
favorisierten Arbeitgebenden?

Ubertrage potentielle Arbeitgebende (vgl. Seite 124) und deren mégliche Stellenprofile (vgl. Seite 155) in untenstehende
Tabelle und fille diese anschliessend gemaéss obigen Instruktionen aus. Am Schluss hast du einen aussagekraftigen
Vergleich der verschiedenen Arbeitgebenden und deren Stellenprofile.

Potentielle Arbeitgebende:

Potentielle Stellenprofile:

. togg

a” N

ninta §

Werden Sie Teil des bedeutendsten Berufs-
verbandes fiir Ingenieurinnen, Ingenieure,
Architektinnen und Architekten in der Schweiz
mit einem weitreichenden brancheniiber-
greifenden Netzwerk.

Heute anmelden — Morgen nutzen!

www.swissengineering.ch

Unser Engagement —

lhr beruflicher Weg
= Rund 11'500 Berufskolleginnen
und -kollegen

= Jahrliche Studie und Ergebnisse
tiber Salar- und Arbeitsmarkt-
situation

= |Laufbahnberatung und CV-Check
= Mentoring-Programm

= Weiterbildungs-, Berufs- und
Netzwerkplattformen

= Fach- und «Social»-Events

Der Berufsverband der Ingenieur:innen und Architekt:innen in der Schweiz.

SWISS ISl

Versprechen des 0 9 @ Personliche
Arbeitgebenden . . . L A Bewertung des

. Mein Verstandnis Wie wichtig Mit welcher
(basierend auf A A o ) Versprechens

. des Versprechens ist mir das Wahrscheinlichkeit .
Imagebroschiren, v hen? de ich ) (Gewichtung x
Website, ersPrec en wer elc" von.melnem Wahrscheinlichkeit)
Gewichtung: Verstandnis des
Events&Messen, 1 = nicht wichti v h
Vortrdgen, etc.) -nie W,IC "g 'efsprec "ens
10 = sehr wichtig profitieren kénnen?
(0-100%)

ENGINEERING
000 &0 STV UTS ATS

0 Personliche Gesamtbeurteilung der Arbeitgebendenattraktivitat:
Durchschnitt der persénlichen Bewertung der einzelnen Versprechen.
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Lebenslauf

uf eine ausgeschriebene Stelle erhalten Arbeit-
Agebende oftmals mehrals hundert Bewerbungen.

Die Personalverantwortlichen haben die Aufgabe,
innerhalb kirzester Zeit eine Auswahl von einigen wenigen
Profilen zu treffen. Vor diesem Hintergrund ist es klar,
dass Personaler*innen nicht jedes Bewerbungsdossier
im Detail studieren kénnen. Fir die erste Selektion legen
die Personalverantwortlichen daher den Fokus auf den
Lebenslauf. Dieser wird in einem ersten Durchgang wéhrend
maximal einer Minute studiert. Dein Lebenslauf muss in
dieser kurzen Zeit Gberzeugen.
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Du hast nun die Aufgabe, einen ansprechenden Lebens-
lauf zu erstellen, in dem die Personalverantwortlichen
auf einen Blick alle relevanten Informationen finden. Dazu
musst du einen klar strukturierten Lebenslauf verfassen,
derindeneinzelnen Abschnitten die wichtigsten Schlissel-
begriffe und notwendigen Kompetenzen zur ausgeschriebe-
nen Stelle wiedergibt. Kurzum: Personaler*innen missen
auf einen Blick erkennen, dass du die passgenaue Person
bist, die Uber die relevanten Kompetenzen, Erfahrungen
und Soft Skills fir die offene Stelle verfigt.
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Abschnitte des Lebenslaufs

Martin Deiss
Weinberg 3

8008 Ziirich

+41(0)76 222 56 88
martin.deiss@provider.com

N
P
02.07.1997 v‘
Ledig
Schweizer

ZIEL

Ich bin eine engagierte und kommunikative Personlichkeit mit einer raschen Auffassungsgabe. Meine im Studium erworbenen Fachkenntnisse
in Wasserbau und Wasserwirtschaft mochte ich gerne im Rahmen einer Festanstellung bei einem international tétigen Industrieunternehmen
einbringen und in der Praxis weiter vertiefen.

AUSBILDUNG
09.2020-(05.2023) Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich (ETH)
Master of Science in Bauingenieurwissenschaften
« Vertiefung: Wasserbau und Wasserwirtschaft
* Masterarbeit: «Stadt am Wasser: Die Wiederbelebung der Wasserléufe und ihre Aufwertung fiir Freizeit und Tourismus»
09.2017-06.2020 Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich (ETH)
Bachelor of Science in Bauingenieurwissenschaften
09.2019-02.2020 Austauschsemester an der Technischen Universitat Warschau «Politechnika Warszawska»
BERUFSERFAHRUNG
01.2021—heute Ingenieurbiiro Trau-M AG, Ziirich

Praktikum im Rahmen der Masterarbeit
« Mitarbeit an der Studie zur Bestimmung der Hochwassergefahr
« Planung zur Umgebungsgestaltung eines Flussabschnitts von 300 Metern
« Prasentation des Projektes fiir die Anwohner*innen

ANDERE/AUSSERUNIVERSITARE AKTIVITATEN

02.2022—heute Verein Vitali, Ziirich
Vorstand
« Mitarbeit bei der Erstellung von Plakaten, Info-Broschiiren, etc.
« Verantwortlich fir den Vereinsstand am Gurtenfestival in Bern, Dauer: 3 Tage/40'000 Besucher
« Betreuung und Begleitung eines humanitdren Einsatzes fir Jugendliche

SPRACHKENNTNISSE

Deutsch Muttersprache

Englisch Cambridge Certificate in Advanced English (2021)
Polnisch Niveau C1

Franzosisch Niveau B1

INFORMATIKKENNTNISSE

MS-Office (Word, PowerPoint, Outlook, Excel), Fortran, Matlab, Mathcad, Lab Viewel

INTERESSEN

Tauchen, Wassersportarten allgemein, Akustikgitarre

Kontaktangaben

Vorname, Name

Adresse

Telefonnummer

E-Mail

Personliche Angaben

Strasse, Hausnummer, Postleitzahl, Ort

Gib deine Handynummer an. So stellst du sicher, dass keine andere Person
das Telefon fir dich abnimmt. Denke zudem daran, dass du
eine professionelle Ansage auf deinen Anrufbeantworter sprichst.

Wahle eine neutrale Adresse, die sich aus deinem Vor- und Nachnamen
zusammensetzt, z.B. martin.deiss@provider.com.

Geburtsdatum Alter oder Geburtsdatum? Die Zeiten andern sich. Vor einigen Jahren hatten wir geraten,
eher das Alter als das Geburtsdatum anzugeben, um den Personalverantwortlichen das
Rechnen zu ersparen. Heute raten wir dir genau das Gegenteil. Viele Firmen haben ihr
eigenes Bewerbungssystem, bei dem nur das Geburtsdatum eingegeben werden kann.
Zivilstand Erwdhne nur den offiziellen Zivilstand (ledig, verheiratet, geschieden
oder verwitwet), nicht dein Privatleben (z.B. Lebensgemeinschaft).
Nationalitat Wenn du eine doppelte Staatsbirgerschaft besitzt, erwdhne diese.
Wenn du Auslander*in bist, nenne den Typ deiner Aufenthaltsbewilligung.
Kinder Du bist nicht verpflichtet, Kinder im Lebenslauf zu erwahnen.
Fihre Kinder nur auf, wenn du das wirklich méchtest (z.B. verheiratet, 1 Kind).
Armee Sollte nur erwdhnt werden, wenn ein Offiziersgrad Fihrungsqualitaten attestiert.
Zugehorigkeit Erwadhne keine religiose oder politische Zugehorigkeit.
Beispiel
Martin Deiss
Weinberg 3
8008 Ziirich 02.07.1997
+41(0)76 222 56 88 Ledig
martin.deiss@provider.com Schweizer
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Bewerbungsfoto

In der Schweiz gehort das Foto zum guten Ton, da die Bewerbung auf diese Weise personlicher wird. Zudem kénnen die
Personalverantwortlichen dich beim Bewerbungsgesprach wiedererkennen. Doch sei vorsichtig: Dein Foto vermittelt
einen ersten Eindruck und sagt somit viel iber dich aus. Es muss also sorgféltig ausgewahlt werden. Diese Auswahl ist
deine erste Marketingaktion. Du musst auf dem Foto authentisch und ehrlich wirken und bei den Personalverantwortlichen
den Wunsch wecken, dich kennen lernen zu wollen.

7/ Tipps

zum Bewerbungsfoto

Fotograf

Ein/e professionelle/r Fotograf*in ist ein Muss fur das Bewerbungsfoto. Dieses ist leider nicht ganz gunstig.
Sieh es jedoch als Investition in deine Zukunft/und lass dich bezUuglich Styling, Haltung
und Gesichtsausdruck optimal beraten.

Trage auf dem Foto die Kleidung, welche im Arbeitsalltag des jeweiligen Unternehmens verlangt wird.
So zeigst du, dass du zum Unternehmen passt. Nimm ein, zwei weitere Oberteile an das Shooting mit,
damit verschiedene Fotos gemacht werden kénnen.

Schmuck

Trage keinen Schmuck, der zu fest von dir ablenkt. Schlichte Ohrstecker und/oder
eine dezente Halskette reichen aus - weniger ist hier mehr!

Haare, Rasur und Makeup

Achte auf ein gepflegtes Erscheinungsbild. Gekammte Haare, eine frische Rasur und ein'dezentes Makeup
sind die halbe Miete. Vermeide wilde Frisuren, zu viel Haargel oder unschéne Makeup-Rander zwischen Gesicht und Hals.

Bitte lacheln!

Beim Bewerbungsfoto liegt der Fokus auf dem Gesicht. Zeige den Personalverantwortlichen daher
dein schonstes Lachen. Plane dazu flr das Fotoshooting genltigend Zeit ein, denn es ist schwierig,
auf Knopfdruck ein nattrliches Lachen zu zeigen, ohne dass es aufgesetzt wirkt.

Farbig oder schwarz-weiss
Dasdst nicht relevant - wahle die Variante, welche dir besser gefallt. Farbige Fotos sind sehr verbreitet und
liegen naher an der Realitat. Schwarz-weisse Fotos wirken etwas kunstlerisch, sind in den meisten-Fallen aber
schmeichelhafter in Bezug auf deinen Teint und werden vor allem Personen mit unreiner, geréteter Haut empfohlen.

Bildbearbeitung

Gute Bildbearbeitung ist es dann, wenn diese nicht erkannt wird. Wenn du also keine fundierten Kenntnisse
darin hast, lass es! Die Bearbeitung der Bilder sollte durch eine/n professionelle/n Fotograf*in erfolgen
und nur sehr sparsam angewendet werden (Entfernung von Pickeln, geréteten Hautstellen, etc.).

Das Bild sollte méglichst viel vom eigenen Charakter beibehalten.
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Titel

Soll man dem Lebenslauf einen Titel geben? Wenn du auf eine Stellenanzeige antwortest, ist das unerlasslich. Ohne Titel
ldufst du Gefahr, entweder durch das automatische Selektionsprogramm oder wegen den Personalverantwortlichen,
die die erwarteten Schlisselbegriffe nicht sofort finden, aus dem Bewerbungsverfahren auszuscheiden. Halte dich also
unbedingt an die Anforderungen der Stellenanzeige. Dein Lebenslauf sollte dein Tatigkeitsfeld nennen. Noch besser ist
es, wenn du ein oder zwei Charakteristiken nennen kannst, die gleich beim ersten Lesen ins Auge fallen. Vermeide hohle
Phrasen oder Jargon.

\P

Beispiele

« Ingenieur*in Bauwesen - Spezialist*in in Technologie und Unternehmensmanagement
 Jurist*in - Fusionsrecht

* Ingenieur*in Kommunikationssysteme - Spezialisierung EDV

* Open-Source-Software Entwickler*in - fliessend in vier Sprachen

* Management Assistent*in - Lateinamerika

* Umwelt-Biotechnolog*in — Research & Development

Berufsziel

Bei Spontanbewerbungen ist diese Rubrik unverzichtbar. Hier hast du die Moglichkeit, den Personalverantwortlichen
mit der Vorstellung deiner beruflichen Pldne oder der gesuchten Funktion fir dich einzunehmen. Diese Rubrik kann
deutlich vom Rest des Textes abgetrennt und durch eine leichte Schraffur oder durch Fettdruck hervorgehoben werden.

Personalverantwortliche studieren deinen Lebenslauf wéhrend maximal einer Minute. Alle Gberflissigen Zielformulierungen
wie «Ich suche eine neue Erfahrung, die es mir erlaubt, meine Fdhigkeiten auszubauen», missen daher weggelassen
werden. Uberlege dir als Erstes, welche Herausforderungen das Unternehmen und die Branche haben, fir die du
dich interessierst. Zum Beispiel: Auslagerungen ins Ausland, Stagnation des Verkaufs, zu geringer Marktanteil, zu viel
Ausschussware, Reklamationen von Kund*innen, etc. Mache dir anschliessend Gedanken, was du zur Lésung dieser
Herausforderungen beitragen kannst. Basierend auf den Erkenntnissen aus dem Kapitel «Standortbestimmung»
(siehe Seite 11) wird es dir relativ einfach fallen, deine Kompetenzen, Erfahrungen und beruflichen Ziele als Antwort auf
diese Herausforderungen zu positionieren.

\r

Beispiele

« Ich will meine Fachkenntnisse und Kommunikationsfihigkeiten einsetzen, um in einem Treuhandbiiro
Revisionsmandate zu iibernehmen und Kund*innen zu beraten.

* Meine Kompetenzen liegen in den Bereichen Informatik und Finanzmathematik.
Gerne wiirde ich dieses Know-how in Ihrem Unternehmen einbringen.

* Mein Talent fiir Organisation und Verwaltung, meine Vorliebe fiir Zahlen und Marketing und meine
Eigeninitiative wiirde ich gerne einsetzen, um eine/n Direktor*in und/oder ein Team zu unterstiitzen.

* Meine im Studium erworbenen technischen Fdhigkeiten wiirde ich gerne zur Steigerung der
Leistungsfdhigkeit eines Informatiknetzwerks in einem multinationalen Unternehmen einsetzen.

* Als selbststdndige Personlichkeit mit ausgeprdgtem Teamgeist méchte ich meine akademischen Kenntnisse
einsetzen und die Ergebnisse meiner Untersuchung iiber Offshore-Fonds einer auf alternative Anlagen
spezialisierten Bank zur Verfiigung stellen.
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Ausbildung

Mittelschiler*innen, Studierende und Absolvent*innen sollten mit dem Abschnitt Ausbildung beginnen, da das Studium
das Sprungbrett zum Berufseinstieg ist. Personen mit Berufserfahrung sollten mit dem Abschnitt Berufserfahrung
starten, da diese fir den nachsten Karriereschritt wichtiger ist als das Studium, welches zeitlich bereits weiter zurlck liegt.

Im Abschnitt Ausbildung missen Personalverantwortliche auf einen Blick alle relevanten Informationen zu Studium
und Schule (bis Gymnasium /Kantonsschule) finden:

¢ Zeitraum der jeweiligen Ausbildung in Monaten und Jahren
Beginne mit dem zuletzt erworbenen oder geplanten Abschluss und setze die Aufzédhlung umgekehrt-
chronologisch bis zur Matura fort. Altere Abschliisse missen nicht aufgefihrt werden, kénnen aber,
wenn diese etwas Spezielles zu deiner Person aussagen, z.B. Primarschule in den USA besucht.

¢ Vollstandiger Name der Schule und Ausbildungsort

* Erworbener oder geplanter Abschluss
Bei geplanten Abschlissen kann das prognostizierte Abschlussdatum in Klammern gesetzt werden.
So erkennen Personalverantwortliche sofort, zu welchem Zeitpunkt der Titel erreicht werden sollte.

* Spezialisierungen, Schwerpunktfacher oder Titel von Abschlussarbeiten
Erwdhne diese, wenn es einen Zusammenhang zur angestrebten Stelle oder dem gewdiinschten
Arbeitgebenden gibt.

* Abschlussnoten
FUhre die Noten auf, wenn diese Uberdurchschnittlich sind.

Beispiel =
AUSBILDUNG
09.2019-(05.2022) Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich (ETH)
Master of Science in Bauingenieurwissenschaften
« Vertiefung: Wasserbau und Wasserwirtschaft
» Masterarbeit: «Stadt am Wasser: Die Wiederbelebung der Wasserldufe und ihre Aufwertung
fir Freizeit und Tourismus»
09.2016-06.2019 Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich (ETH)
Bachelor of Science in Bauingenieurwissenschaften
09.2018-02.2019 Austauschsemester an der Technischen Universitdt Warschau «Politechnika Warszawska»

1

Wenn du einen Auslandsaufenthalt gemacht hast,
gib den konkreten Zeitraum und die Schulen/
Hochschulen an.

Doktorand*innen sollten ihren Lebenslauf nicht
unnotig durch die Aufzahlung ihrer Publikationen

-
zu r AquI Idu ng aufblahen, sondern flr diese einen separaten

Anhang erstellen.
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Berufserfahrung

Im Abschnitt Berufserfahrung missen die Personalverantwortlichen auf einen Blick alle relevanten Informationen zu

Praktika, Nebenjobs, Assistenzstellen, etc. finden:

e Zeitraum der jeweiligen Berufserfahrung in Monaten und Jahren
Beginne mit der zuletzt erworbenen Berufserfahrung und setze die Aufzéhlung
umgekehrt-chronologisch fort.

* Vollstandige Firmenbezeichnung und Arbeitsort
Zu einer vollstandigen Firmenbezeichnung gehért immer auch die Rechtsform (AG, GmbH, etc.).

e Stellenbezeichnung oder Funktion
Bist du gegenwartig in einem Anstellungsverhaltnis kann der Zeitraum wie folgt beschrieben werden:

Startmonat/Startjahr —heute. So erkennen Personalverantwortliche sofort, dass du aktuell noch in einem

Anstellungsverhaltnis bist.

* Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Soft Skills
Liste nicht alle deine Aufgaben und Verantwortlichkeiten auf, da diese bereits im Arbeitszeugnis stehen.
Erwahne lediglich die Aufgaben und Verantwortlichkeiten, die einen Zusammenhang zur
angestrebten Stelle oder dem gewlinschten Arbeitgebenden haben. Verwende bei der Auflistung der
relevanten Aufgaben Aktionsverben:

Verwenden Sie Aktionsverben:

Biiro, Finanzen und Management Kommunikation und Ausbildung
kaufen —verwalten —analysieren —bestatigen —erhéhen — animieren —anpassen — koordinieren —kommunizieren —
einplanen —kalkulieren —klassifizieren — entwerfen - entwickeln —diskutieren —ermutigen —erldutern —
zusammenstellen — protokollieren —ausbauen — ausstellen —vereinfachen —ausbilden - formulieren -
kontrollieren — steuern —auswerten — ausgleichen — informieren — einweisen — unterrichten — motivieren —
etablieren — bewerten — organisieren — planen — Uberzeugen —planen - férdern — rekrutieren —
Uberprifen —verhandeln verfassen —anregen
Verkauf und Kundenbetreuung Industrie und Technik
dndern —vermarkten —beraten —demonstrieren —zuhéren — analysieren —aufbauen —entwerfen — konstruieren —
erkldren - formulieren —beeinflussen —verhandeln — Uberprifen—erstellen —etablieren —erhalten — optimieren —
vorbereiten —vorstellen - fordern planen —produzieren — programmieren — iberwachen

* Erfolge

Fihre ausserordentliche Erfolge auf, wenn méglich sogar mit Zahlen.

BERUFSERFAHRUNG
01.2020-heute Ingenieurbiiro Trau-M AG, Ziirich
Praktikum im Rahmen der Masterarbeit
* Mitarbeit an der Studie zur Bestimmung der Hochwassergefahr
« Planung zur Umgebungsgestaltung eines Flussabschnitts von 300 Metern
« Présentation des Projektes fir die Anwohner*innen

\P
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* Nebenjobs
Viele Bewerber*innen fragen sich, ob sie im Abschnitt Berufserfahrung ihre (studentischen) Neben-
jobs auffihren sollen, da die Tatigkeiten vor dem Hintergrund des angestrebten Karriereschritts als
zu banal erscheinen. Wir empfehlen dir ausdricklich, alle Nebenjobs aufzufihren, da diese sehr viel
Uber deine Person aussagen. Denke dariber nach, welche Soft Skills du im jeweiligen Nebenjob ent-
wickeln musstest (vgl. Seite 16/17) und flhre diese in deinem Lebenslauf auf. Dadurch zeigst du den
Personalverantwortlichen glaubwiirdig deine Kompetenzen im Umgang mit anderen Menschen auf.

Pizzalieferant*in Verkaufer*in

R ) I Organisation des Lagers und Beratung der Kundschaft
Spatarbeit und Mobilitdt unter

samtlichen Wetterbedingungen
Flexibilitdt — Pinktlichkeit — Kontaktfreude

Organisationstalent
Flhrungsqualitdten — Kundenorientierung -
Kontaktfreude — Effizienz — Exzellente — Présentation

Andere/Ausseruniversitare Aktivitaten

Wenn du in Vereinen sehr aktiv bist (z.B. Vorstandsmitglied, etc.), dann empfehlen wir dies in einem eigenen Abschnitt
zu erwdhnen. Dabei sollen die Personalverantwortlichen auf einen Blick alle relevanten Informationen zu deinen
anderen Aktivitaten finden:

¢ Zeitraum der jeweiligen Funktion in Monaten und Jahren
Beginne mit der zuletzt ausgelbten Funktion und setze die Aufzdhlung umgekehrt-chronologisch fort.

¢ Vollstandiger Vereinsname und Ort

¢ Funktion
Bist du gegenwartig noch in der Funktion tétig, kann der Zeitraum wie folgt beschrieben werden:
Startmonat/Startjahr —heute.

* Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Soft Skills
Erwdhne lediglich die Aufgaben und Verantwortlichkeiten, die einen Zusammenhang zur
angestrebten Stelle oder dem gewlinschten Arbeitgebenden haben. Verwende bei der Auflistung der
relevanten Aufgaben wiederum Aktionsverben. Haben die Aufgaben und Verantwortlichkeiten
keine Relevanz fir die angestrebte Stelle oder den gewinschten Arbeitgebenden,
dann erwdhne die gelernten Soft Skills.

* Erfolge
Fihre ausserordentliche Erfolge auf, wenn moglich sogar mit Zahlen.

\r

ANDERE /AUSSERUNIVERSITARE AKTIVITATEN
02.2021-heute Verein Vitali, Ziirich
Vorstand
« Mitarbeit bei der Herstellung von Plakaten, Info-Broschiren, etc.
« Verantwortlich fur den Vereinsstand am Gurtenfestival in Bern, Dauer: 3 Tage/40'000 Besucher*innen
« Betreuung und Begleitung eines humanitdren Einsatzes fir Jugendliche
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Sprachkenntnisse

Flhre zuerst deine Muttersprache auf. Beziehe dich fir die weiteren Sprachen auf den «Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fir Sprachen», der vom Europarat ausgearbeitet wurde und als objektiv und klar gilt. Wenn du Sprach-
zertifikate erworben hast, nenne in diesem Fall den Namen des Zertifikats, das Jahr, in dem du den Nachweis erhalten
hast und bei herausragender Leistung dein Ergebnis. Sollten deine Sprachkenntnisse mittlerweile Uber das Niveau des

Zertifikats hinausgehen, so verwende das Raster des europdischen Referenzrahmens zur Selbstbeurteilung.

@)
\!
Verstehen

Ich verstehe einfache Sétze,
wenn langsam gesprochen

%

Sprechen

Ich kann mich auf einfachem
Niveau verstandigen,

Ed
Schreiben

Verstandigen, wenn mir
der/die Gesprachspartner*in

A1
wird. Ich kann Plakate wenn mir der/die Gespréchs- hilft. Ich kann ein Formular
Elementare und Schilder lesen. partner*in hilft. ausfullen.
Sprachverwendung
Ich verstehe glnzelne Sstze, Ich kann mich in vertrauten Ich kann eine kurze
A2 wennesum einfache oder ) ) . ) )
) Situationen kurz verstandigen.  Notiz schreiben.
vertraute Informationen geht.
Ich verstehe das meiste ) Ich kann einen zusammen-
. Ich kann ohne Vorbereitung . N .
beiklarer Standardsprache . . h&ngenden Text Gber ein
B1 ) an Gesprachen Uber vertraute .
und kann einfache Texte A vertrautes Thema schreiben
Themen teilnehmen. .
lesen. und kann Erlebtes erzdhlen.
Selbstdndige
Sprachverwendung Ich kann einem komplexen ) )
. Ich nehme aktiv an einem ) -
Gedankengang zu einem - ) Ich kann einen detaillierten,
normalen Gesprach teil .
B2  vertrauten Thema folgen. ) . argumentierten Text
) ) und kann meine Meinung )
Ich kann einen Artikel oder schreiben.
) darlegen.
eine Reportage verstehen.
. Ich kann einen strukturierten
Ich kann ldngeren ) . .
Redebeitraaen folaen Ich kann mich fast ohne Text zu einem komplizierten
c1 g' g ' Mihe und mit Genauigkeit Thema schreiben und meinen
auch wenn diese nicht klar . ) N ;
) ) ausdricken. Text je nach Empfanger*in
strukturiert sind.
Kompetente anpassen.
Sprachverwendung
Ich verstehe mihelos o Ich kann lange Berichte
I N Ich bin mit Redewendungen . =
schriftlich und auch mindlich, . Gber komplizierte Themen
c2 sehrvertraut. Ich kann feine ) )
wenn schnell gesprochen . liefern und ein Werk
) Nuancen ausdricken. -
wird. kritisch lesen.
(
Beispiel =
SPRACHKENNTNISSE
Deutsch Muttersprache Polnisch Niveau C1
Englisch Cambridge Certificate in Advanced English (2021) Franzésisch Niveau B1

Informatikkenntnisse

Fihre bei den Informatikkenntnissen neben den Gblichen Biroprogrammen samtliche Spezialsoftware, Programmier-
sprachen oder Entwicklungsapplikationen auf, die du beherrscht. Informatiker*innen sollten das gesamte technische
Fachwissen in einem Anhang auffihren, um den Lebenslauf nicht unnétig aufzubldhen.
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10 Tipps

zum Lebenslauf

Beschreibung fiir Offensichtliches
Alle Personalverantwortlichen werden verstehen, dass deine Adresse deine Adresse ist. Du musst nicht noch
das Wort Adresse davorsetzensAuch Worter wie Kontakt, Name, Telefonnummer, etc. sind zu vermeiden,
da die beschriebenen Angaben selbsterklarend sind.

Struktur

Strukturiere deinensLebenslauf klar und Ubersichtlich. Dabei muss der Lebenslauf folgende Abschnitte enthalten:
Kontaktangaben, persénliche Daten, Ausbildung, Berufserfahrung, andere/ausseruniversitare Aktivitaten,
Sprachkenntnisse, Informatikkenntnisse und Interessen.

Umgekehrt-chronologisch Reihenfolge

Beginne jeden Abschnitt der an Zeitrdume gebunden ist (z.B./Ausbildung, Berufserfahrung, etc.)
mit der aktuellsten Erfahrung und gehe dann in der Zeit zurtck. Verliere dich nicht in Ereignissen,
die zu lange zurlckliegen und nicht mehr van Interesse sind.

Pragna

Mittelschiler*innen, Studierende und Absolvent*innen sollten eine Seite und Personen mit Berufserfahrung zwei Seiten

nicht Uberschreiten. Flur viele ist es nicht einfach, Sieh.angesichts ihrer,Erfahrungen und Ergebnisse einzuschranken,
doch hilft diese Ubung, das Wesentliche zu erfassen und. sich an die Anforderungen der Stelle zu halten.

Schliisselbegriffe

Der Lebenslauf muss nicht fur jede Bewerbung von Grund‘auf neu verfasst werden. Doch solltest du die
relevanten Schlusselbegriffe und die notwendigen Kompeténzen aus der Stellenanzeige wieder aufnehmen.

Ehrlichkeit

Es ist menschlich, beim Verfassen des Lebenslaufs Tatsachen schmeichelhaft darzustellen. Doch es ist
unbedingt davon abzuraten, etwas als eigene Errungenschaft zu beschreiben, das von Kolleg*innen stammt,

bei seinen Kompetenzen zu lugen oder nicht erworbene Diplome anzugeben. Wahrend des Bewerbtungsverfahrens

kann alles sehr leicht Gberpruft werden.

Bewerbungsfoto
In der Schweiz gehort das Foto zum guten Ton, da der Lebenslauf dadurch personlicher wird.
Da das Bewerbungsfoto einen ersten Eindruck von dir vermittelt, empfehlen wir dir ein professionelles Foto,
auf dem du authentisch und ehrlich wirkst und bei den Personalverantwortlichen den Wunsch weckst,
dich kennen lernen zu wollen.

Schrift

Der Lebenslauf sollte geschmackvoll und sachlich gestaltet sein. Verzichte auf ausgefallene Uberschriften
und Schriftarten. Frage dich, welche Schrift folgende Voraussetzungen erfillt: diskret und zugleich
eine Spur anders, ein Zeichen daflr, dass Bewerber*innen und Stellenanbietende zueinander passen,
lesbar und einladend.

Korrekturlesen
Vermeide Rechtschreib- und Grammatikfehler. Lege deinen Lebenslauf mehreren Freund*innen‘oder
Familienangehoérigen zum Korrigieren und Beurteilen vor.

Papier
Musst du den Lebenslauf ausdrucken, dann achte auf qualitativ hochwertiges Papier.
Die Papierstéarke sollte mindestens 100g/m? betragen. Verwende idealerweise hochweisses Papier.
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Interessen

Dieser Abschnitt ist der personlichste deines Lebenslaufs und besonders fir Mittelschiler*innen, Studierende und
Absolvent*innen, die noch nicht viel Berufserfahrung vorweisen kdnnen, sehr wichtig. Liste in diesem Abschnitt auf, was
dich fasziniert und wie du deine freie Zeit gestaltest. Du kannst dich dadurch von den anderen Personen abheben, die
sich auf die gleiche Stelle bewerben.

Personalverantwortliche schatzen diesen Abschnitt aus zwei Griinden. Zum einen versuchen Personaler*innen, aus den
aufgefihrten Interessen verschiedene Ziige deiner Personlichkeit und von deinen unbewusst eingesetzte Kompetenzen
ausfindig zu machen. Zum anderen sind die Interessen sehr gute Anknipfungspunkte fir ein spannendes Vorstellungs-
gesprach. Kurzum: Vermeide zu deinem Vorteil die banale Aufzéhlung «Reisen, Kino und Lesen».

Mannschaftssport Individualsport

Teamgeist und Freude am Wettbewerb Drang nach Autonomie und Individualitat

Extremsport Ausdauersport
Risikobereitschaft und Drang zur Selbstibertreffung Durchhaltevermégen
Vereinstdtigkeit Sozialtourismus

Sozialkompetenz und Einfihlungsvermégen Wunsch, Reiselust und Grosszligigkeit zu verbinden

Fernreisen Eine Faszination

Du mochtest erfahren, dass «die Welt ein Dorf ist», Motivationsfahigkeit fir eine Kunstrichtung,
Abenteuerlust ein Handwerk, einen Ort, ein Haus

Eine finanzielle Investition Eine ungewohnliche Aktivitdt

Bemihung um Originalitdt und der Wunsch,

Ein Engagement, das eine klare Wahl widerspiegelt
: 93g ! I Wi Pleg neue Wege zu gehen

Referenzen

Generell empfehlen wir dir im Lebenslauf keine Referenzen anzugeben. Werden Referenzen explizit verlangt, solltest
du jedoch ausserhalb des Lebenslaufs mindestens zwei Personen angeben, die deinem potentiellen Arbeitgebenden
Auskunft geben konnten. Mogliche Referenzpartner*innen sind:

«Ehemalige Lehrer*innen, Professor*innen
«\Vorgesetzte aus Unternehmen, fir die du gearbeitet hast

Es ist wichtig, dass die Personen qualifizierte Aussagen zu deiner Arbeitsweise und deinem Wissen abgeben kénnen.
Die Referenzpersonen sollten daher deine Ausbildung begleitet haben oder aus deinem beruflichen Umfeld stammen.
Selbstredend sollten die gemeinsamen Erfahrungen im Umgang miteinander Gberwiegend positiv sein.

Des Weiteren musst du die Referenzpersonen im Vorfeld deiner Bewerbung informieren und deren Einverstandnis
einholen. Versaumst du dies, konnte ein Anruf vom Personalverantwortlichen schnell peinlich enden. Eine Antwort wie:
«Davon habe ich gar nichts gewusst» kann sich negativ auf deine Bewerbung auswirken.
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Klassisches Beispiel auf Deutsch

Klassisches Beispiel auf Franzosisch

Eveline Deiss
Weinberg 3

8008 Zirich

+41(0)76 222 28 26
eveline.deiss@provider.ch

AUSBILDUNG

02.07.1997
Ledig
Schweizerin

09.2021-12.2022

09.2017-06.2020

BERUFSERFAHRUNG

Universitat Genf
Master of Science in Management
« Schwerpunkt: Marketing
* Masterarbeit: «The influence of social networks on corporate image and reputation building»

Universitat Ziirich
Bachelor of Arts in Wirtschaftswissenschaften
« Schwerpunkte: Marketing und Marktforschung

06.2022-08.2022

09.2020-08.2021

UBS AG, Genf

Praktikum in der Kommunikationsabteilung
« Unterstlitzung des Presseverantwortlichen bei der tdglichen Arbeit
« Ubersetzen von Pressemitteilungen ins Deutsche
« Organisation einer Pressekonferenz

Schweizer Botschaft, Paris

Praktikum in der Abteilung Politik und Presse
« Unterstitzung bei der wirtschaftlichen und politischen Berichterstattung
« Vorbereitung und Durchfiihrung von Events zur Férderung der Schweizer Kultur
« Représentieren der Botschaft bei verschiedenen internationalen Konferenzen

ANDERE/AUSSERUNIVERSITARE AKTIVITATEN

09.2021-04.2022

SPRACHKENNTNISSE

GIMUN (Geneva Model United Nations) Konferenz, Genf
Presseverantwortliche

* Gestaltung Jahresbericht

« Verfassen von Pressemitteilungen

Deutsch
Franzosisch
Englisch

INFORMATIKKENNTNISSE

Muttersprache
Niveau C2
Niveau C1

INTERESSEN

MS Office (Word, PowerPoint, Outlook, Excel)

Reitsport, Kulturreisen in Stidamerika, Salsa
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Jean Dupont

Chemin des Capucines 3
1200 Genéve

+41(0)76 222 56 88
jean.dupont@provider.com

[ )
P
02.07.1997 vw
Célibataire
Suisse

OBJECTIF

Animé d'une grande motivation, je communique avec aisance et comprends rapidement ce qui m'est demandé. Je souhaite mettre en pratique
et approfondir mes connaissances en matiere de génie et d'économie hydraulique dans le cadre d'un contrat fixe au sein d'une entreprise active
au niveau international.

FORMATION
09.2020-(05.2023) Ecole polytechnique fédérale de Lausanne (EPFL)
Master of Science en sciences du génie civil
* Spécialisation: génie et économie hydraulique
+ Mémoire: «L'eau en ville: revitalisation des cours d'eau et revalorisation dans les loisirs et le tourisme »
09.2017-06.2020 Ecole polytechnique fédérale de Lausanne (EPFL)
Bachelor of Science en sciences du génie civil
09.2019-02.2020 Semestre d'échange a l'université technique de Varsovie «Politechnika Warszawska »

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

01.2021-aujourd'hui Bureau d'ingénierie Trau-M SA, Neuchatel
Stage dans le cadre de mon mémoire
« Collaboration a une étude visant a évaluer le risque d'inondations
« Plan d'aménagement des abords d'une section de fleuve de 300 métres
« Présentation du projet aux habitants

AUTRES ACTIVITES/ACTIVITES EXTRAUNIVERSITAIRES

02.2022-aujourd'hui Vitali, Fribourg
Comité
« Contribution a la création d'affiches, de brochures d'information, etc.
* Responsable du stand de I'association au Paléo Festival de Nyon, durée: 6 jours/300'000 visiteurs
« Prise en charge et accompagnement d'une équipe de jeunes bénévoles

CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

Francais Langue maternelle

Anglais Cambridge Certificate in Advanced English (2021)
Polonais Niveau C1

Allemand Niveau B1

CONNAISSANCES INFORMATIQUES

MS-Office (Word, PowerPoint, Outlook, Excel), Fortran, Matlab, Mathcad, Lab Viewel
CENTRES D'INTERET

Plongée, sports aquatiques en général, guitare acoustique
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Klassisches Beispiel auf Englisch

Stefan Deiss
Weinberg 3

8008 Zurich
+41(0)76 222 18 18

stefan.deiss@provider.com

PROFILE

22.11.1996
Single
Swiss

Having obtained my engineering degree from the EPF Lausanne, | possess strong analytical qualities and excellent communication and negotiation
skills. Coupled with flexibility and motivation as strong personal assets, | am looking for a position as junior analyst in an international management

consulting firm.

EDUCATION

09.2021-01.2023

09.2018-06.2021

09.2020-06.2021

WORK EXPERIENCE

EPF Lausanne
Master of Science in Mechanical Engineering
« Minor: Energy

ETH Zurich
Bachelor of Science in Mechanical Engineering

Erasmus program, Royal Institute of Technology of Stockholm, Sweden

06.2022-08.2022

OTHER EXPERIENCES

ALU Swiss, Fribourg

Internship
« Analysis of aluminum alloys for automotive application and optimization of the process line
« Experimental work and data analysis linked with the theoretical concepts
« Obtained competences: Analytical skills, team work, flexibility

12.2021-12.2022

09.2021-12.2022

FORUM EPFL, Lausanne

Start-up relations
« In charge of organizing the start-ups day, dedicated to innovation
« Encouraging start-ups to participate
« Taking care of participating firms during the fair

EPF Lausanne
Student assistant
« Tutor for first and second year students of mechanical engineering

LANGUAGES

German Mother tongue
French Level C1
English Level B2

COMPUTER SKILLS

INTERESTS

Microsoft Office, Solidworks, CATIA, Abacus, Ansys, Matlab, C++Basics

Golf (HCP:10), Football and Poker
Participant at the 4L trophy rally, a humanitarian association providing furniture for Moroccan children
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Lebenslauf ohne Erfolgsaussichten

1] unnotig, Lebenslauf zu schreiben.

2] Bei den personlichen Angaben fehlen Telefonnummer,

E-Mail, Staatsangehdorigkeit, Zivilstand und Geburtsdatum.

B Das Ziel muss klar und prazise formuliert sein und
dem Unternehmen zeigen, was du mitbringst.

4] Beginne als Berufsanfanger*in deinen
Lebenslauf mit der Ausbildung und fiihre
danach deine Berufserfahrungen auf.

B Die umgekehrt-chronologische Reihenfolge wird
heutzutage bevorzugt. Beginne mit deiner letzten
Erfahrung — grundsatzlich hattest du dabei am meisten
Verantwortung inne —und gehe dann weiter zurick
in der Zeit. Das Gleiche gilt fur die Ausbildung!

6] Fasse gleiche Tétigkeiten in einem einzigen Punkt zu-
sammen, mit einer einzigen Beschreibung der Tatigkeit —
aber erwdhne die verschiedenen Unternehmen!

Es gibt keinerlei Angaben Giber die ibernommenen
Aufgaben, die Verantwortung und die erreichten
Erfolge. Nenne Zahlen und erworbene Soft Skills.

8] Zu ungenau und allgemein. Erwdhne deine Aufgaben.
Vermeide die allzu persénliche Formulierung
«Mein besonderes Interesse galt...».

9] Die obligatorische Schulzeit muss nicht aufgefthrt
werden (ausser, wenn du diese in einer anderen Sprache
absolviert hast).

10] Erwdhne Einzelheiten deiner akademischen
Laufbahn: Den Titel deiner Diplomarbeit, deine
Auslandsaufenthalte, etc. Vermeide Abkirzungen!

11] Nach der Berufserfahrung kann ein Abschnitt
«andere/ausseruniversitare Aktivitdten» eingefiigt
werden. Darin kannst du Erreichtes ausserhalb des
beruflichen und akademischen Rahmens auffihren.

12] Beziehe dich fir eine objektive Einschdtzung neben
der traditionellen Bewertung auf den «Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen» fir Sprachen.

i pie Angaben tber die Informatikkenntnisse fehlen.
Sicher beherrscht der/die Bewerber*in einige
Blroprogramme oder der Ausbildung entsprechende
Spezialprogramme.

14] Vermeide 08/15-Interessen! Erwadhne eine Sportart,
die du regelmassig betreibst, eine Film- oder
Literaturgattung, die du bevorzugst.

15| Keine Referenzen angeben.

[N LeBensLAUF
EAnn Onym

Nelkenstr. 36
8054 Ziirich

El zieL

Eine Berufserfahrung in einem dynamischen und international
tatigen Unternehmen zu machen, um reisen zu kdnnen.

ﬂ BERUFSERFAHRUNG

B 2013-2015 Papeterie A, Zollikon
(40 %) Kassiererin
* Kundenberaterin

2015-2017 Kleiderladen B, Wadenswil
(Wochenende/Ferien)  Kassiererin
* Kundenberaterin

Sommer 2017 Versicherung C, Ziirich
(1 Monat) Praktikantin in der Rechnungsabteilung
Mein Flair fiir Zahlen hat es mir erlaubt,
die mir Gibertragenen Aufgaben

wahrzunehmen

Sommer 2018 Bank D, Ziirich

(6 Wochen) E Praktikantin im Backoffice
Mein besonderes Interesse galt folgenden
Aufgaben:

« Administrative Planung
« Uberpriifung der Transaktionen
* Risiko-Management

AUSBILDUNG
ﬂ 2013-2017 Obligatorische Schulzeit in Ziirich
Gymnasialmatura Physik — Anwendungen
der Mathematik, Mathematisch-
Naturwissenschaftliches Gymnasium
Ramibuhl, Zirich
T 2017-2021 BWL

Universitat St. Gallen

Geplanter Abschluss MAccFin

06.2023 Universitat St. Gallen
SPRACHEN

2 peutsch Muttersprache
Englisch gut
INTERESSEN

m Sport, Kino, lesen, reisen

REFERENZEN
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Kreatives Beispiel auf Deutsch

PERSONLICHE ANGABEN

Martin Deiss

Weinberg 3
8008 Zurrich

+41 (0)76 222 56 88

martin.deiss@provider.com

02.07.1997

Schweizer

INTERESSEN

> Tauchen
> Wassersportarten allgemein
> Akustikgitarre

REFERENZEN

Auf Anfrage

MARTIN DEISS

INGENIEUR FUR WORLD-ABTEILUNG

Ich bin eine engagierte und kommunikative Persénlichkeit mit einer raschen Auffassungsgabe.

Meine im Studium erworbenen Fachkenntnisse in Wasserbau und Wasserwirtschaft méchte ich

gerne im Rahmen einer Festanstellung bei einem international tatigen Industrieunternehmen

einbringen und in der Praxis weiter vertiefen.

AUSBILDUNG

09.2020-(05.2023)  Eidgenéssische Technische Hochschule Ziirich (ETH)
Master of Science in Bauingenieurwissenschaften
» Vertiefung: Wasserbau und Wasserwirtschaft
» Masterarbeit: «Stadt am Wasser: Die Wiederbelebung der
Wasserlaufe und ihre Aufwertung fUr Freizeit und Tourismus»

09.2017-06.2020 Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich (ETH)
Bachelor of Science in Bauingenieurwissenschaften

09.2019-02.2020 Austauschsemester an der Technischen Universitat Warschau
«Politechnika Warszawska»

BERUFSERFAHRUNG

01.2021 -heute Ingenieurbiiro Trau-M AG, Ziirich
Praktikum im Rahmen der Masterarbeit
» Mitarbeit an der Studie zur Bestimmung der Hochwassergefahr
» Plan zur Umgebungsgestaltung eines Flussabschnitts von 300m
» Prasentation des Projektes fUr die Anwohner*innen

AUSSERUNIVERSITARE AKTIVITATEN

02.2022-heute Verein Vitali, Ziirich
Vorstand
» Mitarbeit in der Herstellung von Plakaten, Info-Broschren, etc
» Verantwortlich fir den Vereinsstand am Gurtenfestival in Bern,
Dauer: 3 Tage/40'000 Besucher
» Betreuung und Begleitung eines humanitaren Einsatzes
fur Jugendliche

Kreatives Beispiel auf Englisch

Weinberg 3, 8008 Zurich 4| (7622218 18

Profile

@ stefan.deiss@provider.com

Other experiences

Having obtained my engineering degree from the EPF Lausanne, | possess strong
analytical qualities and excellent communication and negotiation skills.

Coupled with flexibility and motivation as strong personal assets, | am looking for
a position as junior analyst in an international management consulting firm.

Education

12.2021-12.2022
FORUM EPFL, Lausanne

Start-up relations
- In charge of organizing the start-ups day, dedicated to innovation.
- Encouraging start-ups to participate
- Taking care of participating firms during the fair

08.2021-01.2023

“PFL EPF Lausanne

Master of Science in Mechanical Engineering
- Minor: Energy

09.2018 - 06.2021
ETH Zurich

Bachelor of Science in Mechanical Engineering

08.2020 - 06.2021

Royal Institute of Technology
of Stockholm, Sweden

Erasmus program

Work experience

06.2022- 08.2022
ALU Swiss, Fribourg

Internship
- Analysis of aluminum alloys for automotive application and optimization
of the process line
- Experimental work and data analysis linked with the thearetical concepts
- Obtained competences: Analytical skills, team work, flexibility

03.2021-12.2022

EPF Lausanne
Student assistant
- Tutor for first and second year students of mechanical engineering

Languages

French
Level CI
90%

German

Mother tongue
100%

Computer skills

Microsoft Dffice @@ ( X} Ansys 000000
Solidworks 000000 Matlab 000000
CATIA 000000 [++Basics ©OO@OO
Abacus 000000

Interests

- Golf (HCP: 10), Football and Poker
- Participant at the 4L trophy rally, a humanitarian association providing
furniture for Moroccan children

SPRACHKENNTNISSE
Deutsch Muttersprache
Englisch Cambridge Certificate in Advanced English (2021)
Polnisch Niveau C1
Franztsisch Niveau B1

INFORMATIKKENNTNISSE
Excel I Fortran I
Word I LabViewel N |
PowerPoint N ] Matlab I
Qutlook I Mathcad |
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Zeigt dein Lebenslauf eine «Lucke»?

Nachfolgend einige Mangel, die Lebensldufe von Mittelschiler*innen, Studierenden und Absolvent*innen aufweisen

Lugen oder beschonigen im CV?

Kleine Beschonigungen sind erlaubt — Tduschungen, Félschungen, Kaschierungen oder Betrug hingegen keinesfalls.

kénnen. Gerne zeigen wir dir, wie du diese korrigieren kannst. Personalverantwortliche sind vorsichtig, um nicht zu sagen geradezu misstrauisch. Sie werden in Windeseile alle

Wenig oder keine berufliche Erfahrung

Q
Vo,

Informationen deines Lebenslaufs unter die Lupe nehmen und fallen auf niemanden herein.

Folgende Tricks werden am hadufigsten angewendet:

D,
(9
Als Berufseinsteiger*in kannst du noch keine )O\O Vorgabe eines Diploms
feste Anstellung ohne befristete Dauer vor- (\) Das ist tabu, da qualifizierte Personalverantwortliche eine Kopie deines Diploms verlangen und
weisen. Deine Berufserfahrung ist symbolisch, (‘\o viele Arbeitgebende die Echtheit von Zeugnissen Uberprifen lassen. Sage klar und deutlich,
aber sie ist vorhanden. Werte diese daher auf, n Zurzeit ohne feste Anstellung wenn du eine Ausbildung absolviert, diese jedoch ohne Diplom abgeschlossen hast.
in dem du deine Praktika und andere/ ,§'
ausseruniversitaren Aktivitdten hervorhebst. Ou Betone die verschiedenen Praktika, die du
Wenn du Verantwortung dbernommen hast, ,g‘ gemacht hast und unterstreiche deine dadurch Verbergen von Liicken, Arbeitslosigkeit oder schlechteren Anstellungen
vergiss nicht, dies zu erwdhnen. Nenne alle hd gesammelten beruflichen Erfahrungen. Wenn durch die Verlingerung vorheriger Tétigkeiten
Initiativen, die du unternommen hast 4. du unentgeltlich tatig warst, erwahne dies, Diese Praxis ist in der Schweiz zwecklos, da hier Arbeitszeugnisse ausgestellt werden und auf-
S\tB r\:tir-begbm e-metr.n Arrllatefjtrrad{o, DJ*ane, ou auch wenn diese Tatigkeit ke'ne”fj'rekte” merksame Personalverantwortliche den Schwindel sofort entdecken. Bleibe bei der Wahrheit
Fels?i:/afsl, IGn:Un:jguanngISSir::zSSpoon:;kT:bilneeti \ od Bngg. zum adngeztreb.tsn'Belr(u.Fsmjl hat. _ und bereite das Gesprach vor, um zu erkliren, warum es zu dieser Liicke gekommen ist (Was hast
' T I3 wic htlg ist, dass du nichtinaktiv oder passiv du wahrend dieser Zeit gemacht? Was hast du dabei Gber dich selbst erfahren? Wie bist du wieder
é’ erscheinst. auf die Beine gekommen?). Die Personalverantwortlichen werden deine Offenheit schatzen.
2
(V]
Zehn Jahre studiert C‘QC\Q
CJC\QCQ Ausschmiicken der Verantwortung und der Berufserfahrung
Es kénnte den Eindruck erwecken, dass du der p Kein Hochschulabschluss Es macht einen Unterschied hinsichtlich der erforderlichen Kompetenzen, ob man ein Projekt
beruflichen Realitit aus dem Weg gehst. '? o . ' ' selbst leitet oder daran «nur» beteiligt ist. Die Personalverantwortlichen werden versuchen, dir
Hebe alle deine Diplome, die zu deiner erklérten r')" Wenn du dich '|m Se.lbststud|'um we|t.e'rgel'3|ldet beim Bewerbungsgesprach durch gezielte Fragen auf den Zahn zu fihlen. Spiele von Anfang an
Ziel eine Beziehung haben, sowie Praktika, ’g‘ hant, konzer\trleredlch aUFd?'”e Qu:‘h:katlonen, mit offenen Karten und lass erst gar keine Unklarheit aufkommen. Du kannst aber selbstver-
susserberuflichen Aktivitaten und Initiativen 4 Ere c?oleghe,rrel;t::geDr']eulg'd (ljoerlnneb;;z e'F eenstl'ch standlich erklaren, warum du dich in der Lage fiihlst, eine Stufe aufzusteigen und neue Verant-
- Z1 u Z. DI | | | | . . -
hervor. Uberzeuge die Personalverantwortlichen, ’é) nur F“rd'g erste Stelle p'cht' Nachge'n' on wortlichkeiten zu tbernehmen.
urru | WI 1g. ni
dass du bereit bist, deine Fahigkeiten unter ¢ g ) ] 9
. Jahren Berufserfahrung treten diese in den
Bewels zu stellen. é) Hintergrund. Es gibt also keinen Grund fir
” ntergrund. £5 gibt 'S Ubertreibung beim letzten Gehalt
O Minderwertigkeitsgefihle. . . ) . . . .
é) Ineinigen Ldndern verlangen Personalverantwortliche eine Kopie deiner letzten drei Gehaltsab-
n rechnungen und bringen eventuelle Ligen auf diese Weise leicht ans Tageslicht. In der Schweiz
((’\ ist Vertrauen eine Grundvoraussetzung. In den meisten Fillen werden dich die Personal-
Ausbildung und berufliche Tatigkeit \\)n) verantwortlichen nach deinem letzten Gehalt fragen. Dieses Gehalt ist ein Richtwert beim
im Ausland (\\0 Bewerbungsgesprach und bietet eine erste Verhandlungsgrundlage. Die Personalverantwortlichen
QA . . .
) wissen genau, was auf dem Markt fir die entsprechende Stelle gezahlt wird. Daher solltest du
DF'” Lebenslauf muss von elr?er/m schweize Ya kein unverhaltnismassiges Gehalt verlangen. Du darfst jedoch durchaus deinen Wunschgehalt
rischen Personalverantwortlichen verstanden 9 wenige oder keine Weiterbildungen angeben. Aber rechtfertigen deine Kompetenzen die Gehaltsspanne zwischen dir und anderen
werden. Gib deshalb an, wo im schweizerischen Bewerber*innen?
System deine Diplome anzusiedeln sind. )
wenn die Titel deiner Diplome und Anstellungen Betone, was du durch deine Arbeit gelernt hast
nicht aufschlussreich genug sind, erwéhne hier und wasim Zusammenhang mit deinem Ziel
Gtzlich ist. 73 i i Beschdnigung der Sprachkenntnisse
die gleichwertigen Schweizer Abschlisse. nitzlich ist. Zahle die Seminare, Tagungen und ‘ 9 9 p ‘ ] . ) .
Kurse auf, die du besucht hast und die deine Denke nicht einmal daran. Du wirst spatestens im Bewerbungsgesprach erwischt und als Auf-
berufliche Entwicklung und die zunehmende schneider*in enttarnt. Das wird dir nicht verziehen.
Ubernahme von Verantwortung belegen.
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Wilist du deinen Lebenslauf kostenlos
kontrollieren lassen?

Besuche die Karriereveranstaltungen von talendo. Erfahrene Spezialist*innen aus der Praxis kontrollieren kostenlos
deinen Lebenslauf und beantworten alle deine Fragen rund um die Themen Bewerbungsunterlagen, Berufseinstieg
und Karriere.

Event ort
Women's Contact-Day Romandie
Absolvierenden-Messe Bern
Maturierenden-Messe Bern
ProOst

Maturierenden-Messe Ziirich
IT-Day

Forum Geneva
Absolvierenden-Messe Schweiz
Master-Messe
Absolvierenden-Messe Basel
Maturierenden-Messe Basel
Salon des Maturant-e-s Romandie
Women's Contact-Day

Datum
20.03.2023
30.03.2023
30.03.2023
18.08.2023
06.09.2023
12.10.2023
17.10.2023
02.11.2023
02.11.2023
08.11.2023
08.11.2023
16.11.2023
27.11.2023

Swiss Tech Convention Center, Lausanne
BERNEXPO, Bern

BERNEXPO, Bern

Kybunpark, St. Gallen

StageOne, Zlrich-Oerlikon

SIX ConventionPoint, Zlrich

Palexpo, Genf

Halle 550, Zirich-Oerlikon

Halle 550, Zirich-Oerlikon

Messe Basel, Basel

Messe Basel, Basel

Swiss Tech Convention Center, Lausanne
X-TRA, ZUrich

«Dank der Jeunes @ Work
Schulungen stellte ich fest,
dass ich meine Suchkanéle
ausweiten musste. »

Auf der Suche nach deiner ersten Stelle?
Hol dir kostenlose Unterstiitzung durch die Coachs von Jeunes@Work.

Diese beinhaltet: Individuelle Begleitung und in Gruppe, CV und
Motivationsschreiben, Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache, usw.

[)

A
JEUNES@WORK

STIFTUNG IPT

Folge uns
auf Instagram!

www.jeunesatwork.ch

Bewerbungsschreiben

Ur die erste Selektion legen die Personalverantwort-
Flichen den Fokus auf den Lebenslauf. Erst fur das
weitere Auswahlverfahren spielt das Bewerbungs-
schreiben eine wesentliche Rolle. Personalverantwortliche
versuchen, aufgrund des Bewerbungsschreibens eine bessere
Vorstellung von der Persénlichkeit einer/s moglicherweise

interessanten Bewerber*in zu bekommen.

Nutze diese Chance und verfasse ein klar strukturiertes
Bewerbungsschreiben, das sich an einen bestimmten
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Arbeitgebenden und eine konkrete Stelle richtet. Gelingt
esdir, deinen Leistungsausweis und deine Motivation kurz
und pragnant zu formulieren, dann stehen die Chancen fir
eine Einladung zu einem Bewerbungsgesprach sehr gut.

Zusammengefasst: Sorge dafir, dass die Personalverant-
wortlichen dein Bewerbungsschreiben interessiert durch-
lesen, deine Motivation verstehen und die notwendigen
Erfahrungen und Kompetenzen fir die ausgeschriebene
Stelle sofort finden!

Bewerbung Career Starter 2023




Abschnitte des Bewerbungsschreibens

Martin Deiss

Weinberg 3

8008 Zirich
Lara Miiller
Personalchefin
Elektrizitatswerk Limmattal
Hagenholzstrasse 74
8037 Limmattal

Zirich, 20. Februar 2023

Bewerbung als Ingenieur in lhrer WORLD-Abteilung
Sehr geehrte Frau Miller

lhre WORLD-Abteilung beschéftigt sich mit Projekten rund um das Thema Wasserwirtschaft in der ganzen Welt. Sie setzen die
neuesten Technologien und Materialien ein, um in benachteiligten Landern Probleme mit der Trinkwasserversorgung zu bekdmpfen.
lhre Arbeit ist bemerkenswert, da Sie stets in enger Zusammenarbeit mit drtlichen Ingenieuren erfolgt. Als junger Ingenieur mit
Spezialisierung im Bereich Wasserbau und Wasserwirtschaft bin ich sehr daran interessiert, in der WORLD-Abteilung an Ihren
Projekten in Afrika mitzuwirken.

Zurzeit absolviere ich im Rahmen meiner Masterarbeit ein Praktikum beim Ingenieurbiro Trau-M und erhalte dadurch einen guten
Einblick in den Beruf des Ingenieurs. Enge Zusammenarbeit mit Vertreter*innen anderer Berufsgattungen ist ebenfalls an der
Tagesordnung. Dank dieses Praktikums erhalte ich einen profunden Einblick in die verschiedenen Arbeitsprozesse bei der Sanierung
von Wasseranlagen. Das Projekt zur Gestaltung der Uferlandschaft der Limmat, an dem ich beteiligt bin, motiviert mich sehr.
Dies und meine Erfahrungen in Burkina Faso, wo ich mitgeholfen habe, ein Bewasserungssystem fir ein Dorf mit 35 Einwohnern
einzurichten, haben mich in meinem Berufsvorhaben bestérkt: Gerne méchte ich meine Fachkenntnisse, meine Energie und mein
hohes Lernpotenzial dafiir einsetzen, an Projekten zur Sanierung von Verteilnetzen und fir die Wasserversorgung in den Landern
Afrikas mitzuarbeiten.

Ich bin weltoffen und sehr daran interessiert, mein Wissen weiterzugeben und von Ingenieur*innen anderer Herkunft und Kulturen
zu lernen. Deshalb wiirde ich bei den Projekten, die Sie mir zuteilen kdnnten, grossen Einsatz und viel Motivation zeigen.

Ich wiirde mich sehr freuen, Sie bei einem Gesprach naher kennenzulernen.

Freundliche Grisse

s

Martin Deiss

Lebenslauf, Diplome und Arbeitszeugnisse
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Kontaktangaben

Vorname, Name

Adresse Strasse, Hausnummer, Postleitzahl, Ort
Telefonnummer Gleiche Telefonnummer wie auf dem Lebenslauf.
E-Mail Gleiche E-Mail-Adresse wie auf dem Lebenslauf.
Anschrift
Vollstandige Zu einer vollstandigen Firmenbezeichnung gehort
Firmenbezeichnung immer auch die Rechtsform (AG, GmbH, etc.).
Kontaktperson Verfasse das Bewerbungsschreiben wenn
immer moglich fr eine konkrete Kontaktperson.
Adresse Verwende die Firmenadresse gemass
Webseite oder Stellenanzeige.
Beispiel =
Sara Miiller
Personalchefin

Hagenholzstrasse 74
8037 Limmattal

Elektrizitdtswerk Limmattal

Ort und Datum

Jedes Bewerbungsschreiben erfordert eine Zeile mit dem Wohnort des
Absenders und Datum des Versandes.

Beispiel

\r

Ziirich, 20. Februar 2023
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TIPDNS

zum perfekten
Bewerbungs-
schreiben

Klare Struktur

Strukturiere dein
Bewerbungsschreiben in
klare Abschnitte.

Pragnanz

Formuliere das Bewerbungsschreiben
auf einer Seite, ohne den Lebenslauf
zu wiederholen.

Schliisselbegriffe

Verfasse ein Bewerbungsschreiben,
das personlich gestaltet ist und
sich an einen potentiellen Arbeit-
gebenden und eine konkrete Stelle
richtet. Nimm dazu die relevanten
Schltsselbegriffe und die notwendigen
Kompetenzen aus der Stellenanzeige
wieder auf.

Schrift

Verwende fUr das
Bewerbungsschreiben die gleiche
Schriftart wie fur den.Lebenslauf.

y{-1}.:

Nimm dir die notwendige Zeit fur das
Verfassen des Bewerbungsschreibens.
Wirempfehlen, sich einen ganzen
Arbeitstag zu reservieren.

Korrekturlesen

Vermeide Fehler und hole die
Meinung von Drittpersonen ein.

Papier
Musst du das Bewerbungsschreiben

ausdrucken, dann verwende das
gleiche Papler wie fur den Lebenslauf.




Betreff
Jedes Bewerbungsschreiben erfordert eine Betreffzeile, in der du Bezug auf die Stellenanzeige, das personliche
Gesprach, etc. nimmst.

\r

Beispiele

* Bewerbung als Consultant - NZZ, 19. Februar 2023

* Bewerbung als Maschineningenieur*in - Absolvierenden-Messe Schweiz, 3. November 2022
* Bewerbung als Assistent*in der Geschdftsleitung - Anzeige auf www.talendo.ch

* Spontanbewerbung als Junior-Developer

Anrede
Das Bewerbungsschreiben sollte wenn immer moglich an eine konkrete Person gerichtet sein.

* Bewerbung auf eine Stellenanzeige
Befolge jede Einzelheit des angegebenen Verfahrens, damit deine Bewerbung nicht gleich zu Beginn
abgewiesen wird. Du wirst deine Bewerbung entweder direkt an die fir die Einstellung verantwortliche
Person senden oder sie Uber ein Jobportal des Unternehmens einreichen missen. Uberpriife,
ob ein Brief oder eine E-Mail gefordert wird und passe ihn oder sie entsprechend an.

* Spontanbewerbung bei einem KMU
Sende deine Bewerbung direkt an den/die Geschaftsfihrer*in. Er/sie ist es, die Personalfragen im Alltag
regelt. Er/sie befindet sich in der besten Position, um zuklnftige Bedirfnisse vorherzusehen und sich unter
Umstdnden deine innovativen Vorschldge fir die weitere Entwicklung aufmerksam anzuhéren. Wenn du
dich Gber ein Mitglied deines Beziehungsnetzes auf einen Mitarbeitenden seiner/ihrer Firma berufen kannst,
zogere nicht, diesen Trumpf auszuspielen.

* Spontanbewerbung bei einem Grossunternehmen
Es nitzt nichts, deine Bewerbung dem/r CEO zu senden, denn sie wird ihr Ziel nicht erreichen. Sende deine
Bewerbung an den/die relevante/n Abteilungsleiter*in, wenn du seinen/ihren Vor- und Nachnamen und
seine/ihre genaue Funktion kennst. Im Idealfall hast du ihn/sie auf einer Karrieremesse kennen gelernt, einen
Vortrag von ihm/ihr gehért oder einen von ihm/ihr verfassten Artikel gelesen. Du kannst dieses Argument
als Einstieg fir deinen Bewerbungsbrief verwenden, um zusatzlich die Neugierde zu wecken. Hast du keinen
solchen Anknipfungspunkt, sende dein Dossier an die Personalabteilung; entweder an den/die Leiter*in
der Personalabteilung oder an die Verantwortlichen fir die Einstellung von neuem Personal. Bemuhe dich,
seinen/ihren Vor- und Nachnamen herauszufinden, um deinen Brief persénlich an ihn/sie zu adressieren.
Nur wenn du keine Kontaktperson ausfindig machen kannst, solltest du die generelle Anrede verwenden.

Anmerkung: Passe das Bewerbungsschreiben an deine Ansprechperson an

GeschaftsFiihrer*in Abteilungsleiter*in Personalverantwortliche*r

Geschéftsfihrer*innen mochten, dass

Personalverantwortliche schétzen einen
duihnen deine Kenntnis der Geschafts-

1 . Erwird ein Schreiben erwarten, in dem hoflichen Brief, in dem die Werte des
tatigkeit und der Positionierung der ) - - .
. ) L du Berufliches und Geschaftliches Unternehmens, wie sie zum Beispiel auf
Firma unter Beweis stellst sowie die . N . . .
ansprichst. Erwdhne, was du erreicht der Firmenwebseite genannt werden,
Herausforderungen der Zukunft und ) A ) ) N
und welche Ergebnisse du erzielt hast. sowie deine Schlisselkompetenzen

deine Ideen, damit umzugehen und

) A ) erwdhnt sind.
sie erfolgreich zu meistern.
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Einleitung - Warum interessiert mich dieses Unternehmen?

Die Einleitung ist entscheidend. Sie bestimmt die Qualitét deiner Argumentation und muss daher kurz, klar und pragnant
sein. Ziel der Einleitung ist es, die Neugierde der Kontaktperson zu wecken. Ist die Einleitung fade, wandert das Schreiben
direkt in den Papierkorb und bildet kein Plus zu deinem Lebenslauf. Ist sie gut und entspricht genau dem Gesuchten,
wird dein Bewerbungsdossier wahrscheinlich bericksichtigt.

* Bewerbung auf eine Stellenanzeige
Was hat dich angesprochen? Was wird Gber die Firma gesagt? Warum hast du dir gedacht:
«Dieses Umfeld konnte mir erlauben, mich zu entfalten»? Deine Aufgabe besteht darin, den
Personalverantwortlichen deine Botschaft zu vermitteln und sie mit deinen eigenen Worten zu iberzeugen.

* Spontanbewerbung
Warum entscheidest du dich dafir, dieses Unternehmen anzuschreiben? Welche Elemente machen die Firma
in deinen Augen zu etwas Besonderem? Wie bist du auf das Unternehmen aufmerksam geworden?
Ist es wegen des Images, der Tétigkeit, der Werte, des Umsatzes, des boomenden Tatigkeitsbereichs, weil du
Freund*innen hast, die dort arbeiten und dir die Firma angepriesen haben, weil sie gleich bei dir um die Ecke
liegt oder im Gegenteil, weil sie Gber Niederlassungen in der ganzen Welt verfigt und du vielleicht eine Stelle
im Ausland erhalten kénntest, weil ihre Personalpolitik auf Mittelschiler*innen/Studierende /Absolvent*innen
ausgerichtet ist, weil du eine Rede des/der CEO bei einer Veranstaltung gehort hast oder weil du bei einem/r
Zuliefer*in der Firma gearbeitet hast? Wenn dir dein Beziehungsnetz eine direkte oder indirekte Kontakt-
moglichkeit bietet, zégere nicht, diese zu nutzen. Wenn nicht, stitze dich so umfassend wie moglich auf die
Firmenwebseite oder suche in der Presse nach Informationen.

Solche Satze solltest du vermeiden: Wadhle eher Folgenden Einleitungssatz:

«Ich habe am 19. Februar 2023 in der NZZ gelesen, «Sie suchen einen Consultant mit fundierten Fachkompetenzen
dass Sie einen Consultant mit ausgepragter Analysefahigkeit, und hoher Sozialkompetenz? Mein Profil entspricht diesen
einer langfristigen Vision und Interesse am Umgang mit Anforderungen, denn ich habe zum Bau einer neuen Fabrik
Menschen suchen. Dies ist der Grund, weshalb ich mich bei der Swatch-Gruppe in Polen beigetragen. Dabei untersuchte
Ihnen bewerbe. Ich verflige Uber all diese Féhigkeiten.» ich insbesondere die Herstellungsprozesse und pflegte

ausgezeichnete Kontakte zu meinen Ansprechpartner*innen
Ein solcher Einstieg ist lang und platt Formuliert. auf allen Ebenen.»

Kompetenzen und Erfahrungen - Was habe ich zu bieten?

In diesem Abschnitt hast du die Gelegenheit, deinen Lebenslauf mit etwas menschlicher Warme zu umgeben, deine
Personlichkeit zu offenbaren und dich von den anderen Bewerber*innen abzuheben. Zeige im Hauptteil, dass du die
relevanten Kompetenzen erworben hast, dass deine bisherigen Erfahrungen einen roten Faden aufweisen und du eine
Vorstellung der Stelle hast. Stelle die Verbindung zwischen deiner schulischen und beruflichen Vergangenheit (ist im
Lebenslauf bereits detailliert aufgefihrt und muss hier nicht wiederholt werden) und den Bedurfnissen der Firma her.
Bemuhe dich, dich in die Geschéaftsfihrer*innen, Abteilungsleiter*innen oder Personalverantwortlichen hineinzuver-
setzen. Uberlege dir, welche Bedirfnisse diese basierend auf der Unternehmenstatigkeit und/oder der Stellenaus-
schreibung haben, und baue dein Angebot darauf auf. Erwdhne ein Beispiel, indem du die relevante Schlisselkompetenz
bereits angewendet hast. Sage nicht zu viel, aber begeistere die Person, damit du zu einem Gesprach eingeladen wirst,
um mehr Gber dich zu erfahren.
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- -
Motivation - Was kdnnen wir gemeinsam erreichen? Belsplele

In diesem Abschnitt geht es darum, der Person aufzuzeigen, welchen Beitrag du im Unternehmen leisten kannst.

Unterstreiche noch einmal deine Schlisselkompetenzen, deine relevanten Erfahrungen und betone deine Motivation. Beispiel auf Deutsch
| \
Eveline Deiss
ispi [ —
Beispiele o Weinberg 3
8008 Ziirich

e Ich bin sehr motiviert, mein im Studium erworbenes Wissen zu nutzen und gemeinsam mit anderen
Ingenieur*innen neue Lésungsansdtze zu entwickeln, um die Bediirfnisse Ihrer anspruchsvollen Kund*innen
langfristig befriedigen zu kénnen.

* Ich bin sozial engagiert, flexibel und am Bereich «Supply Chain Management» sehr interessiert. Lukas Miiller
Gerne wiirde ich daher bei Ihnen wéhrend eines Praktikums, mehr iiber Ihre Tdtigkeiten und das konkrete
Aufgabengebiet einer Supply Chain Manager*in erfahren und Sie bei der Optimierung der verschiedenen
Prozesse tatkrdftig mit meinem im Studium erworbenen Wissen unterstiitzen.

University Marketing
Win AG

Seitengasse 51

7003 Bergen

Abschluss
Stehe den Personalverantwortlichen fir weitere Auskinfte oder fir ein Vorstellungsgesprach zur Verfligung. Bei einer Ziirich. 1. Februar 2023
Spontanbewerbung kannst du ihm/ihr mitteilen, dass du ihn/sie in rund einer Woche erneut kontaktieren wirst. t

Vergesse aber nicht, dies auch zu tun!

\ Bewerbung Traineeprogramm «Kommunikation» — Absolvierenden-Messe Schweiz 2022

Beispiele = )
Sehr geehrter Herr Miller

* Fiir ein personliches Gesprdch stehe ich Thnen gerne zur Verfiigung.
« Ich freue mich, Sie in einem persénlichen Gesprédch von meinen Kompetenzen, Erfahrungen und An der Absolvierenden-Messe Schweiz 2022 habe ich Ihren Vortrag zur Win AG und den verschiedenen Einstiegsmdglichkeiten

meiner Motivation iiberzeugen zu diirfen. mit grosser Neugier verfolgt. Unser anschliessendes Gesprach am Ausstellungsstand hat mein Interesse an Ihrem Traineeprogramm
« Ich werde mir erlauben, Sie in rund einer Woche telefonisch zu kontaktieren, um offene Fragen zu kldren I . .

. . P .. . «Kommunikation» weiter bestérkt.
und bei Interesse einen Termin fiir ein Gesprdch zu vereinbaren.

Vor kurzem habe ich mein Master-Studium mit Schwerpunkt Marketing an der Universitat Genf abgeschlossen. Insbesondere
wahrend meiner Master-Arbeit iber «Soziale Netzwerke und deren Effekte auf die Reputation von Unternehmen» habe ich viel

F
Grussformel ) ) ) ) ) . tiber die Wichtigkeit einer durchdachten Kommunikation gelernt. Zudem habe ich wahrend meinen zwei Praktika in der Kommuni-
Beende das Bewerbungsschreiben mit dem klassischen Briefschluss «Freundliche Grisse». ) . ) ) . ) . o

kationsabteilung der UBS in Genf und der Schweizer Botschaft in Paris gelernt, gemeinsam in einem Team und unter grossem

Zeitdruck zu arbeiten.

Unterschrift

) ) o ) ) o ) Dank diesen Erfahrungen, meinen tiberdurchschnittlichen Sprachkenntnissen und meiner offenen und kommunikativen Art bin ich
Ausgedruckte Bewerbungsschreiben sollten immer mit einem Stift unterzeichnet werden. Bei einer elektronischen

. . - ) iiberzeugt, die passenden Voraussetzungen fiir das Traineeprogramm «Kommunikation» mitzubringen.
Bewerbung empfehlen wir dir, deine Unterschrift einzuscannen und an der entsprechenden Stelle im Bewerbungs-

schreiben einzuflgen. Eine Unterschrift verleiht der Bewerbung eine personlichere Note. Zudem bestatigst du damit,
dass deine Angaben korrekt sind und du das Bewerbungsschreiben selbst verfasst hast. Fehlt die Unterschrift, wirkt das
Bewerbungsschreiben weniger glaubwirdig.

Es wirde mich sehr freuen, Sie in einem persénlichen Gesprdch von meinen Kompetenzen, Erfahrungen und meiner Motivation
iiberzeugen zu dirfen.

Freundliche Grisse

Anhdnge/Beilagen W
Liste in einer Aufzédhlung direkt alle Anhédnge oder Beilagen auf. AN

Eveline Deiss

Beispiele =

* Lebenslauf * Diplome * Arbeitszeugnisse

Lebenslauf, Diplome und Arbeitszeugnisse

198 199
Bewerbung Career Starter 2023 Bewerbung Career Starter 2023



Beispiel auf Franzésisch

Jean Dupont
Chemin des Capucines 3
1200 Geneve
Al'attention de Madame Laurent Pernier
Chef du personnel
Centrale électrique du Valais
Rue du pont 3
1950 Sion

Genéve, le 20 février 2023

Candidature pour le poste d'ingénieur au sein de votre département WORLD
Madame,

Votre département WORLD gére des projets liés a la gestion de I'eau dans le monde entier. Vous mettez en ceuvre les technologies
et les matériaux les plus innovants pour lutter contre les difficultés d'approvisionnement en eau potable dans les zones défa-
vorisées. Vous effectuez un travail remarquable, notamment dans la mesure ol vous collaborez étroitement avec des ingénieurs
locaux. En tant que jeune ingénieur spécialisé en génie hydraulique et en gestion de I'eau, je serais particulierement désireux de
rejoindre votre département WORLD pour collaborer a vos projets en Afrique.

En ce moment, j'effectue dans le cadre de mon master un stage dans le bureau d'ingénieurs Trau-M, ce qui me permet de
me familiariser avec les différentes facettes du métier. J'ai également I'occasion de travailler en étroite collaboration avec des
membres d'autres corps de métier. Ce stage m'offre la chance d'approfondir les différents processus de travail a I'ceuvre dans
I'assainissement d'installations hydrauliques, notamment dans le cadre d'un projet de conception des rives de la Limmat extréme-
ment passionnant. Cette expérience, ainsi qu'un séjour au Burkina Faso o j'ai contribué a I'installation d'un systéme d'irrigation
dans un village de 35 habitants, me confortent dans mes ambitions professionnelles. Je souhaiterais mettre mes connaissances
spécialisées, mon énergie et ma soif d'apprendre au service de projets d'assainissement de réseaux de distribution d'eau potable,
mais aussi d'alimentation en eau sur le continent africain.

Ouvert au monde, je suis désireux de transmettre mes connaissances tout en bénéficiant de celles d'ingénieurs d'origine et
de culture différentes. Vous pouvez dés lors compter sur ma motivation et mon implication par rapport a tout projet que vous
souhaiteriez me confier.

Je serais trés heureux de faire votre connaissance lors d'un entretien, a votre meilleure convenance.

Dans I'attente de vos nouvelles, je vous prie de recevoir, Madame, mes salutations les meilleures.

J e

Jean Dupont

CV, diplomes et certificats de travail

Beispiel auf Englisch
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Stefan Deiss
Weinberg 3
8008 Zurich
Rob Patterson
Recruiting Manager
IM International Management
Rosenbergstrasse 2
8000 Zurich

Zurich, February 20, 2023

Application for a Junior Analyst position at IM International Management
Dear Mr. Patterson

As a leading international management consulting firm you improve and enhance performance excellence in some of the world's
largest and fastest growing companies. Your highly qualified team has a sustainable impact on the businesses of your international
clients.

As a young mechanical engineer | am highly motivated; this | have proved throughout my academic and professional experience.
Having completed a Bachelor's Degree in Mechanical Engineering at ETH Zurich and a Master's in the same subject at
EPF Lausanne, | have the required strong numerical and analytical skills. My internship in a local company contained the analysis
of aluminum alloys for the automotive industry, data analysis and much more. | have also developed leadership skills, by success-
fully managing a team of eight students as their tutor in mechanical engineering.

| am convinced that my experience as well as my flexibility and strong commitment together with my problem-solving mindset will
allow me to actively contribute to the success of your team. | have learned that high effort-level input, a conscientious organization of
tasks and good communication within a team can significantly improve efficiency and performance, leading to a positive outcome
for all players. | am confident that I can be a valuable asset as a member of IM International Management. Thank you in advance
for taking the time to consider my application.

Yours faithfully,

SDe

Stefan Deiss

Enclosures: CV, copies of university degrees, work certificates
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Bewerbungsschreiben ohne Erfolgsaussichten

1] Der/Die Bewerber*in hat sich nicht
bemdht, die anzusprechende Person und
deren Namen herauszufinden.

E Unverzeihlicher Rechtschreibfehler.

3] Wiederhole deinen Lebenslaufim
Bewerbungsschreiben nicht.

I'.I Interessiert sich diese*r Kandidat*in
nur fur das Geld?

B Unverzeihlicher Rechtschreibfehler.

6] Referenzschreiben werden nicht beigelegt,
sondern beim Vorstellungsgesprach
Ubergeben, wenn sich die Personalverant-
wortlichen dafir interessieren.

Zu autoritare Formulierung.

B Zweifel unterschwellig spirbar.

E1 solche Angaben sollten im Lebenslauf
enthalten sein. Erwdhnung hier unnotig.

10 Formulierung zu umgangssprachlich.
Bevorzugen Sie eine klassische Form,
wie «Freundliche Grisse».

11 Bewerbungsschreiben missen
unterzeichnet werden.

Ann Onym

Nelkenstr. 36

8054 Ziirich
Bank XY
Personalabteilung a
Minervastr. 19
8006 Zurich

Ziirich, 9. Februar 2023

Sehr geehrte Damen und Herren 1]

Ich mochte lhnen mitteilen, dass ich mich fir eine Stelle in Ihrer Abteilung
Finanzanalysen interesiere . Bevor ich thnen die Griinde meines Schreibens
erkldre, mochte ich kurz meinen beiliegenden Lebenslauf erldutern. B

2018 erhielt ich das Diplom als Bachelor und sammelte in der Folge einige
Praxiserfahrung. Nachdem ich mich auf die Prifung als eidg. Wirtschafts-
priiferin vorbereitet hatte, erreichte ich dieses Ziel 2022.

Ich begann meine berufliche Laufbahn im Herbst 2019 in der kantonalen
Finanzabteilung und betreute den Zahlungsverkehr fir die Bereiche Bildungs-
wesen, Kultur und Armee. Im August 2021 wechselte ich die Stelle, da ich bei
einem Treuhandbiiro mehr verdiene 3. Hier war ich verantwortlich fiir die
Buchhaltung einiger Mandate, einschliesslich Abschluss. Meine Kund*innen
waren KMU aus den Branchen Dienstleistungen und Vertrieb.

Verschiedene Griinde rechtfertigen meine Anfrage bei Ihrer Firma: Ich méchte
meiner beruflichen Laufbahn eine andere Richtung geben und den Sektor Privat-
banken mit seiner Dynamik, Efizienz B und seinen Anforderungen «probieren»,
um der Realitdt der Finanzwelt zu begegnen.

So fiihren mein menschliches Kapital und meine beruflichen Erwartungen ganz
natirlich dazu, dass ich Ihnen meine Dienste anbiete, um die Verantwort-
lichen bei ihren tdglichen bank- und finanztechnischen Arbeiten direkt zu
unterstitzen.

Ich lege die Referenzschreiben von Herrn Miiller und Herrn Ruf bei 6
wiirde lhnen empfehlen , mit diesen Personen Kontakt aufzunehmen.

In der Hoffnung, dass Sie meine Bewerbung interessiert I3, stehe ich Ihnen firr
ein eventuelles Vorstellungsgesprach zur Verflgung. Sie kénnen mich telefonisch
erreichen unter der Nummer... (Geschaft) oder... (privat) oder iiber das Inter-
net...

Mit den besten Griissen IE,

11
Ann Onym
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Einreichen der
Bewerbung

as Verschicken der Bewerbung per Post wird bald

definitiv der Vergangenheit angehoren. Sei es per

E-Mail oder mittels eines Online-Formulars — das
Internet ist heutzutage der Weg, auf dem Unternehmen
die Bewerbungen bevorzugt erhalten.

Meistens ist in der Stellenanzeige erwdhnt, wie du den
potentiellen Arbeitgebenden kontaktieren sollst. Ist dies
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nicht der Fall, musst du selbst entscheiden, welcher Weg
dirals angemessen erscheint. Manchmal kannst du aus der
Rubrik «Karriere» auf der Firmen-Webseite oder aus anderen
veroffentlichten Stellenanzeigen auf die Préferenzen des
Unternehmens schliessen. Verfiigt die Webseite tiber eine
Rubrik fir Online-Bewerbungen, solltest du natdrlich diesen
Weg wéhlen.
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Bewerbung per E-Mail

Deine E-Mail-Adresse

Verwende die gleiche E-Mail-Adresse wie auf dem Lebenslauf und dem
Bewerbungsschreiben. Diese sollte weder deine aktuelle geschéftliche noch
eine allzu ungezwungene oder humoristische E-Mail-Adresse sein. Wahle eine
neutrale Adresse, die sich aus deinem Vor- und Nachnamen zusammensetzt, z.B.
martin.deiss@provider.com.

Empfanger*innen-E-Mail-Adresse

Flrden Versand deiner Bewerbung per E-Mailist es von Vorteil, wenn du die direkte
Adresse deiner Empfanger*innen kennst. Eine E-Mail an eine allgemeine Adresse
wie info@talendo.ch zu schicken, zeigt einerseits, dass du dir nicht die Mihe
gemacht hast, dich zu informieren, und erhoht andererseits das Risiko, dass deine
E-Mail nicht gelesen oder nicht an die richtige Person weitergeleitet wird. Nimm dir
deshalb die Zeit, dich auf der Webseite oder bei der Personalabteilung des Unter-
nehmens zuinformieren, an wen du deine Bewerbung senden sollst. Dadurch kannst
du auch bereits erste Kontakte kntpfen, Informationen sammeln und Fragen zum
betreffenden Job stellen. Du weisst so auch, an wen du dich wenden musst, wenn
du nach zwei Wochen noch keine Antwort auf deine Bewerbung erhalten hast.

Betreff

Im Betreff deiner E-Mail solltest du prézise auf die Stelle Bezug nehmen, fur die
du dich bewirbst, bzw. bei einer Spontanbewerbung das Ziel deines Vorgehens klar
nennen (z.B. Bewerbung fir die Stelle als Controller). So erkennt der/die Empfan-
ger*in auf den ersten Blick, wie er/sie mit deiner E-Mail verfahren muss.

Mail-Text

Dir stehen zwei Méglichkeiten offen, wie du die E-Mail formulierst:

1.Du kannst dein Bewerbungsschreiben einfligen. Dieses muss jedoch knapp
gehalten sein. Es sollte ahnlich strukturiert sein wie ein Bewerbungsschreiben
auf Papier (vgl. Seite 193). Achtung: Wenn du einen Text aus einem Textverar-
beitungsprogramm hineinkopierst, wird die Formatierung wahrscheinlich nicht
so beibehalten.

2.1n der E-Mail erklérst du den Grund fir deine Kontaktaufnahme und erwdhnst
die beigefligten Anlagen. Dieses Vorgehen hat den Nachteil, dass deine Nachricht
sehrlangweilig ist. Sie bietet aber den grossen Vorteil, dass du ein Bewerbungs-
schreiben als Anlage beifligen kannst, in dem du eine saubere Formatierung
verwendest.

Grussformel
Beende die E-Mail mit dem klassischen Briefschluss «Freundliche Griisse».

Signatur

Vergiss nicht, am Ende deiner Nachricht eine «Signatur» mit Vor- und Nachnamen,
Adresse und Telefonnummer einzufiigen. Verwende die gleichen Kontaktangaben
wie auf dem Lebenslauf und dem Bewerbungsschreiben.

Anhang

Wenn im Stellenangebot nicht explizit weitere Dokumente verlangt werden,
reichen ein Lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben normalerweise aus. Erwahne
jedoch, dass du bereit bist, wenn noétig zusétzliche Dokumente einzureichen.
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TIPDS

fur eine
Bewerbung
per E-Mail

Die Personalverantwortlichen
werden sofort herausfinden,
dass es eine Massen-E-Mail ist,
da sie in ihr weder den Namen ihrer
Firma noch ihr Tatigkeitsfeld
wiederfinden werden und sie
nur banale Informationen
entnehmen kénnen.

Layout

In einer Zeit, in der die Personal-
verantwortlichen mehr E-Mails
bekommen, als sie lesen kdnnen,
erspare diesen wertvolle Zeit,
indem du einen gut leserlichen Text
mit klar strukturierten Absatzen,
kurzen Satzen und korrekter
Zeichensetzung verfasst.

Korrekturlesen

Vermeide Rechtschreib- und
Grammatikfehler und-hole die
Meinung von Drittpersonenein.

Anhange

Achte darauf, dass die einzelnen
Anhange nicht grésser als 2/MB sind.

Testversand

Um sicherzugehen, dass deine
Nachricht korrekt angezeigt wird,
versende diese als Test zuerst an deine
eigene Adresse. Dabei kannst du
Uberprtfen, ob du die Anlagen
angehangt hast.




Bewerbung per Online-Formular Deine personliche Checkliste
Die meisten Grossunternehmen haben Online-Bewerbungstools. Die eingereichten Bewerbungen werden einerseits fur dle Bewerbung

den fir die betreffende Stelle zustdndigen Personalverantwortlichen weitergeleitet, andererseits oft auch Uber eine
Dossier-Datenbank anderen Personaler*innen zuganglich gemacht. Diese kénnen die Datenbank zu einem spateren Kurzzusammenfassung
Zeitpunkt fir eine andere Stelle konsultieren, um Bewerber*innen mit den erforderlichen Qualifikationen zu finden. Mit einer vollstdndigen Bewerbungsmappe weckst du einen positiven Eindruck bei deinem Wunscharbeitgebenden.

Wenn du dich per Online-Formular bewerben musst, dann musst du zuerst ein Benutzerkonto auf der betreffenden
Webseite eréffnen. Anschliessend musst du vordefinierte Felder ausfullen. Es geht darum, deinen Lebenslauf an die
firmeneigene Form anzupassen. Dies erfordert naturlich eine gewisse Zeit, doch daflr profitierst du von einer breiten Checkliste LebenslauF (erledigtes ankreuzen)
Palette an Stellenangeboten. Du kannst dich dann fir verschiedene Stellen, manchmal sogar in unterschiedlichen

. . . . Andere/Ausseruniversitdre Aktivitdten
Abteilungen bewerben und musst deine Bewerbung nur einmal einsenden.

[d Professionelles Bewerbungsfoto

Vollstindige Kontaktdaten Sprachkenntnisse

Angabe deines Ziels (optional) Informatikkenntnisse

Ausbildung (umgekehrt-chronologisch) Interessen

Oooo|o
O o0 oo

Berufserfahrung Referenzen (falls im Stellenbeschrieb gewlinscht)

I l f (L] - Checkliste Bewerbungsschreiben (erledigtes ankreuzen)
u r e I n e [ Korrekte Anschrift [J Interessanter Abschluss

[d Kurze, prignante Einleitung

-
Bewerbung per Online-Formular 0 perssnicheNoteim saupe 3 KeineRechscveibtener

O

Seriéses Layout

vorberEitu ng Checkliste Bewerbung per E-Mail (rledigtes ankreuzen)
Online-Formulare kénnen nicht immer zwischengespeichert werden. Aus diesem Grund empfehlen wir, .
dir zuerst einen Uberblick tber das Formular zu verschaffen und alle notwendigen Informationen und O Einladender Betreff =] ?bl“fhluss mit Vor-und Nachname, Adresse und
Dokumente vorzubereiten. eleronnummer
[ Klare Struktur [ Anhang nicht vergessen
" . ) Freltethelder . o . [ Kurzer, pragnanter Text [d Keine Rechtschreibfehler
Flr Bewerber*innen haben Online-Formulare den grossen Nachteil, dass es fast keine Gestaltungsmaoglichkeiten
flr das Bewerbungsdossier gibt:-*Wenn immer moglich empfehlen wir dir daher, die vorhandenen
Freitextfelder zu nutzen. Mit den Freitextfeldern kannst du deinem Profil Persénlichkeit geben und dich von anderen
Bewerber*innen abheben. Stelle daherin den Freitextfeldern deine Motivation fur das Unternehmen und Checkliste Bewerbung per Online-Formular (erledigtes ankreuzen)
die betreffende Stelle darund gehe auf relevante Kompetenzen und Soft Skillsiein. O Freitextfelder nutzen O Online-Formular abspeichern
Uploads [ Uploads nicht vergessen [Od Keine Rechtschreibfehler

In fast allen Online-Formularen kannst du Dokumente hochladen. Nutze diese Méglichkeit und lade deinen-Lebenslauf
und das Begleitschreiben hoch. Dabei gelten flr beide Dokumente die bekannten Spielregeln:
untermehmensspezifisch, aussagekraftig, pragnant und aktuell.

Korrekturlesen

Lese dieeingefugten Informationen vor dem Absenden des Online-Formulars nochmals sorgfaltig durch
und korrigiere allfallige Rechtschreib- und Grammatikfehler oder Ungenauigkeiten.

Archivierung
Bewahre auch die Informationen aus einer Bewerbung per Online-Formular auf. Du kannst alle
eingesandten Daten auf deinem Computer abspeichern, damit du gegebenenfalls deine Kommunikation mit
der fur dein Dossier zustandigen Person rekonstruieren kannst. Wenn du nicht mehr weisst, mitiwelchen
Argumenten du dich im Formular vorgestellt hast, vermittelst du einen unprofessionellen Eindruck.
Ausserdem wirst du dadurch unnoétig verunsichert. Erhaltst du einen Login, so kannst du deine Daten mit
grosser Wahrscheinlichkeit zu einem spateren Zeitpunkt aktualisieren.
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Vorstellungsgesprach

u kannst stolz auf dich sein. Mit einer Einladung an
Dein Vorstellungsgesprach hast du einen grossen
Schritt auf deinem Weg zum passenden Arbeit-
gebenden gemacht. Du hast nun die Gewissheit, dass nicht

nur du am Unternehmen, sondern auch das Unternehmen
an deiner Person interessiert ist.

Folglich ist ein Vorstellungsgesprach weder ein Macht-
spiel noch ein Kraftemessen, sondern ein gegenseitiger
Informationsaustausch, in dem sich beide Parteien einen
personlichen Eindruck verschaffen und die noch fehlenden
Informationen sammeln wollen. Bereite dich daher gezielt
aus folgenden zwei Perspektiven auf das Vorstellungs-
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gesprachvor: Erstens, Gberlege dir deine zentralen Fragen
zu den Arbeitsbedingungen, den Aufgaben und dem Unter-
nehmen, um die noch fehlenden Informationen einholen
zu konnen. Zweitens, (berzeuge den Arbeitgebenden mit
einem gepflegten Auftritt und einer gesunden Portion
Selbstbewusstsein von deiner Person und deinen Kompe-
tenzen.

Damit du alle noch offenen Fragen beantwortet erhaltst
und den guten Eindruck aus der schriftlichen Bewerbung
auch im personlichen Gesprdach bestédtigen kannst,
betrachten wir nun die folgenden drei Phasen der Reihe
nach: Vor, wéhrend und nach dem Vorstellungsgesprach.

areer Starter 2023




TIPDS

fiir die
Vorbereitung

1

Bereite eine Mappe mit
folgenden Unterlagen vor:

« Stellenausschreibung
o Lebenslauf
« Bewerbungsschreiben
« Diplome
» Arbeitszeugnisse
« Block fur Notizen
« Kontaktangaben der Referenzen

2

Lege deine Kleidung bereit
(val. Seite 219).

3

Vereinbare eventuell
noch einen Termin beim Coiffeur
(val. Seite 219).

4

Studiere den Anfahrtsplan
(Auto,oder Zug), damit du
sicher funf Minuten vor dem
vereinbarten Termin erscheinst.

Vor dem
Vorstellungsgesprach

Bereite dich gut auf das Vorstellungsgesprach vor, in dem du Informationen
Uber das Unternehmen sammelst und Gberlegst, welche Fragen du hast und
welche Fragen dir gestellt werden konnten.

Informationen iiber das Unternehmen sammeln

Sammle aus verschiedenen Quellen (Firmen-Webseite, Geschéftsberichte,
Pressemitteilungen, Wirtschafts- und Finanzpresse, Beziehungsnetz, etc.)
moglichst viele Informationen Gber das Unternehmen:

 Projekte * Umsatz

* Werte * Niederlassungen

» Unternehmenskultur * Personalbestand

« Schlisselworter » Namen von Fihrungskraften
«Slogan « Produkte/Dienstleistungen

Da du dich fur eine konkrete Stelle in einem bestimmten Bereich bewirbst,
solltest du auch einen Blick auf die Informationen Gber deine Abteilung werfen:
Aufgaben, Projekte, etc. Erschrecke nicht durch die Masse an Informationen.
Du musst nicht alles auswendig lernen. Lass die Informationen einfach auf dich
wirken. Merke dir, was dir auffallt und wo fur dich Unterschiede zu anderen
Firmen bestehen. Zogere nicht, diese Punkte wahrend des Vorstellungsgesprachs
einzubringen —und zu erklaren, warum diese zu dir passen.

Wobei helfen dir diese Informationen? =

* Um die Personalverantwortlichen zu iiberraschen.
* Um zu zeigen, dass deine Vorbereitung genau so ausgeprdgt ist
wie deine Motivation.
* Um zu beweisen, dass du vorausschauend bist.
* Um Verbindungen herstellen zu kénnen.
* Um dich als Person zu positionieren, die Energie und Motivation mitbringt.

Fragen, die du stellen willst

Vermeide wahrend des Vorstellungsgesprachs eine zu passive Haltung und
bereite dich so vor, dass auch du wéhrend des Gesprachs geeignete Fragen
stellen kannst. Verzichte dabei auf geschlossene Fragen, die dein Gegenliber
mit einem Ja oder Nein beantworten kann.

Fragen zum Unternehmen

Notiere deine Fragen zum Unternehmen ordentlich auf einem Block, den du an
das Vorstellungsgesprach mitnimmst. Diese Fragen dienen dazu, die gesammelten
Informationen zu prifen und den Kontext besser zu verstehen:

» Wodurch unterscheiden Sie sich von der Konkurrenz?

» Wie fordert Ihr Unternehmen die Weiterbildung der Mitarbeitenden?

* Wie wirden Sie Ihre Unternehmenskultur beschreiben?

« Warum arbeiten Sie gerne fir dieses Unternehmen?

» Welches sind aus Ihrer Sicht die Herausforderungen, die Ihr
Unternehmen in den ndchsten Jahren zu meistern hat?
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Fragen zur Stelle

Notiere dir auf deinem Block auch Fragen zur Stelle. Diese sollen dir helfen, die angebotene Stelle besser zu verstehen
und herauszufinden, ob du fir die Stelle auch wirklich geeignet warst:

» Welches wéren meine genauen Verantwortlichkeiten und Ziele fir die nachsten zwolf Monate?

» Wie konnten meine Entwicklungsschritte aussehen?

» Wie viel Personen arbeiten in der Abteilung, in derich arbeiten werde?

» Welches sind die Herausforderungen, mit denen die Abteilung derzeit konfrontiert ist?

» Wird die Stelle neu geschaffen oder wird eine Person ersetzt?

« Falls jemand ersetzt wird, wo liegt der Grund dafiir?

» Wie wiirde ein typischer Arbeitstag aussehen?

» Was ware aus lhrer Sicht der grosste Erfolg, denich in den ersten Monaten erzielen konnte?

» Woran wird mein Erfolg bei dieser Stelle gemessen?

» Wie hoch ist das Durchschnittsalter in der Abteilung?
» Welche Eigenschaften sind fir diese Stelle besonders wichtig?

Dank dieser Fragen vermeidest du, in Verlegenheit zu geraten, wenn das Gegeniiber am Ende des Vorstellungsgesprachs
fragt, ob du Fragen hast. Verneinst du, so deutet dies auf fehlende Prasenz oder geringe Neugier hin.

Falls du es nicht schon weisst, frage deine/n Gesprachspartner*in nach deren Funktion, denn einem/r HR-Spezialisten*in,
einem/r Abteilungsleiter*in oder angehenden Kolleg*innen wirst du nicht die gleichen Fragen stellen. Auch wird dein
Gegeniber jeweils eine andere Perspektive einnehmen und auf andere Punkte besonders achten:

HR-Spezialist*in

...wird sich auf deine Persénlichkeit konzentrieren und
versuchen, deine Charakterziige zu erkennen, intuitiv zu fihlen,
ob du dich mit deiner/m zukinftigen Vorgesetzten und
deinem Team gut verstehen wirst, ob du Potenzial hast.

Zukiinftige Kolleg*innen

...werden deine Fachkompetenzen hinterfragen, aber auch
dein Teamverhalten oder deinen Individualismus, deine
offensichtlichen oder versteckten Absichten. Die Rolle der
Kolleg*innen im Verfahren ist zwar nur beratend, sie kann
aber dennoch eine gewisse Bedeutung haben. Lass dich nicht
gehen, auch wenn dieses Gesprach einfacher zu sein scheint.
Diese Personen haben die Tendenz, mit dir zu fachsimpeln,

ja dich sogar zu duzen, um eine gewisse Vertrautheit zu
schaffen.

Abteilungsleiter*in

...wird sich auf deine Berufserfahrung und deine
Fachkompetenzen stiitzen. Da er/sie ein aktuelles Problem
l6sen muss, will er/sie herausfinden, inwiefern du seine/ihre
Losung sein konntest. Bist du Berufseinsteiger*in, wird deine
Flexibilitst, deine Lern- und Einsatzbereitschaft geprift.

GeschiaftsFiihrer*in

...den/die du vielleicht kennen lernst, wenn die vorhergehenden
Gesprache erfolgreich verlaufen sind und du dich fir eine Stelle
mit viel Verantwortung beworben hast, hat noch weniger Zeit
fir dich als die anderen Gesprachspartner*innen.

Ihn/Sie interessiert vor allem, ob du dich rasch integrieren wirst,
ob du schnell einen Mehrwert bringst und ob dein Profil mit den
Werten des Unternehmens Gbereinstimmt. Er/Sie will sich intuitiv
vergewissern, ob die positiven Einschdtzungen seiner/ihrer
Mitarbeitenden, die du bereits kennengelernt hast und von dir
erzahlt haben, auch stimmen.
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Wahrend des
Vorstellungsgesprachs

Gesprachsbeginn
Fir den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance. Bei der Begriissung ist

Fragen, die dir gestellt werden kénnen

Nachfolgend findest du typische Fragen, die dir helfen werden, dich erfolgreich auf ein Vorstellungsgesprach vor-
zubereiten. Wahle davon einige aus und versuche, diese zu beantworten (nicht nur mit Ja oder Nein, fihre deine
Argumentation weiter, verwende Beispiele). Mache diese Ubung zuerst alleine und dann mit einer anderen Person, im
Idealfall mit einer Fachperson, die Erfahrung im Rekrutierungsbereich hat und dir daher ein objektives Feedback zu

deinen Antworten geben kann.

Uber dich

« Beschreibe dich selbst.
» Wie gehst du bei der Stellensuche vor?
» Was zeichnet deine ideale Stelle aus?

« Welches sind deine wichtigsten
Auswahlkriterien?

« Wie triffst du die endgltige
Entscheidung?

« Wenn du dich mit drei Adjektiven
beschreiben konntest, welche waren
diese?

« Woher weisst du, dass du wirklich das
bist, was du zu sein behauptest?

« Welches sind Schwéchen, von denen du
weisst, dass du an ihnen arbeiten musst?

« Wie wiirde dein Umfeld dich beschreiben?

« Welche Starken/Schwachen
schatzen/stéren dich bei anderen
Menschen?

Uber deine Ausbildung

« Warum hast du dich far
diese Ausbildung entschieden?

« Warst duin Vereinen aktiv?
Wenn ja, wo und wie?

* Warum hast du nicht
noch weiter studiert?

«Und wenn du noch einmal von
vorne anfangen kénntest?

* Mochtest du eine andere
Ausbildung machen?

«Wenn du deinen Studiengang dndern
kénntest, was wirdest du verandern?

« Erzdhle etwas Uber
deine Studienarbeiten.

« Hast du einen Aufenthalt
im Ausland verbracht?

Uber deine beruflichen Ziele

» Warum hast du dich bei unserem
Unternehmen beworben?

» Was fur ein Bild hast du von
unserem Unternehmen?

» Worauf hast du in unserer
Stellenanzeige besonders reagiert?

» Was héltst du von
diesem Stellenangebot?

» Was erwartest du von dieser Arbeit?

» Welchen Mehrwert kannst du uns
bringen?

» Welches sind deine beruflichen Pléne?

» Welche Féhigkeiten werden fir diese
Stelle benotigt?

« Was andert sich fir dich dadurch,
dass du bei uns zu arbeiten beginnst?

» Wie siehst du deine eigene
Weiterentwicklung?

» Was erwartest du von deinem/r
nachsten Vorgesetzten?

« Arbeitest du lieber alleine
oder im Team?

« Beschreibe das menschliche Umfeld,
das du antreffen mochtest.

» Wie reagierst du, wenn du mit deinem/r
Vorgesetzten nicht einverstanden bist?

» Wie gehst du mit Kritik um?
« Kannst du Befehle leicht annehmen?

» Welches sind fur dich die
schwierigsten Entscheidungen?

» Was hast du fir Lohnvorstellungen?

» Wie steht es mit deiner Mobilitat?

Uber deine Berufserfahrung

» Was haben dir deine
Berufserfahrungen gebracht?

» Mit welchen Schwierigkeiten
musstest du umgehen?

» Was war dein grosster Erfolg/
Misserfolg?

« Erzahle uns etwas Uber die «Licken»
in deinem Lebenslauf.

» Welche Entscheidungen
musstest du bei deinen friheren
Arbeitsstellen treffen?

» Wie war dein Verhaltnis zu
deinen Vorgesetzten?
Zu deinen Arbeitskolleg*innen?
Zu deinen Mitarbeitenden?

» Wie siehst du deine eigene Entwicklung?
» Welche Charaktereigenschaften
haben dir gemédss deinen eigenen
Erfahrungen geholfen und welche
geschadet?

Uber die verschiedenen
Praktika/Ferienjobs

» Wie hast du dieses
Praktikum gefunden?

» Was hat es dir gebracht?
» Welche Schwierigkeiten
sind dir begegnet?

» Welche Erfahrung war fur dich am
interessantesten? (Struktur, Industrie-
zweig, Beziehungen, Arbeit, etc.)
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Augenkontakt wichtig. Dein/e Gesprachspartner*in Ubernimmt es, die ersten
Fragen zu stellen: «Hast du den Weg gut gefunden?». Antworte natirlich. Nutze
die Verschnaufpause, um dich zu entspannen. Falls es dir passend erscheint,
ergreife die Initiative: «Danke, dass Sie mich eingeladen haben. Ihr Unternehmen
interessiert mich sehr und die zu besetzende Stelle scheint meinen beruflichen
Planen fir die Zukunft zu entsprechen.»

Selbstprasentation

Je nach Personlichkeit der Personalverantwortlichen wird diese zweite Phase mit
«Jetzt gebeich Ihnen das Wort.» oder mit einer hoflichen Aufforderung «Erzéhlen
Sie mir etwas Uber sich selbst.» eingeleitet. Nimm die Situation in die Hand und
lege den Rahmen fest: «Mochten Sie einen chronologischen Ablauf oder soll ich
mit meiner letzten Station beginnen?». Wenn dein Gegeniber das Gesprach als
freies Interview fortsetzt, beginne mit dem Thema, bei dem du dich am wohlsten
fuhlst.

Fragen der Personalverantwortlichen

Die Fragen werden intensiver und verlangen prazise, konkrete Antworten. Mache
mit, argumentiere, fihre Beispiele, Zahlen und Tatsachen an. Wechsle rasch von
einem Punkt zum nachsten, aber achte darauf, dass deine Botschaft trotzdem
ankommt. Falls notig, frage nach: «Mochten Sie weitere Beispiele?».

Prasentation des Unternehmens und der zu besetzenden Stelle

Die Personalverantwortlichen erklaren den Bedarf, die Erwartungen oder die
Problematik. Es liegt an dir, die Verbindung herzustellen zwischen die, deiner
Erfahrung und der Wirklichkeit, die dir dargelegt wird. Mache Vorschlédge, bringe
Ideen ein: «Gestltzt auf meine Erfahrung kéonnte ich in dieser Situation folgendes
beitragen...». Sei flexibel und vorsichtig bei deinen Hypothesen.

Fragemaoglichkeit fiir Bewerber*in

Du kannst es dir nicht leisten, keine Fragen zu haben, wenn die Personalverant-
wortlichen dir das Wort bergeben. Zeige ihnen, dass du zuhoren kannst. Stelle
sicher, dass du genau verstanden hast, was dich bei der zu besetzenden Stelle
erwarten wirde: «Die erste Prioritdt ware demnach...?». Starte eine Diskussion:
«Was ware, wenn Sie diese Entscheidung treffen oder jene Perspektive einnehmen
wirden?». Zeige, dass du Ideen hast, die du einbringen kannst.

Gesprachsabschluss

Die Personalverantwortlichen wissen nun flrs Erste genug Uber dich. Denke daran,
ganz kurz dein Interesse fur die Stelle und die Besonderheit deiner Bewerbung
zusammenzufassen und deine Verfligbarkeit fir mogliche weitere Gespréache zu
bekraftigen. Die Personalverantwortlichen haben sich bereits entschieden und
sagen dir das klar oder durch die Blume: «Wir werden es uns Uberlegen», «wir
haben viele Bewerber*innen fir diese Stelle...». Frage, wie der ndchste Schritt
aussieht und ergreife die Folge-Initiative: Danke flr die Zeit, die dir geschenkt
wurde.
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TIPDS

fur das
Vorstellungs-
gesprach

L

Lass zuerst die Personal-
verantwortlichen sprechen und
hore dir die Fragen aufmerksam an.

2

Stelle klar und deutlich dar,
was du bis jetzt in deinem Leben
gemacht hast.

3

Sei du selbst: Du sollst weder
plaudern noch in Bezug auf deinen
Lebenslauf schwindeln.
Aufmerksame Personalverantwortliche
werden das sofort merken.

4

Unterbreche deine
Gesprachspartner*innen auf keinen Fall.

5

Stelle Fragen. Identifiziere die
Probleme der Firma, der Abteilung
und der Stelle. Versuche,
die Unternehmenskultur zu erfassen:
Welche Werte haben die Firma
und ihre FUhrungskrafte?

Wie sieht die Kommunikation mit
den Mitarbeitenden aus?

6

Vermeide im ersten
Vorstellungsgesprach Uber
Arbeitszeiten, Ferien und
weitere Vorzlge zu diskutieren.

7

Kritisiere niemals deine
alten Arbeitgebenden.




Do's and Don'ts im Vorstellungsgesprach

Achte auf deine nonverbale Kommunikation
90% einer erfolgreichen Kommunikation erfolgt Gber nonverbale Wege. Vermeide daher negative Verhaltensweisen
und setze die positiven Zeichen bewusst ein:

Negative nonverbale Kommunikation Positive nonverbale Kommunikation
« Personalverantwortliche unterbrechen «an Gegenstanden herumspielen « direkten Blickkontakt halten

« Blick abwenden « Arme verschranken «lacheln

« zu lockere Haltung einnehmen « mit den Flissen wippen « Notizen machen

« zu viel sprechen « Kaugummi kauen

« zogerlich sprechen

Pass deinen Stil an den Reaktionen deiner Gesprachspartner*innen an

«Ist er/sie verstummt und hat seit zehn Minuten kein Wort mehr gesagt? Dann ist er/sie entweder begeistert
oder gelangweilt. Lass ihn/sie wieder zu Wort kommen, denn es ist an ihm/ihr, das Gesprach zu leiten.

« Er/Sie rtickt auf dem Stuhl hin und her oder schaut auf die Uhr. Vielleicht redest du zu viel.

« Schaut er/sie dir in die Augen oder ist er eher von der Aussicht fasziniert?

Sprich ein klein wenig lauter, um die Aufmerksamkeit auf dich zu lenken. Stelle eine Frage. Zwing ihn/sie auf subtile
Weise dazu, sich erneut am Gesprach zu beteiligen.

Lass dich niemals aus der Ruhe bringen
Bist du von einer Frage Uberrascht? Gib zu, dass du dich noch nie in dieser Situation befunden hast. Zeige gesunden
Menschenverstand und zeige, dass du flexibel bist und immer wieder Neues lernst.

Verwandle deine Schwéachen in Pluspunkte
Du warst krank /hattest einen Unfall Du hast ein Burn-out erlitten

Du bist an deine personlichen Grenzen gestossen und hast nicht
rechtzeitig die Bremse gezogen. Erklare, dass dein Perfektionismus
dich zu weit getrieben hat, dass du jedoch jetzt die Anzeichen
und Warnsignale fiir ein mégliches Uberschreiten deiner Grenzen
kennst und dass du gelernt hast, Prioritdten zu setzen und
besser auf dich zu horen.

Verberge nicht, mit welchen Schwierigkeiten du
konfrontiert warst, ohne aber jede Einzelheit deiner
Krankengeschichte preiszugeben. Beruhige dein
Gegeniber. Du hast dich wieder erholt und bist
absolut gesund.

Du bist bei einem Projekt gescheitert Du verfiigst nicht iiber das Diplom, das heute ein Muss ist
Ube Selbstkritik, nimm Abstand, erklire, was du heute anders Lass dich nicht beeindrucken, ein Diplom ersetzt niemals die
machen wiirdest. Sei ehrlich, aber nicht naiv! persoénlichen Starken.

Du hast eine Auszeit genommen Du hast zahlreiche Praktika absolviert

Du hast eine Weltreise gemacht, mit Freund*innen ein Café
er6ffnet, etc. Deine Begeisterung fir dieses Projekt wird
dir helfen. Du gehst reifer aus diesem Unterfangen oder
diesem Abenteuer hervor. Erkldre warum und wie.

Betone aber, dass es nun an der Zeit ist, weiterzugehen und
eine neue Etappe in deinem Leben in Angriff zu nehmen.

Konzentriere dich auf das, was du gelernt hast,

auf die Flexibilitat oder sogar die Mobilitat, die du unter
Beweis gestellt hast. Zeige deine Entschlossenheit,
denrichtigen Arbeitgebenden zu finden, der dir eine Chance
gibt und dich langfristig beschaftigen méchte.
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Vermeide diese Aussagen

«lch weiss nicht, was ich sagen soll.»
Selbst wenn es stimmt, gib es nicht zu. Improvisiere dank deines gesunden Menschenverstands.

«lch bin der/die Beste.»
Natdrlich bist du da, um dich zu verkaufen, aber Ubertreibe nicht, sonst erscheinst du sofort
verdachtig.

«Mein/e Friihere/r Chef*in war unmaglich.»
Dricke dich massvoll aus, denn es kann sein, dass dein Gegeniber deine vorherigen Arbeitgebenden
kennt oder dassihm/ihr die Idee gar nicht gefallt, du kdnntest Gber sie eines Tages genauso reden.

«lch bin nicht gekommen, um dariiber zu sprechen.»

Du hast nichts zu verstecken. Antworte klar auf alle Fragen, nimm nicht alles wortwértlich.
Sollten die Personalverantwortlichen wirklich eine heikle Grenze Uberschreiten, so lass es sie auf
diplomatische Art und Weise wissen.

«lch habe keine Lust, zw6lF Stunden am Tag zu arbeiten.

Ich will jeden Abend um 17 Uhr nach Hause gehen kdonnen.»

Jeder Mensch hat Anrechtaufein Privatleben. Doch eswére ungeschickt, beieinem Vorstellungs-
gesprach zu erwahnen, dass bei dir die Arbeit bloss an zweiter Stelle steht.

«lch will mindestens CHF 80'000 pro Jahr verdienen.»

Gibeine Spanne an, die gestitzt auf deinen gegenwartigen Lohn eine leichte Erhéhung darstellt.
Wenn du Berufseinsteiger*in bist, dann nimm Bezug auf die Zahlen aus dem Kapitel «Lohn»
(vgl. Seite 229). Frage, ob deine Vorstellung den Lohnkategorien der Firma entspricht.

«lch habe diese Frage bereits fiinfFmal beantwortet.»

Du musst deinen Gesprachspartner*innen nicht zu verstehen geben, dass sie nicht wissen, wie
man ein Gesprach fihrt und dass die Kolleg*innen genauso einfallslos und nicht geschult sind,
um Vorstellungsgesprache zu fihren.

«lch habe es eilig.Ich habe in einer Stunde ein anderes Vorstellungsgesprach.»

Plane keine weiteren Bewerbungsgesprache fir den gleichen Halbtag ein. Lass der Firma,
die dich eingeladen hat, genligend Raum und Zeit, denn auf ein Gesprach kann ein zweites oder
ein spontaner Rundgang durch die Firma folgen.

«lhr/e Mitarbeiter*in am EmpFfang ist nicht gerade aufFmerksam.
Ich musste ihm/ihr meinen Namen dreimal wiederholen.»
Du bist nicht da, um zu kritisieren oder ein Urteil zu fallen.

«lch bin verzweifelt, arbeitslos zu sein.»

Das Bewerbungsgesprach ist nicht der richtige Moment, um Uber deinen Gemtszustand oder
deine personlichen Probleme zu sprechen. Betrachte deine Niederlagen als Fehler und deine
Fehler als Chancen, Neues zu lernen. Wenn du dich selbst als Opfer der Umstande siehst, wird
dirdas zum Verhangnis werden, denn die Unternehmen sind auf der Suche nach «Kdmpfer*innen.
Betone, dass es dir gelungen ist, dich wieder aufzurappeln und eine geeignete Strategie zu finden.
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Nach dem Vorstellungsgesprach

Das Vorstellungsgesprach ist positiv verlaufen. Du konntest deine Argumente anbringen und die Personalverantwort-
lichen haben diese wahrgenommen. Nun wartest du auf eine Antwort oder die Einladung zu weiteren Gesprachen.
Warum nicht eine E-Mail nach dem Vorstellungsgesprach schicken? Dies erlaubt dir:

» Deine Motivation zu bestarken.
» Nochmals dezent auf eine deiner Schlisselkompetenzen oder einen deiner Argumentationspunkte hinzuweisen.
» Aufzuzeigen, dass du verstanden hast, worum es sich bei der Stelle handelt und welche Herausforderungen
diese mit sich bringt.
« Etwas Vergessenes zu erwdhnen oder einen Punkt zu prazisieren, von dem du glaubst,
ihnim Vorstellungsgesprach nicht deutlich genug beschrieben zu haben.
« Den Personalverantwortlichen fir ihre Zeit und die Informationen zu danken, die du erhalten hast.

Es ist nicht notig, eine lange E-Mail zu schreiben. Einige wenige Zeilen reichen vollkommen aus. Mehr noch, deine
Synthesefahigkeit wird geschatzt werden. Verwende Ausdriicke, die die Personalverantwortlichen genutzt haben, um
ihnen zu zeigen, dass du zugehort hast und ein gutes Erinnerungsvermogen besitzt.

In manchen Fallen wird dieser Schritt sogar von dir verlangt. Die Personalverantwortlichen werden versuchen, in einem
ersten Auswahlverfahren die Unterschiede zwischen den Bewerber*innen herauszufinden. Die Entscheidung wird auf
der Basis deines Verstandnisses der Stelle, der Art und Weise, wie du dein Umfeld wahrgenommen hast, wie du Heraus-
forderungen und vorhersehbare Schwierigkeiten analysiert hast, deiner Fahigkeit, Schlisselinformationen wiedergeben
zu konnen und der Personlichkeitszlge, die du dabei an den Tag legst, gefallt.

Beispiel 1
Sehr geehrte Frau X
Ich danke Ihnen herzlich fir das gestrige Gesprdch.

Die Beschreibung der Stelle, die Vielseitigkeit der zu
tibernehmenden Aufgaben und die Weiterbildungs- und
Entwicklungsméglichkeiten im Team XXX haben mich

in meinem Interesse fir Ihr Unternehmen, aber auch fir die
Verantwortlichkeiten, die mir ibertragen wirden,

bestdrke. Ich bin sehr daran interessiert, bei Ihrer Firma zu
arbeiten und kann Ihnen versichern, dass ich diese Funktion,
die meinen Zielen dusserst gut zu entsprechen scheint,

mit grossem Einsatz wahrnehmen wiirde.

Freundliche Griisse

Beispiel 2
Sehr geehrter Herr Y

Fur das gestrige Gesprdch mdchte ich mich nochmals
herzlich bedanken.

Die zahlreichen Informationen, die ich dabei tber Ihr
Unternehmen, seine Werte, die vertretenen Berufe,

die Projekte sowie (ber die zu besetzende Funktion erhalten
habe, haben mein Interesse fir eine Tdtigkeit in Ihrer

Firma bestdrkt. Ich bin sehr daran interessiert, bei lhnen zu
arbeiten und wiirde meine Aufgaben mit viel

Einsatz wahrnehmen, um innerhalb des Teams meinen
Beitrag zum Wachstum und zur Entwicklung lhres
Unternehmens zu leisten.

Freundliche Griisse
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ufgrund deiner schriftlichen Bewerbung hast du
es bis zum Vorstellungsgesprach geschafft. Nun
gilt es, auch mit deinem Auftreten zu Gberzeugen.

Innerhalb weniger Sekunden bilden wir uns eine Meinung
Uber einen Menschen. Und 90 % dieser Meinung wird vom
Unterbewusstsein aufgrund der Kleidung, des Auftretens
sowie der Mimik und Gestik gebildet. Umso wichtiger ist
es also, dass du dich nicht nur im Kopf auf das Gesprach
vorbereitest, sondern dir auch Gedanken iber dein Ausseres
machst.

Grundsétzlich gilt es bei der Auswahl der Kleider die
branchen-typischen Regeln zu beachten. Verbindliche
Kleidungsregeln gelten beispielsweise in Banken, den
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meisten Anwaltskanzleien und bei Versicherungen. In
anderen Branchen bist du bei der Kleiderwahl etwas freier.
Doch es gilt immer: Besser ein bisschen overdressed als
underdressed.

Wichtigist auch, dass die Farben und der Stil der Kleider zu
dir passen. Denn nur wenn du dich in deinen Kleidern wohl
fahlst, kannst du im Vorstellungsgesprach selbstbewusst
und Gberzeugend auftreten und dich voll und ganz auf das
Gesprach konzentrieren.

Zu einer durchdachten Kleidung gehéren auch passende
und gepflegte Schuhe, der richtige Gurtel, Schmuck, Tasche
und Haare. Alles sollte eher dezent sein, damit es nicht
vom Wichtigsten ablenkt: von dir!
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Tipps fur die Frau

Kleidung

» Schwarz, dunkelblau und dunkelgrau wirken am professionellsten.

» Der Rock geht mindestens bis Mitte Knie.

« Trage Strimpfe zum Kosttim /Kleid, die der Jahreszeit angepasst sind.

« Bei Blusen mit grossem Kragen wird dieser unter dem Revers
des Blazers getragen.

« Trage unten dunkel, oben hell. Dies lenkt den Blick ins Gesicht und
wirkt standfest und professionell.

Schuhe

« Die Absdtze sind 2—8cm hoch. Ein bisschen Absatz wirkt elegant.
« Die Absdtze missen gepflegt sein.

Schmuck
« Trage zwei, maximal drei Accessoires, z.B. eine schéne Kette und
dezenten Ohrschmuck. Eine schlichte Uhr unter dem Armel zahlt nicht
als Schmuck.

Tasche
« Eine schwarze Tasche passt immer.

Makeup
« Hier gilt: Weniger ist mehr!
« Die Basis istimmer eine schone, farblich auf deinen Hautton abgestimmte
Grundierung. Etwas Rouge, eine dezente Lippenfarbe und leicht
geschminkte Augen runden den optimalen Businesslook ab.

Haare
» Zusammengebundene Haare wirken strenger, aber auch professioneller.
Je konservativer die Branche, umso eher solltest du die Haare
zusammenbinden.
« Wasche dir die Haare am Abend davor, dann lassen sie sich
am Morgen leichter frisieren.

Pflege /Duft
« Pflege deine Haut, Hande und Nagel im Voraus.
« Verwende nur ein ganz dezentes Parfim.

Frau sollte...

« keine kurzen Rocke oder grosse Ausschnitte tragen.

- die Kleidung weder zu eng noch zu gross wahlen.

« keine Absédtze Gber 8 cm tragen und keine hohen Schuhe,
in denen du nicht laufen kannst.

+ den Kragen der Bluse nicht Gber dem Blazer tragen, das lasst dich breiter
wirken und lenkt vom Gesicht ab.

« keine Nieten oder grosse Ketten an der Tasche haben und
keine auffallige Farbe wahlen.

» Dunkle und gepflegte Schuhe verleihen dir Standfestigkeit und Kompetenz.
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Tipps fur den Mann

Anzug
» Je dunkler die Farbe des Anzugs, umso professioneller wirkst du.
» Am besten sind schwarz, dunkelblau und anthrazit.
Wenn du sehr helle Haut und Haare hast, wahle dunkelblau
oder anthrazit anstatt schwarz.
+ Das Hemd sollte am Armel ca. 1 cm sichtbar sein und an der
Daumenwurzel enden.
» Der Hemdkragen ist unter dem Sakko und ist am Nacken ca. 1 cm sichtbar.
» Beim Sakko ist der obere Knopfimmer geschlossen.
Wenn du dich hinsetzt, kannst du diesen 6ffnen.
» Das Hemd gehort immer in die Hose.
* Die Krawatte sollte von der Breite zu deinen Proportionen passen
und reicht bis zum Gurtel.

Schuhe
» Die Schuhe sind klassisch schwarz, geschnirt und haben eine diinne
Sohle. Wenn du sie ausziehst, kommen immer Schuhspanner rein.
* Die Schuhe und der Gurtel bilden in Farbe und Material eine Einheit.
* Die Socken sind schwarz und so lang, dass beim Sitzen keine Haut
sichtbar ist.

Schmuck
« Eine Uhrist natdrlich erlaubt, der Ehering ebenso.
» Ansonsten sollte Schmuck nicht sichtbar sein
(Halsketten, Ohrringe, etc.).
» Piercings und Tattoos sind in klassischen Branchen tabu.

Haare/Bart
» Zu einem klassischen Business-Outfit gehort ein gepflegter Haarschnitt.
» Ungepflegte Barte wirken unprofessionell.

Pflege /Duft
* Ein gepflegtes Hautbild, schone Hdnde und saubere Nagel sind
essentiell und tragen zu einem professionellen ersten Eindruck bei.
* Das Parfim sollte dezent sein.

Mann sollte...

« keine Hochwasserhosen tragen.

« die Krawatte nicht zu kurz oder zu lang tragen, das wirkt lcherlich.

« keine ausgefallenen Krawattenmotive wahlen.

« keine Sandalen oder helle Freizeitschuhe tragen und nie mit
ungeputzten Schuhen auftreten.

« keine sichtbaren Schweissabdriicke haben.
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Tipps fur eine Casual Kleidung

r"_

Kleidung
« In Branchen wie Informatik/Telekommunikation oder in Berufen ohne Kundenkontakt
geht esin Sachen Kleidung oft lockerer zu, was aber nicht nachlassig bedeutet.
 Hier kannst du zu einer schicken Hose oder einem schicken Rock ein Hemd, ein Oberteil oder
eine Jacke in einer anderen Farbe tragen.
» Dunkle, gepflegte Jeans ohne Waschung wirken professionell.
« Der Rock endet maximal eine Handbreite (ber dem Knie. Beachte, dass er beim Sitzen

noch weiter hochrutscht.

Schuhe
» Schuhe kénnen beim Mann statt schwarz auch dunkelblau oder dunkelbraun sein.

Schmuck
» Wéhle den passenden Schmuck. Dieser kann auch etwas auffalliger sein, z.B. eine grosse Halskette.
» Knallige Farben wirken, wenn sparsam eingesetzt, als Eyecatcher.

Haare/Bart
« Ein schon gepflegter und regelmassig gestutzter Dreitagebart kann in Ordnung sein.
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Assessment Center

nstatt an ein Vorstellungsgesprach werden vielver-

sprechende Bewerber*innen von Unternehmen

auch zu einem Assessment Center eingeladen.
Das Ziel eines Assessment Centers ist es, dass sich das
Unternehmen ein umfassendes Bild von deiner Person
machen kann. Dazu musst du unter stdndiger Beobachtung,
gemeinsam mit anderen Bewerber*innen oder auch als
Einzelperson, verschiedene Aufgaben (Selbstprasentation,
Gruppenlibungen mit Rollenspielen und Fallstudien,
Einzelinterviews, etc.) bearbeiten. Fir das Losen der Auf-
gaben hast du sehr oft Zeitvorgaben einzuhalten, die viel
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zu knapp bemessen sind. Die Assessor*innen (geschulte
Beobachter*innen) setzen dich bewusst dieser Stresssituation
aus, um eine bessere Einschatzung deiner Gesamtperson-
lichkeit vornehmen zu kdnnen.

Kurzum: In einem Vorstellungsgespréach erzahlst du von
dir und deinen Kompetenzen. Bei einem Assessment Center
musst du dich mit deinen konkreten Taten und Fahigkeiten
beweisen — oftmals auch gegeniiber den anderen Bewer-
ber*innen.
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Vor dem Assessment Center

Mit einer Einladung zu einem Assessment Center hast du die Gewissheit, dass auch das Unternehmen an deiner Person
interessiertist. Nutze diese Chance und bereite dich friihzeitig auf das Assessment Center vor:

Die ersten Schritte zum Erfolg

Studiere die Einladung
Ofterhéltst du mit der Einladung weitere Informationen
zum Ablauf des Assessment Centers. Studiere den

Ablauf genau und versuche mogliche Aufgaben zu
antizipieren. Bereite dich auf diese Aufgaben gezielt

Organisiere deine Anreise

Plane deine Anreise zum Durchfihrungsort des
Assessment Centers friihzeitig. Beachte, dass du bei
der Anreise genligend Zeit einplanst, damit du sicher
plnktlich vor Ort bist.

Vor.

Informiere dich iiber das Unternehmen

Mache dich mit der Firmengeschichte sowie den
verschiedenen Tatigkeitsfeldern vertraut. Zudem
solltest du die wichtigsten Kennzahlen des Unter-
nehmens kennen:

» Grindungsjahr

* Anzahl Mitarbeitende

« Standorte

» Umsatz

» Namen der Geschéftsleitungsmitglieder

—

Informiere dich liber das Stellenprofil
Setze dich mit den Anforderungen der ausgeschrie-
benen Stelle auseinander:

» Was sind die Aufgaben?

» Wo kénnten Herausforderungen liegen?

» Mit welchen Abteilungen wirst du
zusammenarbeiten?

Informiere dich iiber das aktuelle Geschehen

Lese News-Portale und Tageszeitungen, schaue die Tagesschau und informiere dich bei den relevanten
Branchenverbdnden. So bist du Uber das aktuelle Geschehen in Wirtschaft und Politik informiert und kennst
die einschlagigen Branchennews. Dieses Wissen hilft dir, die Aufgaben vor dem Hintergrund der aktuellen
Entwicklungen zu l6sen und bei den Gruppenibungen kompetent aufzutreten.
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Wahrend dem Assessment Center

Der Ablauf eines Assessment Centers ist nicht standardisiert. Es gibt jedoch typische Aufgaben, die in Assessment
Centernimmer wieder gestellt werden. Wir empfehlen dir daher, dich mit folgenden Aufgaben vertraut zu machen:

Selbstprasentation
Die Selbstprasentation findet meist zu Beginn des Assessment Centers statt. Die Assessor*innen werden dich bitten,
dich personlich kurz vorzustellen.

Mogliche Aufgabenstellung
Bitte prasentiere in einem 10-minltigen Vortrag die finf wichtigsten Meilensteine deines schulischen und beruflichen
Werdegangs. Zur Vorbereitung hast du finf Minuten Zeit.

Vorgehen

Uberlege dir zuerst die fiinf Meilensteine und anschliessend, was du genau den Assessor*innen erzdhlen willst. Dabei geht es
natdrlich auch darum, die personlichen Starken und Erfolge prominent zu platzieren. Du solltest dich jedoch nicht selber in den
héchsten Ténen loben, sondern kannst deine Stationen einfach nur beschreiben. Versuche dabei auch auf das Unternehmen und
die ausgeschriebene Stelle Bezug zu nehmen. Schreibe zu jedem Meilenstein einige Stichworte auf. So verlierst du den Faden
nicht und hast eine klare Struktur in deinem Vortrag. Beachte, dass die Kérpersprache genauso wichtig ist wie der Inhalt deines
Vortrages. Wirke selbstbewusst und halte Augenkontakt zu den Assessor*innen und zu den anderen Bewerber*innen.

Weiterfiihrende Fragen
Rickfragen der Assessor*innen zu deinem Vortrag sind normal. Zu folgenden Fragen solltest du dir daher bereits im
Vorfeld Gberzeugende Antworten Gberlegen:

» Wie sieht ein typischer Tagesablauf bei lhnen aus?
» Welche Erfolge haben Sie bereits erzielt?

* In welchen Situationen sind Sie schon gescheitert?
* Gibt es Aufgaben, die Ihnen schwerfallen?

» Was tun Sie, um an diesen Schwachen zu arbeiten?

Versuche, deine Antworten mit konkreten Beispielen zu belegen. So wirkt dein Auftritt noch viel (berzeugender.
Zudem kannst du gerne auch RUlckfragen stellen, denn von guten Bewerber*innen wird Dialogfédhigkeit und aktive
Gesprachsfihrung erwartet.

Gruppeniibungen
In den Gruppenlbungen werden dir entweder kooperative oder kompetitive Aufgaben gestellt.

Bei einer kooperativen Aufgabe musst du deine sozialen Kompetenzen demonstrieren. Ein Beispiel kann sein, dass die
Gruppe aus verschiedenen Bauteilen in kurzer Zeit einen Turm bauen muss. Diese Aufgabe ist nur l6sbar, wenn jeder
mithilft und die Aufgaben sinnvoll verteilt werden.

Eine kompetitive Aufgabe kann sein, dass du dir ein innovatives Konzept fir ein vorgegebenes Projekt iberlegen musst.
Anschliessend musst du das eigene Konzept den anderen Bewerber*innen anpreisen und es verteidigen. Oder auch
Gruppendiskussionen, bei der ein vorgegebes Thema kontrovers diskutiert werden muss, sind sehr kompetitiv. Trotz-
dem solltest du unter keinen Umstdnden deine persénliche Meinung durchpauken. Zeige Kompromissbereitschaft und
fihre ein gleichberechtigtes Gesprach, damit schlussendlich eine gemeinsame Entscheidung gefunden werden kann.
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Einzelinterviews

Das Einzelinterview findet oft gegen Ende des Assessment Centers statt. Du
musst haufig dein Verhalten wahrend den Ubungen reflektieren und deine
Leistung einschatzen. Dies ist ein guter Moment, um missglickte Aufgaben zu

Don'ts im Assessment Center

In einem Assessment Center geht es immer auch darum, deine Sozialkompetenz zu testen. Vor diesem Hintergrund
solltest du folgende Verhaltensweisen und Aussagen vermeiden:

TIPS

fiir die
Gruppen-
ubungen

1

Sprich die anderen
Bewerber*innen mit Namen an.
So findest du schneller Verblndete
und zeigst Integrationskraft.

2

Setze dich nicht zu stark in Szene,
nimm dich aber auch nicht

vollstandig aus dem Gesprach heraus.

3

Zeige sowohl deine
Uberzeugungskraft mit guten
Argumenten als auch deine
Kooperationsbereitschaft,
damit die Gruppe zu einem
Ergebnis kommen kann.

4

Achte auf deine
Kérpersprache. Zeige dich
selbstbewusst und prasent.

5

Erscheine finf Minuten vor
dem vereinbarten Termin.

korrigieren und gute Leistungen zu betonen. Niemand will jedoch Gbertriebene
Selbstkritik oder zu grosses Eigenlob horen. Im Einzelinterview werden auch
Simulationssequenzen eingebaut, in welchen du den Assessor*innen z.B. einen
Kugelschreiberverkaufen musst. Zudem wird Gber deinen Lebenslauf gesprochen.

Weitere mogliche Aufgabenstellungen

Rollenspiel

Im Rollenspiel musst du oftmals die Rolle der Fihrungskraft einnehmen und
ein unangenehmes Mitarbeitendengesprach fihren. Dabei wird oft eines der
folgenden Themen ausgewashlt: Kiindigung, Gehaltskirzung oder schlechte
Leistung eines Mitarbeitenden. Esist auch moglich, dass es sich beim Rollenspiel
um ein Kund*innengespréch handelt, bei dem der/die Kund*in unzufrieden ist.

Anmerkung =

Im Rollenspiel ist es wichtig, dass du zuhérst und das Gegeniiber
aussprechen ldsst. Du musst das Problem rasch erkennen,

die Situation gemeinsam mit dem Gegeniiber diskutieren und mégliche
Losungen vorschlagen. Dabei solltest du fiir eine angenehme
Gesprdchsatmosphdre sorgen und nie emotional reagieren.

Fallstudie

In der Fallstudie wird oft ein klassischer Business Case behandelt, um deine
strategisch-analytischen Fahigkeiten sowie die Rollenaufteilung in der Gruppe
zu beobachten. Du erhaltst einen Text mit einem konkreten Fall aus dem
Unternehmen. Mit diesem Informationsmaterial musst du gemeinsam mit den
anderen Bewerber*innen Losungsansatze entwickeln, welche du vor einem
fiktiven Vorstand prasentieren musst.

Anmerkung | —

Da die Fallstudien oftmals im Kontext zum Unternehmen oder zur
Branche stehen, musst du das Unternehmen mit seinen Produkten und
Dienstleistungen sehr gut kennen. Je grésser dein Wissen,

desto kompetenter kannst du in der Fallstudie auftreten.

Postkorb-Aufgabe

Bei der Postkorb-Aufgabe wird deine Organisations- und Entscheidungsfahig-
keitin Stresssituationen getestet. Unter Zeitdruck musst du dir einen Uberblick
Uber diverse Aufgaben verschaffen und dir Gberlegen, wie du weiter vorgehen
mochtest, was du sofort erledigen musst, was delegiert werden kann und
welche Aufgaben unwichtig sind und auf der Ablage landen.

Anmerkung =

Das Ziel dieser Aufgabe ist, dass du dir in kurzer Zeit eine Ubersicht
verschaffst, Prioritdten setzt und schnelle Entscheidungen triffst.
Du musst die Entscheidungen anschliessend erklédren und begriinden.
Deshalb ist es wichtig, sich bereits widhrend dem Bearbeiten zu
liberlegen, weshalb einige Aufgaben dringend sind und andere nicht.
Die Personalverantwortlichen werden die Priorisierungen
hinterfragen, um dich nochmals unter Stress zu setzen.
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Kandidat*innen, die zu wenig spontan sind

Als Teilnehmer*in eines Assessment Centers legst du dir eine Strategie fir die Herausforderungen
zurecht und bereitest dich bestens vor. Das ist natdrlich notwendig und sinnvoll. Jedoch darfst
du dich nicht zu sehr an deine Strategie klammern, sondern musst jederzeit flexibel bleiben.
Wenn du nicht spontan auf Gegebenheiten reagieren kannst, verpasst du wichtige Chancen dich
hervorzuheben und stehst dir selbst im Weg.

Kandidat*innen, die sich in einer Aufgabe verbeissen

Wenn du eine Aufgabe unbedingt l6sen oder aus Prinzip Recht haben willst, verlierst du das
eigentliche Ziel eines Assessment Centers aus den Augen — die Auswahl eines/r geeigneten
Kandidat*in fir die Stelle. Es hilft dir nichts, wenn du in einer einzelnen Aufgabe vermeintlich
erfolgreich bist, deine Bewerbungschancen dadurch aber reduziert werden.

Kandidat*innen mit einer zu starken Konkurrenzhaltung

Selbstverstandlich bewerben sich alle Assessment Center-Teilnehmer*innen um die gleiche Stelle,
jedoch darfst du die anderen Bewerber*innen nicht als Konkurrenz sehen. Wenn du dich stdndig
vergleichst und in den direkten Wettbewerb tretest, schadest du dir selber.

Kandidat*innen mit Flexiblen Ansichten und Standpunkten

Oftmals musst du in Assessment Centern Gesprache mit den Assessor*innen unter vier Augen
als auch Diskussionenin der Gruppe fiihren. Wenn sich deine Aussagen und Standpunkte zwischen
den Vier-Augen-Gesprachen und Gruppendiskussionen unterscheiden, fallt das negativ auf dich
zurick.

Kandidat*innen mit einer zu egozentrischen Haltung

Naturlich darfst du dich auf deine Starken fokussieren, jedoch solltest du direkte Vergleiche mit
anderen Bewerber*innen vermeiden. Das bedeutet allerdings nicht, dass du die Aufgaben im
Alleingang bewadltigen und nur im Verborgenen handeln musst. Teamarbeit ist im Assessment
Center sehr wiinschenswert und muss von den Assessor*innen gesehen werden.

Kandidat*innen, die krampFhaft ihre Schwachen verstecken

Natdrlich musst du deine Starken und Schwachen kennen und bei Nachfrage auch erkléren kénnen,
jedoch solltest du dich im Assessment Center und im Bewerbungsverfahren auf deine Stérken
konzentrieren und diese optimal hervorheben.

Kandidat*innen, die iiber die anderen Bewerber*innen lastern
Damit wirfst du dich selber aus dem Rennen, denn Lastern fallt immer negativ auf dich zurick.
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10 Tipps

um im Assessment Center
erfolgreich zu sein

L

Es gibt bestimmte Aufgaben, die mit hoher Wahrscheinlichkeit behandelt werden. Dazu gehdren Selbstprasentation,
Gruppentbungen und Einzelinterviews. Auf diese Aufgaben solltest du dich daher unbedingt vorbereiten.

2

Einige Aufgaben sind bewusst so geplant, dass diese in der angegebenen Zeit nicht I6sbar sind.
Habe daher keine’Angst, wenn du eine Aufgabe nicht I6sen kannst. Bei einem Assessment Center ist es gut moglich,
dass du bei einer Aufgabe versagst und dir die Stelle am Ende trotzdem angeboten wird.

3

Es geht nicht darum, dass du der/die Beste bist. Oftmals musst du bestimmte Mindestanforderungen erflllen,
die aber auch andere Bewerber*innen erreichen kénnen.

4

Tritt mit gesundem Selbstbewusstsein auf, aber verhalte dich trotzdem kollegial
gegenUber den anderen Bewerber*innen.

5

Verstelle dich nicht. Das funktioniert vielleicht bei einer einzelnen Ubung. Wenn du dichijedoch
wahrend des ganzen Assessment Centers anders darstellst, ist das nicht nur sehr anstrengend,
sondern es fallt denAssessor*innen auch auf.

6

An einigen Hochschulen besteht die Mdglichkeit, an einem Probe-Assessment Center teilzunehmen.
Nutze diese Chance.

7

Es gibt keinen allgemein gultigen.Leitfaden, den du fur jedes Assessment Center anwenden kannst.
Denke immer selbststandig mit und versuche die Signale in den einzelnen Ubungen richtig zu deuten.

Nimm eine Uhr an das Assessment Center mit und achte auf Plnktlichkeit.
Wer den Zeitplan sprengt, sorgt flr unnétigen Stress und beférdert sich selber ins Aus.

9

Das Assessment Center ist eine standige Prifungssituation. Mache dir bewusst, dass du wahrend der gesamten Zeit
des Assessment Centers gepruft wirst, deshalb ist seridses Auftreten auch in den Pausen sehr wichtig.

10

Besonders wichtig ist die Begrlssung. Flr den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance!
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Lohn

rgendwann wirst du in jedem Selektionsprozess nach

deinen Lohnvorstellungen gefragt — moglicherweise

bereits am Ende des ersten Gesprachs, spatestens aber
im Verlauf des zweiten Gesprachs. Flr viele Bewerber*innen
gehort dieses Thema zu den unangenehmeren Punkten
wéhrend des Selektionsprozesses.

Auf die Frage nach den eigenen Lohnvorstellungen solltest
du moglichst konkret antworten. Benenne deine Lohnvor-
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stellungen klar in Form eines Jahresgehalts. Vor diesem
Hintergrund solltest du dich bereits vor dem ersten
Gesprach informieren, welcher Lohn fir deinen Studien-
abschluss in der jeweiligen Branche durchschnittlich aus-
bezahlt wird. Als Orientierungshilfe findest du auf den
folgenden Seiten eine Ubersicht mit verschiedenen Tabellen.

Denke jedoch immer daran: Gehaltsvorstellungen und
Lohnverhandlungen sind sehrindividuell.




Einstiegsgehalter
nach Studienabschluss

Universitare Hochschulen - Nach Fachbereichen

Bachelor (UH) Master (UH) Doktorat (UH)
Geistes- und Sozialwissenschaften 68'900.- 78'000.- 90'000.-
Wirtschaftswissenschaften 75'000.- 85'000.- 100'000.-
Recht 65'000.- 62'000.- 110'000.~
Exakte und Naturwissenschaften 67'600.—- 71'000.- 86'800.-
Medizin und Pharmazie 60'000.- 87'100.- 98'000.-
Technische Wissenschaften 48'000.- 77'000.- 92'900.-
Interdisziplindre und andere 65'000.- 78'400.- -

Fachhochschulen - Nach Fachbereichen

Bachelor (FH) Master (FH)
Architektur, Bau- und Planungswesen 78'000.— 76'700.-
Technik und IT 83'000.- 87'600.-
Chemie und Life Sciences 78'000.- 84'000.-
Land- und Forstwirtschaft 78'000.- -
Wirtschaft und Dienstleistungen 80'000.- 95'000.-
Design 54'000.- 65'000.-
Sport - -
Musik, Theater und andere Kiinste 60'000.— 67'300.—
Angewandte Linguistik 76'100.- -
Soziale Arbeit 80'600.~ 98'500.~
Angewandte Psychologie 86'500.- 92'800.-
Gesundheit 71'300.- 90'000.-

Wichtige Hinweise zur Lohn-Studie

1.Sdmtliche dargestellten Daten stammen aus der vom Bundesamt fir Statistik erstellten Erstbefragung der Hoch-
schulabsolvent*innen mit Abschlussjahrgang 2020.

2.Bei den oben dargestellten Werten handelt es sich immer um den Median des standardisierten Bruttojahreserwerbs-
einkommens.

3. Das Jahreserwerbseinkommen setzt sich aus allen Einnahmen zusammen, die eine Person innerhalb eines Jahres
aus einer entléhnten oder selbststdandigen Tatigkeit erwirtschaftet. Zur Standardisierung ist die teilzeitliche
Erwerbstatigkeit auf eine Vollzeitanstellung von 100 % hochgerechnet worden. Angezeigt wird in den Tabellen immer
der Median oder Zentralwert, das heisst der Wert, der genau in der Mitte der Datenverteilung liegt.

4. Die nach Abschlussstufe unterschiedlichen Gehalter lassen sich natlrlich nicht nur durch die Abschlussstufe selbst,
sondern auch durch das unterschiedliche Alter der Absolvent*innen erkldren.
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Fokus
Ingenieur*innen und Architekt*innen

Absolvent*innen erhalten in der Regel nach Studienabschluss rasch eine Arbeit im Ingenieur*innen- oder Architekt*in-
nenberuf. Zudem deckt sich das erwartete Einstiegssaldr weitgehend mit dem tatsachlichen Lohn der ersten Arbeits-
stelle nach Studienabschluss.

Neben Unterschieden zwischen den Ausbildungsstufen zeigen sich auch Unterschiede in Abhéngigkeit der Branche
und der Fachrichtung. Wenngleich es diverse Branchen und Fachrichtungen mit sehr dhnlichem durchschnittlichem
Einstiegssalar gibt, zeigen sich auch Ausnahmefalle mit vergleichsweise hohem respektive tiefem Lohn.

Die hochsten Einstiegssaldre erhalten Berufseinsteiger*innen in den Branchen Chemie und Pharma, Telekommunikation,
in der Dienstleistungsbranche sowie in den Fachrichtungen Wirtschafts-, Energie- und Informatikingenieurwesen.

Am tiefsten sind diese in der Lehre und Forschung sowie im Tatigkeitsbereich Architektur.

Jahressalar nach Fachrichtung - Einsteiger*innen

Wirtschafts-Ing./Business Engineering —‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 107"525
Energie-Ing.
Informatik-Ing. - 90'000
olzbau-Ing.
Maschinenbau-Ing. - 87'050
Umwelt-ing.
System-Ing./Systemtechnik /Software and Systems - 85'300
Elektro-ing.
Bau-Ing./Civil Engineering - 84'500
Geomatik-/Vermessungs-Ing.
Betriebs- und Produktions-Ing. - 82'680
wikro-in. - 77}
Architekt*innen — 70'000
Alle Fachrichtungen 85'000
[ 20"000 40'600 60'1)00 80'1)00 100'000 120'000
Jahressalar nach Branchen - Einsteiger*innen
Chemie/Pharma J ‘ ‘ ‘ ‘ 105'0L0
Tetekommunikation. - 7Y
Dienstleistungen (z.B. Beratung) inkl. Finanz - 92'000
Elektro
Informatik (NICHT Informatikabteilung) - 90'000
Medizin-/Medizinaltechnik
Offentliche Verwaltung - 89'000
Transport/ Verkehr
Maschinen/Metall - 86'950
Bau
Energie - 85'000
Heizung/Liiftung/Klima und Wasserversorgung
Industrie (z.B. Automobilindustrie) — 83'100
Konsumgiiter
Lehre und Forschung — 78'000
Alle Branchen 85'000
[ 20"000 40'2)00 60'1)00 80'1)00 100'000 120'000

Auszug aus: «Saldre von Ingenieuren und Architekten, 2022» Swiss Engineering STV.
Kosten der vollstdndigen Studie CHF 150.— (gratis fr Swiss Engineering Mitglieder) www.swissengineering.ch
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Fokus

Absolvent*innen von Fachhochschulen

Alle zwei Jahre fihrt FH SCHWEIZ die nationale FH-Lohnstudie durch. Die Studie umfasst alle FH-Fachbereiche. Die
Resultate konnen unter www.fhlohn.ch abgefragt werden. Mit dem Login (E-Mail: CareerStarter, Passwort: 97114) sind
die aktuellen Referenzléhne gratis abrufbar. Auswertungen sind nach verschiedenen Kriterien wie Alter, Abschluss,

Fachbereich, Branche, etc. moglich.

Jahressalar Bachelorabschluss nach FH-Fachbereich

Q1 Median Q3
Architektur, Bau- und Planungswesen 75'000.— 86'000.— 98'000.—
Chemie und Life Sciences 84'000.- 94'000.- 109'000.-
Gesundheit 71'000.- 77'000.- 87'000.—
Soziale Arbeit 80'000.— 88'000.- 100'000.-
Technik und Informationstechnologie 85'000.- 95'000.— 112'000.-
Wirtschaft und Dienstleistungen 85'000.—- 101'000.— 125'000.—

Die mittleren Léhne von FH-Absolvent*innen unterscheiden
sich je nach Fachbereich teils erheblich. So verdienen
Absolvent*innen der Gesundheit im Schnitt CHF 77'000.—,
jene aus den Bereichen Architektur, Bau- und Planungs-
wesen sowie Soziale Arbeit rund CHF 10'000.— mehr. Die
Fachbereiche Chemie und Life Sciences, Technik und IT sowie
Wirtschaft und Dienstleistungen liegen lohnbezogen mit
CHF 94'000.—, CHF 95'000.— respektive CHF 101'000.—vorn.

Jahressaldr Bachelor (alle FH-Fachbereiche) nach Position

Q1 Median Q3
Alle 79'000.— 91'000.- 110'000.-
f:::;/:::::’fi:’&?:’)"g 75'000.-  85'000.-  98'000.-
unteres Kader 82'000.~ 95'000.- 112'000.-
mittleres Kader 88'000.~ 110'000.- 132'000.-
oberes Kader 91'000.— 120'000.— 150'000.—

Wer Uber einen Bachelorabschluss einer Fachhochschule
verflgt, verdient brutto im Mittel rund CHF 91'000.—.
50% verdienen zwischen CHF 79'000.—und CHF 110'000.—.
Bereits im mittleren Kader liegt der mittlere Bruttolohn
bei CHF 110'000.—, im oberen Kader bei CHF 120'000.-.

Jahressaldr Bachelor (alle FH-Fachbereiche) nach Firmen-Standort

Q1 Median Q3
Genfersee (VD/VS/GE) 72'000.— 83'000.— 98'000.—
Mittelland (BE/FR/SO/NE/JU) 78'000.- 90'000.- 106'000.—
Nordwestschweiz (BS/BL/AG) 80'000.— 92'000.- 110'000.-
Ostschweiz (GL/SH/AR/AI/SG/GR/TG)  81'000.- 92'000.-  108'000.—
Region Ziirich (ZH) 85'000.- 100'000.— 120'000.-
Tessin (TI) 60'000.~ 69'000.- 82'000.-
Zentralschweiz (LU/UR/SZ/OW/NW ZG) 81'000.— 92'000.— 110'000.-
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Auch bei FH-Absolvent*innen zeigen sich geografische
Unterschiede insbesondere in Bezug auf die Region Zirich
sowie entlang der Sprachgrenzen. Wahrend der mittlere
Lohn in Zirich mit CHF 100'000.— am hochsten liegt, sind
die Lohne in der Genferseeregion (CHF 83'000.-) sowie
im Tessin (CHF 69'000.-) tiefer als in der Gbrigen Schweiz.
Abgesehen von der Region Zirich sind in der Deutsch-
schweiz kaum regionale Unterschiede auszumachen.

areer Starter 2023

Jahressalar BSc Betriebsokonomie nach Branche

Q1 Median Q3
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 90'000.- 106'000.— 130'000.-
Gesundheitswesen, Sozialwesen 90'000.- 105'000.— 124'000.-
Gross-und Detailhandel 85'000.— 101'000.—- 125'000.-
Industrie und Produktion 85'000.—- 105'000.— 130'000.-
Informatik 89'000.- 102'000.— 125'000.-
OFffentliche Verwaltung 89'000.— 111'000.- 130'000.—
_lr’r"::r::::"“ceo"nss?l:ia::"g' 80'000.-  96'000.~  124'000.-
alle 85'000.— 102'000.- 127'000.-

Jahressalar BSc Betriebsokonomie nach Tatigkeit

Q1 Median Q3
Beratung/Coaching 86'000.— 102'000.- 127'000.—
Controlling 91'000.— 110'000.- 133'000.-
Einkauf 85'000.— 106'000.— 135'000.-
Finanzen&Rechnungswesen 85'000.— 105'000.— 130'000.-
Projektmanagement 86'000.— 100'000.— 118'000.-
Verkauf 85'000.— 108'000.— 132'000.-
Werbung 73'000.— 86'000.- 96'000.—

Quelle: FH-Lohnstudie 2021, www.fhlohn.ch

Die Spannweite der Lohne von Absolvent*innen des
Studiengangs Betriebsékonomie an Fachhochschulen ist
gross (von CHF 80'000.— bis CHF 130'000.-). Mit mittleren
Lohnen von CHF 106'000.- respektive CHF 111'000.- liegen
die Branchen Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
sowie 6ffentliche Verwaltung auf den vorderen Platzen.

Auch der Tétigkeitsbereich spielt eine wichtige Rolle,
wie viel man nach einem Betriebsdkonomiestudium an
einer Fachhochschule verdienen kann. Im Controlling, dem
Einkauf, Finanzen&Rechnungswesen oder dem Verkauf
liegen die Salare mit einem Mittel von CHF 105'000.— bis
CHF 110'000.—- auf einem hohen Niveau nahe beieinander.
Die oberen 25% verdienen gar CHF 130'000.— und mehr.
In Tatigkeitsfeldern wie Beratung/Coaching oder Projekt-
management liegt der Median bei rund CHF 100'000.-.
Etwas tiefer sind die Léhne in der Werbung.
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TIPPS  AUSWAHLEN & VERGLEICHEN  INFOVERANSTALTUNGEN

fhjobs.ch
Junior Finanzplaner/-in (70~
100%)

ol

fhmaster.ch

5§ 3
= 1
I

! |Vergleich verschiedener Aus- und
Weiterbildungen

Kompass fur Aus- und Weiterbildungen
Bist du auf der Suche nach einem Masterstudiengang?

Nationale Ubersicht aller FH-Masterstudiengénge

Vergleiche und finde Aus- oder Weiterbildungen

Informiere dich Uber Infoveranstaltungen in deiner Region
Meinungen von Studierenden und Studiengangsleitenden

fhmaster.ch

by FH SCHWE|Z

Arbeitsvertrag

eine Anstrengungen haben sich ausbezahlt und
nach einem erfolgreich durchlaufenen Selektions-
prozess haltst du den ersten Arbeitsvertragin den

Handen.

Im Arbeitsvertrag werden die Anstellungsbedingungen
sowie die Rechte und Pflichten fir Arbeitgebende und
Arbeitnehmende fixiert. Dabei regelt das Obligationenrecht

Selektionsprozess

(Art. 319 ff.) die gesetzlichen Minimalbestimmungen eines
Arbeitsvertrags. Sofern diese Minimalbestimmungen
eingehalten werden, haben Arbeitgebende jedoch eine
grosse Gestaltungsfreiheit bei der Ausformulierung des
Arbeitsvertrages.

Im Folgenden zeigen wir dir die wesentlichen Elemente
eines Arbeitsvertrages auf.




Abschnitte des Arbeitsvertrags

ARBEITSVERTRAG

Zwischen dem Elektrizitdtswerk Limmattal AG, Hagenholzstrasse 74, 8037 Limmattal (Arbeitgeberin)
und Herr Martin Deiss, Weinberg 3, 8008 Ziirich (Arbeitnehmer)
wird folgender Arbeitsvertrag vereinbart:

a Position/Tatigkeitsbereich
Der Arbeitnehmer wird als Ingenieur in der WORLD-Abteilung eingestellt.

2] Arbeitsbeginn und Dauer
Das Arbeitsverhéltnis mit dem Arbeitnehmer beginnt am 1. April 2022.
Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

B Probezeit
Die Probezeit betragt 3 Monate ab Arbeitsbeginn.

a Kiindigung
Wéhrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit mit einer Frist von sieben Tagen
aufgelost werden. Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis jeweils per Ende Monat mit den
folgenden Fristen gekindigt werden:

« 1. Dienstjahr 1 Monat Kiindigungsfrist
«2.-9.Dienstjahr 2 Monate Kindigungsfrist
«ab 10. Dienstjahr 3 Monate Kiindigungsfrist

Die Kuindigung hat in jedem Falle schriftlich zu erfolgen. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des OR
Gber die sofortige Auflésung des Anstellungsvertrages aus wichtigen Griinden.

B Arbeitsort
Als Arbeitsort gilt der Hauptsitz der Firma in Limmattal.

H Arbeitspensum
Der Arbeitnehmer wird in einem Pensum von 100 % angestellt.

Arbeitszeit
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 42,5 Stunden. Sie richtet sich nach dem Gleitzeitreglement,
welches integrierter Bestandteil dieses Vertrages ist.

8] Lohn

Das Bruttojahresgehalt des Arbeitnehmers betragt CHF 80'400.-, zahlbar in zwolf gleichen Raten
jeweils zum Monatsende.

Nach Verrechnung der gesetzlich und betrieblich vorgeschriebenen Beitrdge fir Versicherungen und
Personalvorsorge wird das Nettogehalt bargeldlos am Ende jedes Monats auf das Bank- oder Postcheck-Konto
des Arbeitnehmers ausbezahlt. Pro rata temporis wird Ende Dezember ein 13. Monatslohn ausbezahlt.

ﬂ Ferien

Der Arbeitnehmer hat pro Kalenderjahr Anspruch auf 20 bezahlte Ferientage.
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10 Krankheit, Unfall, Personalvorsorge

Krankheit

Der Beitritt zur Krankentaggeldversicherung ist obligatorisch. Die Prémie betrdgt 1% des Monatslohns.

Bei dieser Versicherung ist der Lohn zu 80 % auf ldngstens 2 Jahre (oder geméss Versicherungsbestimmungen)
versichert.

Nach 3 Tagen Krankheit ist ein Arztzeugnis notwendig.

Der Beitritt zu einer Krankenkasse ist obligatorisch, aber Privatsache. Die Unfalldeckung bei der Krankenkasse
kann wéhrend der Anstellung sistiert werden. Bei einem Austritt muss die Unfalldeckung bei der Krankenkasse
wieder versichert werden.

Unfall
Der Arbeitnehmer wird von der Arbeitgeberin gegen Betriebs- und Nichtbetriebsunfall versichert.
Der Arbeitnehmer bezahlt die fir die Nichtbetriebsunfallversicherung geltenden Pramien.

Personalvorsorge

Die Arbeitgeberin ist der beruflichen Vorsorgeeinrichtung der XAX Versicherungen AG angeschlossen.

Der Arbeitnehmer hat dieser Vorsorgeeinrichtung beizutreten und die in ihrem Reglement vorgesehenen
Beitrdge zu entrichten. Diese werden jeweils vom Bruttogehalt abgezogen und von der Arbeitgeberin an die
Vorsorgeeinrichtung Gberwiesen.

11 Geheimhaltung
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wéhrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und auch nach dem Ausscheiden,
Giber alle Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich gemdss Art.321aAbs.4 OR geheim zuhaltende Tatsachen und Umstande,
die ihr anvertraut oder aufgrund ihrer Tatigkeit fir die Arbeitgeberin bekannt werden, wéhrend und nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht zu verwerten oder Dritten zugdnglich zu machen.

Als geheim zuhaltende Tatsachen und Umstande gelten namentlich Geschaftsgeheimnisse, Kund*innenlisten,
Bezugsquellen und sonstige geschéftsinternen Vorgange der Arbeitgeberin.

Bei Beendigung des Vertragsverhaltnisses hat der Arbeitnehmer samtliche im Rahmen ihrer Tétigkeit erhaltenen
oder erstellten Unterlagen unverziglich und ohne Aufforderung der Arbeitgeberin herauszugeben.

12) Nebentadtigkeit
Jede entgeltliche oder das Arbeitsverhéltnis beeintrachtigende Nebenbeschéftigung ist nur mit Zustimmung
der Arbeitgeberin zulassig.

IE Allgemeine Bestimmungen
Soweit dieser Vertrag nichts Abweichendes festlegt, gelten die Bestimmungen der nachstehenden Reglemente,

Wegleitungen und Beilagen, die einen integrierenden Bestandteil dieses Arbeitsvertrages bilden:

« Allgemeine Bestimmungen zum Arbeitsvertrag « Gleitzeitreglement
» Spesenreglement » Reglement der Pensionskasse

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Einzelarbeitsvertrages des Obligationenrechtes.
m Unterschriften
Der Arbeitnehmer erklart durch seine Unterschrift, den Vertrag und die aufgefihrten Reglemente erhalten

und gelesen zu haben sowie mit deren Inhalt einverstanden zu sein.

Limmattal, 16. Marz 2022

Unterschrift Arbeitgeberin Unterschrift Arbeitnehmer
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Der Arbeitsvertrag im Detail erklart

Vertragspartner*innen Arbeitszeit
Die Namen und Adressen von beiden Vertragspartner*innen werden vollstandig aufgelistet, um die involvierten Die geleistete Arbeitszeit pro Woche wird im Vertrag definiert. Manchmal wird auch die Prasenzzeit

Parteien zu identifizieren. pro Tag schriftlich festgehalten.

a Position/Tatigkeitsbereich
Die Bezeichnung der Arbeitsposition sowie die Abteilung werden erwahnt.

2] Arbeitsbeginn und Dauer
Der Arbeitsbeginn wird im Arbeitsvertrag schriftlich festgehalten. Zudem wird angegeben, ob es sich beim
Arbeitsvertrag um einen befristeten oder unbefristeten Vertrag handelt.

Der befristete Arbeitsvertrag hat eine definierte Laufzeit und endet ohne Kiindigung am festgelegten Datum.

Der unbefristete Vertrag kann nur durch Kiindigung des Vertrags beendet werden (vgl. Kindigung).

El Probezeit
Die Probezeit betrdgt gemass Obligationenrecht einen Monat. Sie wird aber haufig durch
schriftliche Abmachungim Arbeitsvertrag auf 3 Monate verldngert.

4] Kiindigung
Der unbefristete Vertrag kann nur durch Kiindigung des Vertrags beendet werden. Dabei konnen beide
Vertragspartner*innen, also Arbeitgebende oder Arbeitnehmende, unter Berlcksichtigung derim Vertrag
festgelegten Kiindigungsfristen den Arbeitsvertrag auflosen.

Wahrend der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist gemass Obligationenrecht sieben Tage. Die beiden
Vertragsparteien konnen im Arbeitsvertrag jedoch eine kirzere oder langere Kiindigungsfrist wahrend der
Probezeit vereinbaren.

Nach der Probezeit betragen die Kiindigungsfristen geméass Obligationenrecht einen Monat im ersten
Dienstjahr, zwei Monate im 2.- 9. Dienstjahr und drei Monate ab dem 10. Dienstjahr. Die beiden Vertragsparteien
konnen im Arbeitsvertrag jedoch eine kirzere (aber nicht weniger als einen Monat) oder langere Kiindigungsfrist
vereinbaren. So wird bei Kadermitarbeitenden oftmals eine Kiindigungsfrist von sechs Monaten vereinbart.

B Arbeitsort
Im Arbeitsvertrag wird der Arbeitsort definiert, an dem der/die Arbeitnehmende gewdhnlich die Arbeit zu
leisten hat. Dies kann der Sitz der Firma oder mehrere Orte und Gebiete sein. Ausserdem ist es bei einigen
Unternehmen maoglich, im Home-Office tétig zu sein.

6] Arbeitspensum
Das Arbeitspensum wird schriftlich im Arbeitsvertrag festgehalten. Dies kann Vollzeit oder Teilzeit sein und
wird in Prozent angegeben.
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H Lohn
Das Bruttojahresgehalt wird im Arbeitsvertrag fixiert. Dazu kommen allfallige Provisionen sowie Boni und
der ebenfalls freiwillige 13. Monatslohn.

Falls jemand auf Stundenbasis angestellt ist, wird ein Stundenlohn vereinbart.

Bl Ferien
Bis zum vollendeten 20. Altersjahr haben geméass Obligationenrecht alle Arbeitnehmenden Anspruch auf
mindestens 25 bezahlte Ferientage. Fir alle anderen Arbeitnehmenden betragt der gesetzliche Anspruch
mindestens 20 bezahlte Ferientage.

10 Krankheit, Unfall, Personalvorsorge
Im Arbeitsvertrag wird die Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall geregelt. Dabei wird bei Krankheit auch
festgehalten, ab welchem Tag ein Arztzeugnis eingereicht werden muss.

Zudem wird den Arbeitnehmenden mitgeteilt, bei welcher beruflichen Vorsorgeeinrichtung der/die
Arbeitgeber*in angeschlossen ist.

11] Geheimhaltung
Gemaéss Obligationenrecht verpflichten sich die Arbeitnehmenden, sowohl wahrend der Dauer des Arbeits-
verhaltnisses als auch nach dem Ausscheiden, Gber interne Geheimnisse und Ereignisse Stillschweigen zu bewahren.

12] Nebentétigkeit
Hier wird geregelt, ob eine Nebentatigkeit erlaubt ist oder nicht.

1 Tipp

zum Arbeitsvertrag

In der Sehweiz kdnnen Arbeitsvertrage formlos abgeschlossen werden.
Jedoch wird adfgrund der Rechtssicherheit fur beide Vertragspartner*innen empfohlen,
Arbeitsverhalthisse immer schriftlich festzuhalten und einen Arbeitsvertrag abzuschliessen.
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Deine personliche Checkliste
flir den entscheidenden Schritt

Kurzzusammenfassung
Mit allen vorangegangenen Schritten hast du dich auf den entscheidenden letzten Schritt vorbereitet. Jetzt geht es
darum, dass du die noch fehlenden Informationen erhéltst und den Personalverantwortlichen glaubwirdig aufzeigst,
dass du die richtige Person bist.

Vorstellungsgesprach (trledigtes ankreuzen)

O Bereite Fragen zum Unternehmen, O Hore aufFmerksam zu und unterbrich
zur Stelle, etc. vor deine Gesprachspartner*innen nicht
[J Plane deine Anreise [J Kritisiere niemals deine alten Arbeitgebenden
. . . Schreibe nach dem Vorstellungsgesprach
]} Nimm eine Kopie des Lebenslaufs, [J eine E-Mail, bedanke dich und bringe

der Diplome und Arbeitszeugnisse mit deine Motivation noch einmal zum Ausdruck

Assessment Center (Erledigtes ankreuzen)
Antizipiere mogliche Aufgabenfelder aus den drei Kernelementen eines Assessment Centers:

[0 Selbstprasentation

[J Gruppendiskussion

[dJ Selbsteinschitzung
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